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W KEDZIERZYNIE-KOZLU
pomigdzy "Zleceniodawca" i "Zleceniobiorcg"

ul. IVIIKOI

'+ »~-MIEISKI OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W KEDZIERZYNIE-KOZLU UL. M. REJA 2A

(nazwa i adres siedziby)

Reprezentowany przezz 1) DYREKTORA MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNE]
W KEDZIERZYNIE - KOZLU — AGATE MORKIS

Nazwisko Imiona

Imig ojca ‘ Imi¢ matki

Data urodzenia Nr PESEL

NrNIP  —-ceemmemcmoeeee Zamieszkaly Gmina/Dzielnica

Kod Miejscowosé Jlica Nr m -

Urzad Skarbowy wiasciwy w sprawie podatku dochodowego

Bank Nr konta

§1 Zleceniodawca powierza, a Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ do wykonania nastgpujacych czynnosci:
1. Swiadczenie ushugi socjoterapeuty w Placowce Wsparcia Dziennego przy ul. Szymanowskiego 19 dzialajacej przy Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie — Kozlu, poprzez:
- prowadzenie zajg¢ socjoterapeutycznych, dla dzieci i miodziezy z rodzin dotknigtych uzaleznieniem od substancji psychoaktywnych
i/lub przemoca w rodzinie oraz z problemami wychowawczymi,
- prowadzenie konsultacji i poradnictwa dla rodzicéw lub opiekunéw dzieci i mtodziezy pozostajacych pod opieka PWD,
- organizowanie sytuacji spotecznych sprzyjajacych odreagowaniu napig¢ emocjonalnych i nabyciu nowych umiejetnosci rozpoznawania
i wyrazania emocji,
- wspomaganie dzieci i mtodziezy w rozwoju i funkcjonowaniu spotecznym,
- prowadzenie profilaktycznej dziatalnosci informacyjno — edukacyjnej w zakresie rozwiazywania probleméw zwigzanych z uzywaniem
substancji psychoaktywnych i przeciwdziataniem przemocy,
- wspolprace z kierownikiem PWD.
2. Dokumentowanie pracy:
- tworzenie harmonogramu i planéw pracy,
- prowadzenie dokumentacji (listy obecnosci dzieci na zajeciach, dziennika zajeé, karty ewidencyjnej dziecka, indywidualnej karty
pobytu dziecka w PWD, indywidualnego planu pracy z dzieckiem), z zachowaniem ustawy o ochronie danych osobowych,
- dbatos¢ o kompletnos¢ i biezaca dokumentacje dzieci
- przygotowywanie sprawozdan merytorycznych z pracy PWD,

§2 Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ wymienione w §1 czynnosci wykona¢ w terminie od dnia 08.01.2025 r. do dnia 17.12.2025 r. w ilosci
164 godzin w trakcie obowigzywania umowy. Liczba godzin jest liczba szacunkowa i moze w trakcie trwania umowy ulec zmianie,
poniewaz nie mozna jej okresli¢ doktadnie ze wzglgdu na specyfike zaméwienia. Okre$lona szacowana liczba godzin ushugi jest ich liczba
maksymalng.

§3 Za wykonanie wymienionych w §1 pkt 1 czynnosci Zleceniobiorca otrzyma wynagrodzenie brutto w wysokosci 60,00 zt za 1 godzine
ushugi. Laczne wynagrodzenie brutto Zleceniobiorcy w czasie trwania umowy stanowi¢ bgdzie kwota maksymalnie 9.840,00 zi,
wynikajaca z ilosci przepracowanych godzin i stawki w kwocie 60,00 zt brutto za godzing. Przez jedna godzing $wiadczenia ushigi nalezy
rozumie¢ 60 minut rzeczywistego czasu jej Swiadczenia na rzecz osoby/grupy nia objgtej, bez czynnosci poprzedzajacych,
przygotowawczych, w tym dojazdu do miejsca jej wykonywania.

§4 Postanowienia szczegbtowe:

1. Czynnosci Zleceniobiorca bedzie wykonywat zgodnie z przedstawionym harmonogramem pracy w godzinach popohudniowych, za
wyjatkiem okresu ferii zimowych, kiedy dopuszcza si¢ prace PWD w godzinach dopotudniowych oraz z wylaczeniem okresu lipca —
sierpnia, w ktérych to miesigcach nie przewiduje si¢ prowadzenia zajg¢ socjoterapeutycznych. Harmonogram oraz tematyczny plan
zaje¢ na pierwszy kwartal zostanie sporzgdzony niezwlocznie po podpisaniu umowy o wykonanie ustug. W ostatnim miesigcu
kwartatu Zleceniobiorca przedstawi harmonogram oraz plan zajg¢ na kolejne 3 miesiace.

2. Zleceniodawca zaptaci za godziny faktycznie zrealizowane, a Zleceniobiorcy nie bedzie przyshugiwato jakiekolwiek roszczenie z tego
tytuhu.

3. Zleceniobiorca rozlicza¢ si¢ bedzie co miesiagc — do 5 dnia nastgpnego miesigca, a za miesigc grudzien do 19 grudnia, wraz
z rachunkiem do umowy przedstawiajac dziennik zajgé, listy obecno$ci dzieci na zajgciach oraz sporzadzong w rozliczanym miesiacu
dokumentacj¢ uczestnikéw PWD.

4. Wynagrodzenie bedzie ptatne w formie pienigznej w miesigcznej/ych transzy/ach po przedstawieniu Zleceniodawcy ewidencii




wykonania zleconej ustugi i rachunku wystawionego przez Zleceniobiorce za dany miesigc Swiadczenia ustugi, po stwierdzeniu przez
Zleceniodawcg prawidtowosci wykonania zlecenia okre$lonego w §1.

5. Wyptata wynagrodzenia zostanie dokonana przelewem na rachunek bankowy Zleceniobiorcy, ktory zostat przez niego podany
w terminie 14 dni od dnia ztozenia rachunku przez Zleceniobiorcg.

6. Koszt dojazdu Zleceniobiorcy w celu wykonania czynnosci okreslonych w §1 pokrywa Zleceniobiorca.

§5 1. W przypadku nie wykonania zlecenia w terminie, wykonania go wadliwie lub w sposéb nienalezyty Zleceniodawca ma prawo do
pomniejszenia wynagrodzenia, anulowania zlecenia bez odszkodowania lub wypowiedzenia umowy ze skutkiem natychmiastowym.
2. Zaktada sie mozliwo$é rozwiazania umowy za porozumieniem stron, z uwagi na wazne powody uniemozliwiajace wykonanie zlecenia.

§6 1. Zleceniobiorca wykona czynnosci okreslone w §1 wykorzystujac w tym celu wiasne zasoby i mozliwosci.

2. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ wykonaé czynnosci okreslone w §1 z zachowaniem nalezytej starannosci.

3. Zleceniobiorca nie moze bez uprzedniej zgody dajacego zlecenie odstapi¢ od wskazanego przez niego sposobu wykonania zlecenia.

4. Zleceniobiorca moze powierzy¢ wykonanie zlecenia osobie trzeciej, za zgoda Zleceniodawcy.

5. Zleceniobiorca nie moze si¢ zrzec prawa do wynagrodzenia albo przenie$¢ prawa do wynagrodzenia na inng osobg.

6. Zleceniobiorca o$wiadcza, ze posiada odpowiednie kwalifikacje i umiejetno$ci wymagane przy realizacji czynnosci okreslonych w § 1
umowy.

7. Zleceniobiorca o§wiadcza, ze:
- posiada obywatelstwo polskie, petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
- nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine przestgpstwo

skarbowe,

- nie cigzy na nim obowigzek alimentacyjny lub wypelnia obowiazek alimentacyjny,
- nie jest pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz, ze whadza rodzicielska nie jest mu zawieszona ani ograniczona.

8. Zleceniobiorca bedzie odbywat we whasnym zakresie profilaktyczne badania lekarskie oraz szkolenia BHP.

§7 1. Zleceniobiorca zobowiazuje si¢ udzieli¢ na zadanie Zleceniodawcy informacji o przebiegu realizacji zlecenia.
2. Zleceniobiorca zobowigzuje si¢ niezwlocznie poinformowa¢ Zleceniodawce, jesli zachodza okoliczno$ci, ktére mogg wptywac na
brak mozliwosci realizacji zlecenia.

§8 Jakiekolwiek zmiany w umowie moga by¢ dokonane tylko za
pisemng zgoda stron. Strony nie moga powotywac si¢ na ustalenia

pozaumowne.
§9 W sprawach nie objetych tekstem niniejszej umowy majg DYR
zastosowanie odpowiednie przepisy Kodeksu Cywilnego. Migjski

§10 Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po Podpis Zleceniodawcy
jednym dla kazdej ze stron.. Agata Morkis

Podpis Zleceniobiorcy
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