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Ogtoszenie nr 12/2022/PiO
z dnia 02.08.2022 roku
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Mikotfaja Reja 2a
ogfasza nabdr w celu zatrudnienia w ramach umowy na zastepstwo pracownika na stanowisku
Asystent rodziny w Dziale Pomocy Srodowiskowej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu — wymiar 1 etat
w ramach projektu:

»Blizej rodziny i dziecka — wsparcie rodzin przezywajgcych problemy opiekuficzo — wychowawcze oraz wsparcie

pieczy zastepczej — lll edycja”.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zaprasza do sktadania ofert pracy na stanowisko

Asystenta rodziny - wymiar 1 etat, umowa o prace na zastepstwo, praca w zadaniowym systemie czasu pracy,

praca w terenie potgczona z pracg w biurze, osoby spetniajgce nastepujace wymagania:

| podstawowe (niezbedne):

1) posiadajace obywatelstwo polskie,

2) posiadajace petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajgce z petni praw publicznych,

3) posiadajgce wyksztatcenie:

a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub,

b) wyzsze na dowolnym kierunku uzupetnione szkoleniem z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing

i udokumentowanym co najmniej rocznym stazem pracy z dzie¢mi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujgcymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie § 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2022 r. poz. 447 tj.) i
udokumentowanym co najmniej rocznym stazem pracy z dzie¢mi lub rodzing lub,

c) Srednie lub Srednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzing, a takze udokumentowany
co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,

4) wypetnianie obowigzku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowigzek w stosunku do niej wynika z
tytutu egzekucyjnego,

5) kandydat nie jest i nie byt pozbawiony wtadzy rodzicielskiej oraz wtadza rodzicielska nie jest zawieszona
ani ograniczona,

6) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sgdu za umysine przestepstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe.

Il dodatkowe:

1. Doswiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.

Wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny.
Umiejetnos¢ obstugi komputera.

Umiejetnosc¢ organizacji i planowania pracy, terminowos¢.

Umiejetnosc¢ pracy w zespole.

Odpornos¢ na stres.

Zdolnos¢ kreatywnego i analitycznego myslenia.

Aktywnos¢ w dziataniu, samodzielnos¢, sumiennosé i rzetelnosé w wykonywaniu zadan.

W e NOUEWDN

Wysoka kultura osobista, wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych.
10. Dyspozycyjnosé, umiejetnosé negocjacji.
11. Gotowos$¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.
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Zakres obowigzkdéw:
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Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspétpracy z cztonkami rodziny
i w konsultacji z pracownikiem socjalnym.

Opracowanie, we wspotpracy z cztonkami rodziny i koordynatorem rodzinnej pieczy
zastepczej planu pracy z rodzing, ktéry jest skoordynowany z planem pomocy dziecku
umieszczonemu w pieczy zastepczej

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidtowego prowadzenia gospodarstwa domowego.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemdéw psychologicznych.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych z dzie¢mi.

Wspieranie aktywnosci spotecznej rodzin.

Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy zarobkowe;j.

. Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzicéw, majacych na celu

ksztattowanie prawidtowych wzorcéw rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.

Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udziat w zajeciach
psychoedukacyjnych.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczeristwa
dzieci i rodzin.

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

Prowadzenie dokumentacji dotyczgcej pracy z rodzing (dziennik wizyt w sSrodowisku i pracy
z rodzing, plan pracy i pomocy rodzinie oraz inne).

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co p6t roku i przedktadanie
tej oceny Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzina.

Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

Wspoétpraca z jednostkami administracji rzagdowej i samorzagdowej, wtasciwymi
organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujgcymi sie
w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny.

Wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym, grupa robocza lub innymi podmiotami,
ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Informowanie rodziny o mozliwosciach skorzystania z pomocy i ustug réznych instytucji,

w zaleznosci od potrzeb (np. mozliwosci skorzystania z placowek, zaplecza socjalnego:
Swietlic, klubéw zainteresowan, przychodni, poradni, placdwek sportowych
i rekreacyjnych, urzedow, itp.).

Inicjowanie nowych form pomocy osobom i rodzinom majgcym trudng sytuacje zyciowa
oraz inspirowanie powotania instytucji Swiadczacych ustugi stuzgce poprawie sytuacji
takich oséb i rodzin.

Wspodtuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu regionalnych
i lokalnych programéw pomocy spotecznej ukierunkowanych na podniesienie jakosci zycia.

Koordynowanie dziatan wynikajgcych z ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wspieraniu
kobiet w cigzy i rodzin ,Za zyciem” (Dz. U.2020, poz. 1329).

Przechowywanie dokumentacji dotyczgcej oséb objetych asystenturg rodzin,
przygotowywanie ww. dokumentéw do archiwizacji.

Sporzadzanie sprawozdan i informacji w zakresie powierzonych zadan i obowigzkéw.

°8° Opolskie dla Rodziny




Fundusze : . =T
Europejskie o P o I-S KI E _ U"k'aF ng?spejska Sl
Program Regionalny = Europejski Fundusz Spoteczny e

Informacja o warunkach pracy:

Praca w ramach umowy o prace na zastepstwo, w zadaniowym systemie czasu pracy, praca przy komputerze

o charakterze administracyjno — biurowym, praca decyzyjna, praca w budynku przy ul. M. Reja 2a, oraz w terenie
obejmujgcym obszar miasta Kedzierzyn — Kozle, praca w zespole, bezposredni kontakt z interesantami Osrodka.

Czas pracy asystenta rodziny wyznaczony jest wymiarem jego zadan, ksztattowany samodzielnie przez
pracownika w taki sposdb aby uwzgledniat podstawowe normy czasu pracy okreslone w Kodeksie Pracy (40
godzin w przecietnie 5 dniowym tygodniu pracy).

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys CV (imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajacg sie
o zatrudnienie np. telefon, e-mail, adres do korespondencji, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie* dokumentdéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

4) kserokopie* dokumentdéw potwierdzajgcych staz w pracy (np. $wiadectwa pracy),

5) kserokopie* dokumentéw potwierdzajgcych doswiadczenie w pracy zwigzanej z pracg z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym (zaswiadczenia, opinie itp.),

6) wtasnorecznie podpisane oswiadczenie (druki do pobrania):

a) o nie cigzeniu na kandydacie obowiagzku alimentacyjnego lub o wypetnianiu obowigzku
alimentacyjnego wraz z kserokopig tytutu egzekucyjnego (poswiadczonego przez kandydata ,,za
zgodnosé z oryginatem”),

b) o nie pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej oraz ze wtadza rodzicielska nie jest zwieszona ani
ograniczona,

c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo lub umysine przestepstwo
skarbowe,

d) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e) o posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw publicznych,

f) o akceptacji warunkéw zatrudnienia okreslonych w ogtoszeniu o naborze,

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

h) klauzula informacyjna RODO.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢é w formie pisemnej w zaklejonych kopertach
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzyn-Kozle ul. Mikotaja Reja 2a, w godz.
poniedziatek 8% — 16°, wtorek-pigtek 7°°—15% z dopiskiem: ,Nabdr na stanowisko Asystenta rodziny w Dziale
Pomocy Srodowiskowej w ramach umowy na zastepstwo” w terminie do dnia 09.08.2022 r. r. do godziny 15.00.
Za termin zlozenia dokumentéw aplikacyjnych uznaje sie date faktycznego ich wptywu do Osrodka.
Dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane po uptywie tego terminu nie beda rozpatrywane i zostang
zwrocone kandydatowi.

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych postepowanie
kwalifikacyjne objete niniejszym ogtoszeniem nie stanowi naboru na wolne stanowisko urzednicze i nie podlega
przepisom ww. ustawy okreslajgcym zasady tego naboru.

* Kserokopie dokumentdw muszg by¢ poswiadczone przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginatem”

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)
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