Zarzadzenie nr 40/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu
zdnia 21.12.2022r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu,
art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych oraz

art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych zarzgdzam co nastepuje:

§ 1. W uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi ustalam Regulamin Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu,

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Zobowiazuje kierownikow dziatéw do zapoznania z w/w regulaminem wszystkich
pracownikéw.

§ 3. 1. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzony zarzgdzeniem nr 18/2021 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Kedzierzynie-Kozlu z dnia 15 marca 2021 r. wraz ze
zmianami do niego.

2. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 stycznia 2023 r.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)
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Zatacznik do Zarzadzenia Nr 40/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

z dnia 21.12.2022 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie — Kozlu

§ 1. Postanowienia ogodlne

Administratorem Funduszu jest Pracodawca tj. Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j

w Kedzierzynie-Kozlu w granicach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r.

o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych.

Regulamin okre$la zasady gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalne;j
oraz zasady i warunki korzystania z ustug i Swiadczen finansowych z Funduszu.

Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
(preliminarz) okreslajacy podziat sSrodkdéw na poszczegdlne cele i formy dziatalnosci. Plan ten
jest ustalany corocznie w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku na rok nastepny. Plan
rzeczowo- finansowy oraz zmiany do planu kazdorazowo uzgadniane sg

z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Komisja socjalna do dnia 31 grudnia danego roku opracowuje Katalog Swiadczen
finansowanych z Funduszu na rok kolejny.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym. Odpis podstawowy na
Fundusz oblicza sie wg zasad okreslonych w ustawie o ZFSS.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Swiadczenia socjalne sg forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich wniosek
maja, charakter fakultatywny tzn. uznaniowy, a nie roszczeniowy. Osoby, ktérych wnioski
zostaty zatatwione odmownie/negatywnie lub nie korzystajg z wtasnej woli z Funduszu, nie
majg roszczen o wyptaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie.

Negatywnie zaopiniowane wnioski osdb uprawnionych nie wymagajg uzasadnienia,

a odmowna decyzja pracodawcy jest ostateczna.

Wysokos¢ swiadczen i dofinansowan zalezy od przynaleznosci osoby uprawnionej do danej
grupy dochodowe;.
Wysokos¢ pomocy materialno - rzeczowej lub finansowej, réznego rodzaju dofinansowan,

doptat do dziatalnosci rekreacyjno-sportowej i kulturalno-oswiatowej ustalana bedzie przez
Pracodawce na wniosek Komisji socjalnej kazdorazowo przed wyptatg danego swiadczenia
lub zorganizowaniem danej dziatalnosci w ramach planu rzeczowo — finansowego Funduszu
oraz posiadanych srodkéw finansowych.

W przypadku stwierdzenia brakéw lub nieprawidtowosci w ztozonych dokumentach
(stanowigce zatgczniki do Regulaminu), Komisja socjalna niezwtocznie informuje
uprawnionego o potrzebie uzupetnienia lub poprawienia dokumentacji. Nieuzupetnienie
zatgcznikow w terminie 7 dni od dnia otrzymania informacji o brakach formalnych skutkuje
pozostawieniem dokumentéw bez rozpatrzenia.
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§ 2. Zasady korzystania z Funduszu i przyznawania swiadczen socjalnych

1. Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ dofinansowania z Funduszu uzaleznia sie od
sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej oséb uprawnionych do korzystania z pomocy
zgodnie z zatacznikiem nr 1i 2 do Regulaminu.

2. Osoby uprawnione ubiegajace sie o $wiadczenia z Funduszu sktadajg o$wiadczenie
o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej, zgodnie z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu.
Oswiadczenie to sktada sie w terminie do 15 maja kazdego roku i stanowi podstawe do
okreslenia wysokosci pomocy materialno - rzeczowej lub finansowej, réznego rodzaju
dofinansowan, doptat do dziatalnosci rekreacyjno-sportowej i kulturalno-oswiatowej
osobie uprawnionej do korzystania z Funduszu w danym roku. Pracownicy zatrudnieni po
15 maja danego roku sktadajg ww. oswiadczenie wraz z pierwszym wnioskiem,

o ktéorym mowa w pkt. 5.

3. Osoba, ktora nie ztozyta oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej, zgodnie
z zatgcznikiem nr 2 do Regulaminu nie jest uprawniona do korzystania ze Swiadczen
finansowanych z ZFSS.

4. Dochdd brutto przypadajgcy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej obliczamy jako
sume wszystkich dochodéw za rok poprzedni, uzyskanych przez uprawnionego, oraz
cztonkow jego rodziny okreslonych w § 3 pkt. 2 mieszkajgcych razem z osobg uprawniong,
podzielong przez liczbe "12", nastepnie wynik nalezy podzieli¢ kolejny raz przez ilo$¢
wszystkich oséb zamieszkujgcych razem z osobg uprawniong, wiacznie z dzie¢mi.
Pracownik ma obowigzek ujgé w oswiadczeniu petng wysokos$¢ dochoddéw uzyskiwanych
przez wszystkie osoby w rodzinie wspdlnie zamieszkujgce. Za dochdd netto uznaje sie
przychody podlegajgce opodatkowaniu na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 26 lipca
1991 r. o podatku dochodowym od 0sdb fizycznych, pomniejszone o koszty uzyskania
przychodu, nalezny podatek dochodowy od oséb fizycznych, sktadki na ubezpieczenia
spoteczne niezaliczone do kosztow uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie
zdrowotne. Do dochodu wlicza sie w szczegdlnosci: PIT 11, PIT 36, PIT 36L, PIT 37, PIT 28,
PIT 16A, dochdd z gospodarstwa rolnego, dochéd uzyskany za granicg oraz dochody nie
podlegajgce opodatkowaniu (alimenty otrzymane na rzecz dzieci, stypendium stazowe z
urzeddw pracy, dochody uzyskiwane za granicg Rzeczypospolitej Polskiej, pomniejszone
odpowiednio o zaptacone za granicg Rzeczypospolitej Polskiej: podatek dochodowy oraz
sktadki na obowigzkowe ubezpieczenie spoteczne i obowigzkowe ubezpieczenie
zdrowotne). W przypadku osdb, ktére ptacg alimenty zasagdzone lub ugodzone przed sgdem
na rzecz swoich dzieci, nalezy dodatkowo pomniejszy¢ dochdd o taczng kwote alimentow
Swiadczonych na rzecz swoich dzieci.

5. Podstawe do przyznawania swiadczen socjalnych stanowi wniosek osoby uprawnionej,
ubiegajacej sie o dofinansowanie/pomoc z Funduszu.

6. Komisja Socjalna weryfikujgca oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
oraz wnioski o przyznanie swiadczenia finansowego z Funduszu, w razie watpliwosci co do
wiarygodnosci danych przedstawionych w ww. zatgcznikach moze zgda¢ do wgladu — za
posrednictwem Dyrektora - dokumentdw potwierdzajgcych dane.



§ 3. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu oraz cztonkowie rodzin
0s6b uprawnionych

1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni s3:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie — Kozlu, niezaleznie od wymiaru czasu pracy i dtugosci
zatrudnienia. Uwzglednia sie pracownikéw przebywajacy na urlopach bezptatnych,
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, ojcowskich,

b) emeryciirencisci — byli pracownicy zaktadu pracy, dla ktérych zaktad pracy byt ostatnim
miejscem zatrudnienia przed przejSciem na emeryture, rente,

c) cztonkowie rodzin oséb uprawnionych wymienionych w lit. a) i b), okresleni w pkt. 2.

2. Za cztonkdw rodzin, oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sie:

a) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wiasne, przysposobione i przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zastepczej, dzieci wspétmatzonka (mieszkajace razem
z osobg uprawniong) do ukonczenia przez nie 18 roku zycia z zastrzezeniem lit. ¢), pkt. 2,
a jezeli ksztatcg sie w szkole — do czasu ukoriczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukoniczenia 25 roku zycia,

b) wspdtmatzonkdw, osoby pozostajgce w zwigzkach nieformalnych oraz inne osoby

wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce z osobami wymienionymi w pkt. 1 lit. a) i b),
c) osoby wymienione w pkt. 2 lit. a), w stosunku do ktdrych orzeczono umiarkowany badz
znaczny stopien niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

§ 4. Przeznaczenie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Srodki Funduszu przeznacza sie na:
a) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie,
b) dofinansowanie do dziatalnosci rekreacyjno-sportowe;j i kulturalno-os$wiatowej,
c) pomoc materialng - rzeczowa lub finansowsg,
d) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 5. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie moze by¢
przyznane raz w roku na wniosek osoby uprawnionej okreslonej w § 3 pkt. 1 lit. a),
stanowigcy zatgcznik nr 3 do Regulaminu. Pracownicy corocznie bedg powiadamiani przez
Komisje socjalng o mozliwosci sktadania ww. wniosku w wyznaczonym terminie.

2. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie przystuguje
pracownikowi zatrudnionemu na podstawie umowy o prace w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w dniu wyptaty dofinansowania, ktére realizowane bedzie
w czerwcu danego roku.

3. Do otrzymania dofinansowania w danym roku kalendarzowym uprawnieni sg réwniez
pracownicy, ktérzy nawigzg stosunek pracy po tej dacie.



§ 6. Dofinansowanie do dziatalnosci rekreacyjno-sportowej i kulturalno-oswiatowej

1. Organizowana dziatalnos¢ rekreacyjno-sportowa moze byc¢ dofinansowana min. raz
w roku na wniosek, ktéry stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu, w postaci:

a) ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej (np. kulig, majéwka, grill party),

b) zakupdw biletéw (karnetdéw) zwigzanych z aktywnoscig ruchowa (baseny, ptywalnie,
fitness, korty tenisowe itp.),

c) wycieczek turystyczno-krajoznawczych krajowych lub zagranicznych.

2. Dziatalnos¢ kulturalno-o$wiatowa moze by¢ organizowana min. raz w roku —

w postaci inicjatyw artystycznych i kulturalnych lub zakupu biletéow na te inicjatywy
i dofinansowana na wniosek, ktory stanowi zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

3. Osoba uprawniona, ktéra zadeklarowata cheé skorzystania z form dziatalnosci,

o ktorych mowa w pkt. 1 lub pkt. 2, jesli w zwigzku z tg deklaracjg zostat poniesiony
wydatek, w przypadku rezygnacji z udziatu, zobowigzana jest do pokrycia przypadajacych
na nig kosztow w petnej wysokosci z wytgczeniem sytuacji gdy:

a) z przeznaczonego dla niej miejsca skorzysta inna osoba i pokryje ona koszty wyliczone
zgodnie z jej procentem dofinasowania,

b) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego nagtego zdarzenia losowego.

4. W formach dziatalnosci, o ktérych mowa w pkt. 1 lub pkt. 2 moga uczestniczyé osoby
okres$lone w § 3 pkt. 1 lit. a) oraz lit. b). Osoby okreslone w § 3 pkt. 1 lit. c) moga
uczestniczy¢ w formie dziatalnosci, o ktérej mowa w § 6 pkt. 2 pod warunkiem
uregulowania 100% odptatnosci wyliczonych kosztédw w przypadku wolnych miejsc
z uwzglednieniem pierwszenstwa oséb okreslonych w § 3 pkt 1 lit. a) oraz lit. b).

§ 7. Pomoc materialna - rzeczowa lub finansowa

1. Pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa moze by¢ przyznawana w formie:
a) pomocy finansowej z tytutu zwiekszonych wydatkéw na koniec roku - moze by¢
przyznana raz w roku na wniosek osoby uprawnionej okreslonej w § 3 pkt. 1 lit. a)
i b), stanowiacy zatacznik nr 5 do Regulaminu,
b) pomocy rzeczowej lub finansowej dla dziecka/dzieci pracownikéw,
o ktérych mowa w § 3 pkt. 1 lit. a). Do pomocy kwalifikujg sie dzieci, ktére do korica
roku kalendarzowego, w ktérym przyznawana jest pomoc, ukoriczg maksymalnie 14
rok zycia. Uwzglednia sie dzieci pracownikéw przebywajacy na urlopach bezptatnych,
macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych, ojcowskich. Wzdér wniosku
o przyznanie dofinansowania pomocy okresina zatgcznik nr 6 do Regulaminu.
Ww. Swiadczenie przystuguje dziecku, a nie pracownikowi co oznacza, ze
w przypadku zatrudnienia w Osrodku obojga rodzicow/opiekunéw w Osrodku,
dziecko otrzymuje jedno dofinansowanie.
c) zapomogi losowej dla 0séb znajdujacych sie w trudnej sytuacji zyciowej,
w szczegolnosci z powodu klesk zywiotowych, dtugotrwatej choroby, Smierci najblizszego
cztonka rodziny, nagtego wypadku, powstatg strate w wyniku udokumentowanej
kradziezy, pozaru, powodzi lub zalania mieszkania (domu) oraz kataklizmdw i innych
osobistych wypadkow losowych, pod warunkiem udowodnienia powyzszej okolicznosci
- na wniosek osoby uprawnionej okreslonej w § 3 pkt. 1 lit. a) i b) stanowigcy zatacznik

nr 7 do Regulaminu.
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§ 8. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowag

Zwrotna pomoc (zwana dalej pozyczkg) na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana na:

a) uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

b) budowe domu jednorodzinnego lub wielorodzinnego,

c) zakup budynku jednorodzinnego/wielorodzinnego lub lokalu mieszkalnego,

d) przebudowe strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych adoptowanych na
pomieszczenia mieszkalne,

e) kaucje i optaty wymaganie w uzyskiwaniu i zamianie lokalu lub budynku
mieszkalnego,

f) remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego.

Osobami uprawnionymi do korzystania ze srodkédw na cele mieszkaniowe sg osoby

okreslone w § 3 pkt. 1 lit. a), ktdre sktadajg wniosek o udzielnie pozyczki — zatgcznik nr 8

do Regulaminu .

. Wysokos$¢ pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe okresla zatgcznik nr 10 do

Regulaminu, ktdra uzalezniona jest od sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej zgodnie
ze ztozonym oswiadczeniem.

Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe wymagane jest udzielenie
poreczenia przez dwéch pracownikdéw zatrudnionych na czas nieokreslony oraz
podpisanie umowy zawartej miedzy pracodawcy, a pozyczkobiorcg wedtug wzoru
stanowigcego zatgcznik nr 9 do Regulaminu.

Warunkiem przyznawania pozyczki jest catkowita sptata uprzednio uzyskanej pozyczki
na cele mieszkaniowe.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe oprocentowane sg w wysokosci 3 % w stosunku
rocznym.

Okres sptaty pozyczki wynosi maksymalnie 36 miesiecy.

Sptate pozyczki rozpoczyna sie w miesigcu nastepujgcym po dacie jej udzielenia.
Zmiana terminu sptaty oraz wprowadzenie innych zmian okreslonych w zawartej
umowie pozyczki moze by¢ dokonana wytgcznie w formie aneksu do umowy
podpisanego przez poreczycieli wymienionych w umowie. Wczesniejsza catkowita sptata
moze by¢ dokonana na wniosek pozyczkobiorcy zaakceptowany przez pracodawce, bez
sporzadzania aneksu do zawartej umowy.

W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorca moze ubiegad sie

0 czasowe zawieszenie terminu spfaty. O czasie trwania zawieszenia decyduje Dyrektor
po rozpatrzeniu wniosku pozyczkobiorcy.

W przypadku $mierci pracownika niesptacona pozyczka lub jej czes¢ moze zostaé
umorzona.

Decyzje o umorzeniu niesptaconej pozyczki lub jej czesci, po zasiegnieciu opinii Komisji
Socjalnej, podejmuje pracodawca.

W przypadku rozwigzania umowy o prace niesptacona czes$¢ pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie. W wyjatkowych przypadkach po pozytywnej opinii Komisji
Socjalnej oraz akceptacji poreczycieli Pracodawca moze okresli¢ dtuzszy termin sptaty.
Wysokosc i czestotliwos¢é wyptacanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona jest
od posiadanych $rodkéw finansowych na rachunku ZFSS, ztozonych wnioskéw

i rocznego planu rzeczowo-finansowego.



10.

11.

12.

13.

§ 9. Zasady powotania, pracy, zakres odpowiedzialnosci Komisji Socjalnej

Sktad Komisji Socjalnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg
sposrod pracownikow, ktdrzy zgtosili swoje kandydatury.

Komisja wybiera sposréd cztonkdw przewodniczgcego, ktdry w razie watpliwosci sktada
do Pracodawcy zapytania w kwestii interpretacji niezrozumiatych przepiséw.

. W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 7 oséb w tym przedstawiciel zaktadowej organizacji

zwigzkowej.

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata.

Pracg komisji kieruje przewodniczgcy w oparciu o przepisy Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczer Socjalnych oraz obowigzujace przepisy prawa.

Cztonkowie komisji sg zobowigzani do przestrzegania przepiséw o ochronie danych
osobowych, w tym danych dotyczacych zdrowia, posiadajgc stosowne upowaznienie
oraz sktadajgc oswiadczenie.

Komisja opracowuje plan pracy, plan rzeczowo-finansowy, o ktérym mowa w § 1 pkt. 3,
nadzoruje wydatkowanie $rodkdw, wykonuje zadania okre$lone w Regulaminie ZFSS
oraz w Regulaminie Zamédwien Publicznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j

w Kedzierzynie-Kozlu, przewidziane dla kierownikéw/wnioskodawcéw, opiniuje wnioski
o udzielenie swiadczen, a nastepnie przedkfada te dokumenty Pracodawcy celem
akceptacji.

Komisja kieruje sie zasadg bezstronnosci oraz gospodarnosci.

Komisja ma prawo do korzystania z pomocy Dziatu Administracyjnego, Dziatu
Ksiegowosci, a takze do zasiegania porad Radcy Prawnego.

Jezeli cztonek komisji jest nieobecny w pracy z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci
w pracy (powyzej 3 miesiecy) na jego miejsce powotuje sie

w zastepstwie inng osobe na czas nieobecnosci pracownika zarzgdzeniem Dyrektora w
uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowg sposrdd pracownikow, ktérzy zgtosili
swoje kandydatury.

W przypadku rezygnacji z cztonkostwa w Komisji w trakcie trwania kadencji, organ
powotujgcy cztonkéw Komisji niezwtocznie ogtasza nabdr uzupetniajgcy.

Komisja Socjalna rozpatruje sprawy w sktadzie minimum 5 osobowym w tym
przewodniczacy lub jego zastepca.

Posiedzenia Komisji Socjalnej sg protokotowane. Protokét zawiera min. date
posiedzenia, sktad komisji na posiedzeniu, opis tematu posiedzenia, podjete
rekomendacje (opinie, propozycje), podpisy cztonkéw komisji. Protokdt przedktadany
jest Dyrektorowi Osrodka celem zajecia stanowiska w odniesieniu do postawionych
whnioskdw Komisji Socjalne;j.

§ 10. Ochrona danych osobowych

Dane osdb uprawnionych sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu Swiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 pkt. 1 lit. c) oraz art. 9 pkt. 2 lit. b)
rozporzadzenia RODO.

Dane osdb uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajgcych w jego

imieniu i z jego upowaznienia cztonkéw zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych do
6



5.

10.

zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po jej
zakonczeniu.

Dane 0sdb uprawnionych sg przetwarzane wytgcznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania swiadczen z Funduszu.

Osoby uprawnione mogg przekazywac swoje dane osobowe w o$wiadczeniu, we
whnioskach o przyznanie swiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest to
koniecznym warunkiem okreslonym przez pracodawce.

W przypadku okreslenia wymogu przez pracodawce potwierdzania danych
dokumentujacych spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiajg
stosowne os$wiadczenia i zaswiadczenia w celu uzyskania $wiadczen ZFSS.

Dane osobowe 0s6b uprawnionych sg przechowywane przez okres ubiegania sie

o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres wskazany w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt dla tej dokumentacji. Po uptywie tego okresu sg niszczone

w sposéb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

Okres przechowywania moze ulec wydtuzeniu w przypadku toczgcego sie postepowania
przez odpowiednie organy lub do celéw archiwalnych.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania
sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych

w ustrukturyzowanym formacie (np. pliku pdf.) oraz sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczgcych zdrowia, o ktérych mowa w art. 9 pkt.
1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) moga by¢ dopuszczone wytgcznie
osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez
pracodawce.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych o ktérych mowa w pkt. 9 zobowigzane sg
do zachowania ich w tajemnicy.

§ 11. Postanowienia koncowe

Interpretacja postanowien Regulaminu nalezy do kompetencji Pracodawcy, ktéry kieruje

sie przy tym obiektywizmem i bezstronnoscia.

Regulamin i jego zmiany podlegajg uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu majg zastosowanie

powszechnie obowigzujgce przepisy prawa.

Niniejszy Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikom oraz udostepniony

bedzie na kazde zgdanie wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

Zobowigzuje sie kierownikow dziatdw do zapoznania z trescig niniejszego Regulaminu

kazdorazowo przy zatrudnieniu nowego pracownika w dziale.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)



Zatacznik nrl
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Tabela dofinansowania do $wiadczen socjalnych

Dochdd netto na 1 cztonka rodziny % wskaznik dofinansowania z ZFSS
do 2500,00 zt 90 %
powyzej 2 500,00 do 4 000,00 zt 80 %
powyzej 4 000,00 do 5 500,00 zt 70 %
powyzej 5 500,00 zt 60 %




Zatacznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Kedzierzyn — Kozle, dnia ......cccevvvveveeneeneenenne.

Nazwisko i imie

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Wypetniajg wytgcznie emeryci i rencisci

Oswiadczam, ze posiadam aktualny status emeryta lub rencisty z tytutu niezdolnosci do pracy,
a Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu jest moim ostatnim miejscem, w ktérym

bytam/bytem pracownikiem w rozumieniu kodeksu pracy.

(data i podpis wnioskodawcy)

Oswiadczam, ze moja rodzina zgodnie z zapisami Regulaminu skfada sie z ................. 0s6b
WEYM (s dziecko/ dzieci, o ktérych mowa w § 3 pkt. 2 lit. a), z tego ............. dzieci,
ktore do konca roku kalendarzowego, w ktérym przyznawana jest pomoc, ukoncza

maksymalnie 14 rok zycia.

Sredni miesieczny dochéd* netto przypadajacy na osobe w rodzinie w roku podatkowym
poprzedzajgcym rok ztozenia niniejszego oswiadczenia tj. W ....ccccveveieiccceenennen. roku wynosit:

a) do 2500,00zt*

b) powyzej 2 500,00 do 4 000,00 zt *

c) powyzej 4 000,00 do 5 500,00 zt *

d) powyzej 5 500,00 zt*.

Pouczenie: Zgodnie z art. 286 § 1 Kodeksu karnego kto, w celu osiggniecia korzysci majatkowe;j,
doprowadza inng osobe do niekorzystnego rozporzgdzenia wtasnym lub cudzym mieniem za
pomocg wprowadzenia jej w btad albo wyzyskania btedu lub niezdolnosci do nalezytego
pojmowania przedsiebranego dziatania, podlega karze pozbawienia wolnosci od 6 miesiecy do
lat 8.

Swiadoma/y odpowiedzialnosci za sktadanie nieprawdziwych danych oéwiadczam, ze
podane informacje dotyczgce mnie i mojej rodziny sg zgodne z stanem faktycznym, co

potwierdzam wtasnorecznym podpisem.




Wszystkie swiadczenia pieniezne, o ktére bede wnioskowacd i zostang mi przyznane do
momentu ztozenia kolejnego oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej prosze
przekazywac na konto bankowe W banku ..........eeeeeviiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeen (nazwa banku).

O numerze:

(data i podpis wnioskodawcy)

* Dochdd brutto przypadajacy na jednego cztonka rodziny osoby uprawnionej obliczamy jako
sume wszystkich dochoddéw za rok poprzedni, uzyskanych przez uprawnionego, oraz cztonkow
jego rodziny okreslonych w § 3 pkt. 2 mieszkajgcych razem z osobg uprawniong, podzielona
przez liczbe "12", nastepnie wynik nalezy podzieli¢ kolejny raz przez ilo$¢ wszystkich osdb
zamieszkujgcych razem z osobg uprawniong, wigcznie z dzie¢mi. Pracownik ma obowigzek ujgc
w oswiadczeniu petng wysokosé dochoddéw uzyskiwanych przez wszystkie osoby w rodzinie
wspdlnie zamieszkujgce. Za dochdd netto uznaje sie przychody podlegajgce opodatkowaniu na
zasadach okres$lonych w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0sdb
fizycznych, pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, nalezny podatek dochodowy od oséb
fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne niezaliczone do kosztéw uzyskania przychodu
oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne. Do dochodu wlicza sie w szczegdlnosci: PIT 11, PIT 36,
PIT 36L, PIT 37, PIT 28, dochdd z gospodarstwa rolnego, dochdd uzyskany za granica oraz
dochody nie podlegajgce opodatkowaniu (alimenty otrzymane na rzecz dzieci, dochody
uzyskiwane za granicg Rzeczypospolitej Polskiej, pomniejszone odpowiednio o zaptacone za
granicg Rzeczypospolitej Polskiej: podatek dochodowy oraz sktadki na obowigzkowe
ubezpieczenie spoteczne i obowigzkowe ubezpieczenie zdrowotne, stypendium stazowe z
urzedow pracy). W przypadku oséb, ktére ptacg alimenty na rzecz innych oséb, nalezy
dodatkowo pomniejszy¢ dochdd o fgczng kwote alimentdw swiadczonych na rzecz oséb z poza
rodziny.

* Niepotrzebne skreslic.
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Zatgcznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Kedzierzyn — Kozle, dnia ........cueu.n.....

Nazwisko i imie

WNIOSEK

o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wtasnym zakresie

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie.

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Kedzierzyn — Kozle, dnia ......cccceveveeveeveecenceeenenn

Nazwisko i imie

WNIOSEK

o dofinansowanie do dziatalno$ci rekreacyjno-sportowej i kulturalno-oswiatowej

Zgodnie z informacjg podang przez Komisje Socjalng w dniu .......ccccceeveueneee. prosze
o dofinansowanie do:

I. dziatalnosci rekreacyjno sportowe; tj.

1. ogdlnodostepnej formy rekreacji ruchowej tj. ....ccceeeveevcecece e,
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- *
2. zakupu biletéw (karnetéw) zwigzanych z aktywnoscig ruchowa tj. ..................
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ *

3. wycieczki turystyczno-krajoznawczej organizowanej w dniu/dniach
------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ *
II. dziatalnosci kulturalno-0SwWiatowej W POStACi ....ccueveeveririinririirecrece e
*

(data i podpis wnioskodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢

Pouczenie: osoba uprawniona, ktéra zadeklarowata chec skorzystania z ww. form dziatalnosci, jesli w zwigzku

z tg deklaracjg zostat poniesiony wydatek, w przypadku rezygnacji z udziatu, zobowigzana jest do pokrycia
przypadajgcych na nig kosztow w petnej wysokosci z wytgczeniem sytuacji gdy:

a) z przeznaczonego dla niej miejsca skorzysta inna osoba i pokryje ona koszty wyliczone zgodnie z jej procentem
dofinasowania,

b) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego nagtego zdarzenia losowego.
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Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Kedzierzyn — Kozle, dnia ......ccccevvveeeveeceneenen.

Nazwisko i imie

WNIOSEK

0 pomoc materialng - rzeczowa lub finansowa

Zwracam sie z prosbhg o przyznanie pomocy finansowe;j z tytutu zwiekszonych wydatkéw

na koniec roku.

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatgcznik nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Kedzierzyn — Kozle, dnia ......ccccvvvevveeceeeenen.

Nazwisko i imie

WNIOSEK

0 pomoc materialng - rzeczowa lub finansowa

Zwracam sie z prosbg o przyznanie pomocy rzeczowej lub finansowej
(o | - I dziecka/dzieci, zgodnie z § 7 pkt. 1 lit. b) Regulaminu Zaktadowego Funduszu

Swiadczen Socjalnych w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

(data i podpis wnioskodawcy)
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Zatacznik nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Kedzierzyn — Kozle, dnia .....ccccovvvvvvrveveceeneeeenen.

e-mail / telefon

WNIOSEK

o0 pomoc materialng - rzeczowg lub finansowa

Zwracam sie z prosbg o przyznanie zapomogi losowe;j.

UZASADNIENIE: ..ottt ettt et e s b st ss s e e e b sbs et bbb b e et s

(data i podpis wnioskodawcy)

Po rozpatrzeniu komisja socjalna opiniuje powyzszy wniosek pozytywnie/negatywnie*

i proponuje przyznanie zapomogi W WYSOKOSCI .cceecveviieiieeiieie ettt se e (stownie:

(data i podpisy cztonkow komisji)

Majac powyzsze na uwadze przyznaje/odmawiam* przyznania zapomogi losowej

W WYSOKOSCH wvvevveeeeecreceeecnens (STOWNIE: ettt et e bbb ere b anes ).

(data i podpis Dyrektora)
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Zatacznik nr 8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Kedzierzyn — Kozle, dnia

Nazwisko i imie

WNIOSEK

0 zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe

Zwracam sie z wnioskiem o udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki) na:

1. uzupetnienie wktadu mieszkaniowego,

2. budowe domu jednorodzinnego,

3. zakup budynku jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego,

4. przebudowe strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych adoptowanych na
pomieszczenia mieszkalne,

5. kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie lokalu lub budynku
mieszkalnego,

6. remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego™

W WYSOKOSCI vooeevveeeeeeiiiieee e stfownie

ktdérg zobowigzuje sie sptacié¢ w miesiecznych ratach w okresie

przez potracenie z wynagrodzenia lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

i macierzynistwa, wyptacanego przez zaktad pracy.

(data i podpis wnioskodawcy)

* zaznaczy¢ wtasciwe
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Jako poreczycieli proponuje:

W razie nieuregulowania pozyczki lub niesptacenia jej w ustalonym terminie

poreczyciele przyjmujg solidarng odpowiedzialno$¢ wraz z pozyczkobiorca za zadtuzenie.

Pozyczkobiorca i poreczyciele oswiadczaja, ze przyjmujg do wiadomosci warunki

udzielenia i spfaty pozyczki okre$lone w niniejszej umowie i Regulaminie ZFSS MOPS

w Kedzierzynie - Kozlu.

Podpisy poreczycieli

L e 2 e
" (data i podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej :

Komisja Socjalna po rozpatrzeniu wniosku W dniu ........c.ceevevvciiiieeiincieeee e, proponuje:

1. Przyznac PanuU/Pani .......coceeiiiiie e e ettt zwrotng pomoc na
CElE MIESZKANIOWE N ..viiiiiiiiiiie ettt e e e e s e e e e s a e e e e e sssbaeeeesennnnes
W WYSOKOSCi wevvveeeeeiiiiiieee e ZE, STOWNIE ..o
a) pomoc podlega sptacie 0d dNia ....c.ueeeieeeiiiiee e
b) sptata nastgpi W ......cccceeeeeenns miesiecznych ratach, 1 rata + odsetki ............ceeennnnnnns

kolejne raty po ....ccccccvvvrveveeeeenenennn. .
2. nie przyznac¢ zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe z UWagi Na ......ceeeeeeeieeeccccciiniieiieeee,

(data i podpisy cztonkéw komisji)

Decyzja Pracodawcy

Przyznaje pomoc / nie przyznaje pomocy/ zgodnie z ww. propozycjg Komisji Socjalnej*

(data i podpis Dyrektora)

* Niepotrzebne skresli¢
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Zatacznik nr 9
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

UMOWA Nreeeeeeeeeee [ 20

Zawarta W dniu co.eceeceeeeeeeee e vese e r. pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu, reprezentOWanymM PrzZeZ ......ccccuccueeeeiuieeinieeeniieeeesieeessieeeesieaeessseeenans -
Dyrektora MOPS zwanym dalej ,,Pracodawcg”

a

Panig/Panem ......cceevveeviieecieeee et Pracownikiem Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu, zwanym dalej ,, Pozyczkobiorcy , o nastepujacej tresci:

§1
Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze $rodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
pozyczke, oprocentowang 3 % w stosunku rocznym, W WySOKOSCi .....cccvveveeernnenn. zt
(STOWNIE <. e et e e e e st e e e e e s abteeeeeaaabaeeeeeeannbbaeeeeeesareeeeeeannnraees )

A v =y A g b Tord=] a11=] o N o - TP OO RPRPRRR

§2
Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega sptacie W ....cccccvvvvvvvveeeeeeennnnnn. ratach.
Wysokos¢ pierwszej raty Wynosi .......cccceuueneee.. zt (odsetki ................ zt + kapitat ............... zf),
pozostate ......cccceeeevennnnnnns FAt W KWOCIE PO oot e e e e e e zt.

Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptaty naleznych rat pozyczki nie pdzniej niz od miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym zostata udzielona pozyczka, tj. od miesigca
....................................... 20, 1

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesiecznego potracania naleznych rat wraz

z oprocentowaniem z przystugujgcego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace lub z zasitkdw z
ubezpieczenia spotecznego wyptacanych w terminie wyptat wynagrodzen w MOPS

w Kedzierzynie-Kozlu.

§4
Pozyczkobiorca moze dokonac wczesniejszych sptat rat pozyczki na pisemny wniosek.
§5

Niesptacona pozyczka lub jej czesé staje sie natychmiast wymagalna w razie rozwigzania
stosunku pracy bez wzgledu na sposéb rozwigzania i podlega zwrotowi w formie jednorazowej
sptaty.
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§6

1. Nizej wymienieni Poreczyciele poreczajg za diug Pozyczkobiorcy z tytutu udzielonej
pozyczki o ktérej mowa w § 1.

2. W razie niespfacenia we wtasciwym terminie ktérejkolwiek z rat zaciggnietej przez
pozyczkobiorce, poreczyciele wyrazajg zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na
przejecie sposobu sptaty naleznej kwoty z ich wynagrodzenia.

3. Nizej wymienieni Poreczyciele wyrazajg zgode na potrgcanie kwoty niesptaconej
pozyczki z wynagrodzenia za prace.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w zawartej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowag majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia

4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz postanowienia zawarte
w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie — KozZlu oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§9

Umowa sporzadzona zostata w dwéch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktérych jeden
otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

Lo 2 e e
podpis poreczyciela podpis poreczyciela

podpis Pozyczkobiorcy podpis Pracodawcy
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Zatacznik nr 10
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Wysokos¢ zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

% wskaznik dofinansowania z ZFSS Maksymalna kwota pozyczki
90 % 4 500,00
80 % 4 000,00
70 % 3 500,00
60 % 3 000,00
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