Zarzadzenie nr 37/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 15 grudnia 2022 r.
w sprawie wprowadzenia zmian do przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 10 ust. 2, zapiséw art. 20, 21 i 22 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2021 r. poz. 217 z pdzn. zm.) oraz § 7 Statutu Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu, zarzgdzam co nastepuje:

§1. Wprowadzam zmiany do przyjetych zasad (polityki) rachunkowosci w Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu, tj. w zatgczniku nr 12 polityki rachunkowosci

-instrukcji gospodarki magazynowej, dokonuje nastepujgcych zmian:

1. pkt. 1 Wstep ppkt. 1) otrzymuje brzmienie: , Poprzez gospodarke magazynowq rozumie sie:
sktadanie zamoéwien w ramach zakupdw zywnosci, przyjmowanie ich na stan magazynowy,
wtasciwe ich przechowywanie w magazynach, prawidtowe ich wydawanie do uzycia oraz

rozliczanie zakupywanych i wydawanych produktéw w programie do obstugi magazynow”.

2. dodaje sie ppkt. 2) o brzmieniu: ,Instrukcja reguluje zasady funkcjonowania gospodarki
magazynowej (w tym m.in. sktadanie zamdéwien na produkty spozywcze, przyjmowanie ich na stan
magazynowy, wtasciwe ich przechowywanie, prawidtowe ich wydawanie do uzycia oraz rozliczanie
zakupywanych i wydawanych produktéw w programie przeznaczonym do obstugi gospodarki

magazynowej) w dziatach Osrodka, tj. w Domach dziennego Pobytu w Kedzierzynie-Kozlu”.

3. w pkt. 4 Obowigzki i odpowiedzialnos¢ intendenta, dotychczasowy ppkt. 1 otrzymuje punktacje
ppkt 2) oraz dodaje sie ppkt. 1) o brzmieniu: ,,Przez intendenta rozumie sie rowniez pracownika

jednostki, ktéremu powierzono zakresem czynnosci zadania okreslone w ppkt. 2)”.

4. Zatgcznik nr 2 do Instrukcji gospodarki magazynowej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej

w Kedzierzynie-Kozlu otrzymuje brzmienie jak w zatgczeniu niniejszego zarzadzenia.

§2. Zobowigzuje sie do zapoznania z trescig niniejszego zarzadzenia oraz przestrzegania scistego
stosowania zawartych w nim przepisdw, nastepujacych pracownikéw jednostki: zastepce
Dyrektora, gtéwnego ksiegowego i jego z-ce, pracownikdw dziatu ksiegowosci, kierownikow

Doméw Dziennego Pobytu Nr 2, 3 i 5 oraz intendentéw.



§3. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie od dnia 15.12.2022 r.

2. Zarzadzenie podlega publikacji na stronie podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)



Zatgcznik nr 2 do  Instrukcji  gospodarki
magazynowej w Miejskim Osrodku

Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Kedzierzyn-Kozle, dnia ................... r.
w Kedzierzynie-Kozlu (miejscowoé¢ i data)

(nazwa pracodawcy)

Oswiadczenie
o przyjeciu odpowiedzialno$ci materialnej za powierzone mienie
w postaci produktéw zywnosciowych

w ramach prowadzenia gospodarki magazynowej

Ja, nizej podpisana/-y ..eeeiveeeiieen, (imie i nazwisko), zatrudniona/-y na stanowisku
................................. w Miejskim Osrodku Pomocy Spotfecznej w Kedzierzynie-Kozlu, w Domu
Dziennego Pobytu Nr ..... (wpisa¢ nr DDP) o$wiadczam, co nastepuje:

1. Przyjmuje na siebie petng odpowiedzialnos¢ materialng z obowigzkiem wyliczenia sie (w
kazdym czasie na zgdanie kierownika, gtéwnego ksiegowego, jego z-cy lub Dyrektora) za
powierzone mi mienie w postaci produktéw zywnosciowych w ramach prowadzenia przeze
mnie gospodarki magazynowej w Osrodku w Domu Dziennego Pobytu Nr ......... (wpisa¢ nr
DDP).

2. Oswiadczam, ze mienie — o ktérym mowa powyzej w pkt 1 — zostato mi przekazane na
zajmowanym stanowisku prawidtowo i nie zgtaszam w tym zakresie zadnych zastrzezen.

3. Przyjmuje obowigzek pokrycia wszelkiej szkody (straty), jaka wyniknie dla Pracodawcy na
skutek powstatego niedoboru, zniszczenia lub uszkodzenia powierzonego mi mienia w
postaci produktéw zywnos$ciowych przyjmowanych na magazyny oraz wydawanych do
uzytku. Jestem odpowiedzialna/-y materialnie i dyscyplinarnie, gdy:

a) zaistnieje nieusprawiedliwiony niedobdr,



b) niedbale i niezgodnie z przepisami bede wykonywa¢ swoje obowigzki, w tym w
szczegolnosci w zakresie: zabezpieczenia produktdw przed zepsuciem lub uszkodzeniem,
zabezpieczenia przeciwpozarowego, zabezpieczenia przed kradziezg, prowadzenia
ewidencji magazynowej lub przyjecia na stan wadliwego produktu (zepsutego,
zniszczonego, przeterminowanego itp),

c) jednostka poniesie z mojej winy straty spowodowane niewtasciwym postepowaniem w
zakresie gospodarki magazynowej lub gdy jednostka utraci prawo do wniesienia pretens;ji
do dostawcy z tytutu dostarczenia wadliwego produktu

4. 0Od obowigzku pokrycia straty bede zwolniona/-y w takim zakresie, w jakim udowodnie, ze
niedobdr, zniszczenie lub uszkodzenie powstaty nie z mojej winy, ale na skutek zdarzen
i okolicznosci, za ktére, stosownie do ogdlnych przepiséw prawa, nie moze mi zostac
przypisana wina.

5. Nie zgtaszam Zzadnych zastrzezern do warunkéw pracy i zabezpieczen w pomieszczeniach
magazynowych, w ktérych mam wykonywac czynnosci intendenta jako osoba materialnie
odpowiedzialna.

6. Zobowigzuje sie do niezwtocznego powiadomienia kierownika o wszelkich przeszkodach,
zdarzeniach i okolicznos$ciach, majacych wptyw na wykonywanie pracy intendenta.

7. Zostatam/-tem zapoznana/-y z przepisami o odpowiedzialno$ci materialnej, a w
szczegolnosci znane sg mi zasady, okreslone w art. 114-127 Kodeksu pracy.

8. Zobowigzuje sie, w razie zaistnienia niedoboru lub szkody powstatej w wyniku prowadzenia
przeze mnie gospodarki magazynowej, do niezwtocznego pokrycia niedoboru lub szkody,
jezeli nie udowodnie braku mojej winy.

9. Zostatam/-tem zapoznana/-y z treScig instrukcji gospodarki magazynowej w Miejskim

Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

(data i podpis PracoWNIKa) .......cccveeiieeeiiieeeieecee ettt e e sre e s

Potwierdzam przyjecie o$wiadczenia:

(data i podpis pracodawcy lub osoby

upowaznionej do reprezentowania Pracodawcy)



