Zarzadzenie Nr 25/2023
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 14 lipca 2023 r.

w sprawie wprowadzenia Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 39 ust 1 i 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (tj. Dz.U. z 2022 r. poz. 530) oraz art. 77> § 4 Kodeksu Pracy (t.j. Dz. U.

22022 r. poz. 1510 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkéw zawodowych wprowadzam Regulamin
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu,

w brzmieniu stanowigcym zatgcznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. 1. Zobowigzuje kierownikow dziatéw do zapoznania z trescig w/w regulaminu

wszystkich swoich podlegtych pracownikdéw.

§ 3. 1. Traci moc zarzadzenie nr 26/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 10 wrzes$nia 2018 r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.
2. Zarzadzenie podlega publikacji na podmiotowej stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu i wchodzi w zycie po uptywie
dwdch tygodni od dnia podania go w powyzszy sposéb do wiadomosci pracownikéw z moca
obowigzujgcg od 1 lipca 2023 r.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)



zatacznik do zarzadzenia

nr 25/2023

Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 14 lipca 2023 r.

REGULAMIN WYNAGRADZANIA PRACOWNIKOW
MIEJSKIEGO OSRODKA POMOCY SPOLECZNEJ W KEDZIERZYNIE-KOZLU

§1

Postanowienia ogdlne

1. Regulamin wynagradzania, zwany dalej regulaminem okresla:
a) wymagania kwalifikacyjne pracownikow,
b) szczegdétowe warunki wynagradzania, w tym maksymalny poziom
wynagrodzenia zasadniczego,
¢) warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego, specjalnego oraz dodatku
dla pracownikdéw socjalnych,
d) warunki przyznawania premii.

2. Postanowienia Regulaminu wynagradzania dotyczg pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zatrudnionych na umowe o prace bez
wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy, za wyjatkiem oséb zarzgdzajgcych Osrodkiem
okreslonych w art. 128 § 2 pkt 2 Kodeksu Pracy, z ktéorymi wynagrodzenia ustalane s3
w drodze odrebnej czynnosci prawnej z zakresu prawa pracy dokonanymi przez:

a) Prezydenta Miasta Kedzierzyn-Kozle dla Dyrektora,
b) Dyrektora dla zastepcy dyrektora i gtéwnego ksiegowego.

§2

Wymagania kwalifikacyjne

Szczegbtowe wymagania kwalifikacyjne pracownikéw samorzgdowych zatrudnionych
w Miejskim Os$rodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu okresla zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

§3

Szczegotowe warunki wynagradzania

1. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie zasadnicze w wysokosci okreslonej zgodnie
z odpowiadajgcg zajmowanemu stanowisku kategorig zaszeregowania ustalong
W umowie o prace.

2. Miesieczne wynagrodzenie zasadnicze pracownika wynika z przyznanej przez
pracodawce w umowie o prace kategorii zaszeregowania i kwoty wynagrodzenia
zasadniczego.

3. Minimalny miesieczny poziom wynagrodzenia zasadniczego pracownikow na
poszczegblnych stanowiskach okreslony zostat w rozporzadzeniu w sprawie zasad
wynagradzania pracownikdéw samorzadowych.

4. Stawki maksymalnego wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych kategoriach
zaszeregowania okresla tabela stanowigca zatgcznik nr 2 do niniejszego Regulaminu.

5. Wynagrodzenie wyptacane jest w terminie okreslonym w Regulaminie Pracy Osrodka.
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Warunki i sposéb przyznawania dodatku funkcyjnego

Dodatek funkcyjny przystuguje pracownikom zatrudnionym na stanowiskach
zwigzanych z kierowaniem zespotem oraz radcy prawnemu.
Dodatek funkcyjny przyznaje Dyrektor ustalajac jego wysokos¢ stosownie do:

a) poziomu kierowania,

b) obcigzenia pracg kierowniczg w relacji do innych oséb zajmujgcych stanowiska

kierownicze w O$rodku na tym samym poziomie kierowania,

c) zakresu i skali trudnosci prac
z zastrzezeniem ust. 3.
Stawki dodatku funkcyjnego oraz jego maksymalne wysokosci, okresla zatacznik nr 3
do niniejszego regulaminu.
Dodatek funkcyjny wyptacany jest w sposéb i w terminach przewidzianych dla
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§5
Warunki i sposéb przyznawania dodatku specjalnego

Z tytutu okresowego zwiekszenia obowigzkéow stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan pracownikowi moze by¢ przyznany dodatek specjalny
uwzgledniajagc  m.in. ilosci zadan i obowigzkéw, stopien zfozonosci lub
odpowiedzialnosci.

Dodatek specjalny przyznawany jest w ramach posiadanych srodkéw finansowych na
wynagrodzenia, w kwocie nie przekraczajacej 40 % t3cznie wynagrodzenia
zasadniczego i dodatku funkcyjnego pracownika.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dodatek specjalny moze byé przyznany
w wysokosci wyzszej niz okreslona w ust. 2.

Dodatek specjalny przyznaje sie na czas okreslony.

Z wnioskiem o przyznanie dodatku specjalnego dla pracownika wystepuje
bezposredni przetozony do Dyrektora.

Dyrektor moze przyzna¢ dodatek specjalny Zastepcy Dyrektora, Gtéwnemu
Ksiegowemu, podlegtym mu bezposrednio pracownikom bez koniecznosci ztozenia
whiosku.

Dodatek specjalny wyptacany jest w sposéb i w terminach przewidzianych dla
wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§6
Dodatek dla pracownikéw socjalnych

Pracownikowi socjalnemu zatrudnionemu w petnym wymiarze czasu pracy, do
ktorego podstawowych obowigzkéw nalezy Swiadczenie pracy socjalnej
w srodowisku, lub przeprowadzanie rodzinnych wywiadéw sSrodowiskowych poza
siedzibg jednostki, przystuguje wyptacany co miesigc dodatek do wynagrodzenia
w wysokosci okreslonej w ustawie o pomocy spotecznej. W przypadku zatrudnienia
W mniejszym wymiarze czasu pracy dodatek przystuguje w wysokosci proporcjonalnej
do czasu pracy.



2. Dodatek dla pracownikow socjalnych wyptacany jest w sposéb i w terminach
przewidzianych dla wyptaty wynagrodzenia zasadniczego.

§7

Warunki przyznawania premii

1. Pracownikom moze zostac przyznana premia za efektywne i nalezyte jakosciowo
wykonywanie zadan i obowigzkéw okreslonych w umowach o prace oraz zakresach
czynnosci i odpowiedzialnosci w ramach posiadanych srodkéw finansowych na
wynagrodzenia na dany rok kalendarzowy, ustalona z uwzglednieniem kryteriéw:

1) przestrzeganie ustalonego czasu i porzadku pracy,

2) przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw
p.poz. (w tym zachowanie porzadku i fadu w miejscu pracy),

3) terminowe, sumienne i jako$ciowe wykonywanie zadan stuzbowych ustalonych
zakresem czynnosci,

4) wykazywanie sie samodzielnoscig i sprawnoscig organizacyjng przy
wykonywaniu zadan, efektywne wykorzystanie czasu pracy,

5) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspotpracownikami,

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, w tym ochrona danych osobowych,

7) zaangazowanie w prace i wykazywanie inicjatywy podnoszgcej wydajnosé
pracy,

8) dbatosé o mienie zaktadu pracy, chronienie mienia (urzadzenia, sprzet,
i materiaty stanowigce wyposazenie stanowiska pracy) i uzywanie mienia
zgodnie z przeznaczeniem.

2. Na wysokos¢ premii ma wptyw rowniez:

1) wskaznik absencji chorobowej w okresie, za ktory przyznawana jest premia,

2) informacja o petnionych zastepstwach w okresie, za ktéry przyznawana jest
premia,

3) informacja o innych przestankach stanowigcych podstawe do zwiekszenia lub
zmniejszenia wysokosci premii.

3. Premie moze przyznac Dyrektor z wtasnej inicjatywy lub na wniosek Zastepcy
Dyrektora badz kierownika dziatu, ktérego wzdér okresla zatacznik nr 4 do regulaminu,
uwzgledniajgc spetnienie warunkdéw i kryteridw przyznawania premii okreslonych
w ust. 1i 2. Maksymalna wysokos¢ premii nie moze przekraczac¢ 40 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika otrzymanego w ostatnim miesigcu okresu, za ktéry
przyznawana jest premia.

4. Premia przyznawana jest i wyptacana:

a) w kwietniu za okres: styczen — marzec,

b) w lipcu za okres: kwiecien — czerwiec,

c) w pazdzierniku za okres: lipiec — wrzesien,

d) do 30-go grudnia za okres: pazdziernik — 15 grudzien.

5. Pracownik, na ktérego natozono kare porzgdkowsg, o ktérych mowa w Kodeksie Pracy,
traci prawo do premii w okresie 12 miesiecy od daty ukarania.



§8
Postanowienia koncowe

1. Na zasadach okreslonych w ustawie o pracownikach samorzadowych
i rozporzadzeniu w sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych
pracownikowi przystuguje:

a) dodatek za wieloletnig prace,

b) nagroda jubileuszowa,

c) jednorazowa odprawa pieniezna wypfacana przy rozwigzaniu stosunku pracy
w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy.

2. Na zasadach okre$lonych w przepisach o dodatkowym wynagrodzeniu rocznym dla
pracownikéw jednostek sfery budzetowej, pracownikowi przystuguje dodatkowe
wynagrodzenie roczne.

3. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem majg zastosowanie przepisy
Kodeksu Pracy, ustawy o pracownikach samorzagdowych oraz przepisy wykonawcze
wydane na ich podstawie.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)



Zatgcznik nr 1

Wymagania kwalifikacyjne, stawki dodatku funkcyjnego, kategorie zaszeregowania
pracownikéw samorzagdowych zatrudnionych
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

. stawka Wymagania kwalifikacyjne
. kategoria . .
Lp. stanowisko . dodatku wyksztatcenie oraz staz pracy
zaszeregowania . . . .
funkcyjnego umiejetnosci zawodowe (w latach)
Kierownicze stanowiska urzednicze
, . 2)
1 Za.stepca gtéwnego XIV-XIX 6 wyzsze® lub po.dyplomowe 3
ksiegowego ekonomiczne
2. | Kierownik dziatu XV-XIX 5 wyzsze?) 5
3, |Z3stepca kierownika XXV 4 wyzsze? 4
dziatu
Stanowiska urzednicze
1. | Radca prawny XIHI-XIX 4 wedtug odrebnych przepisow
2. |Starszy inspektor XIH-XVI wyzsze? 4
Starszy specjalista, )
. wyzsze 3
Starszy informatyk,
3. Starszy ksiegowy, XI-Xvii .
Inspektor $rednie’ 5
Starszy specjalista do .
4. spraw bhp XII-XVI wedtug odrebnych przepiséow
5. | Specjalista do spraw bhp XI-XII - wedtug odrebnych przepiséw
Specjalista, i wyzsze? -
6. | Informatyk, X-XIV ;
Podinspektor srednie’ 3
wyzsze ? 1
7. | Samodzielny referent X-XII -
$érednie’ 4
Starszy inspektor do .
8. spraw bhp X-XII wedtug odrebnych przepiséw
5 2) -
Starszy referent, wyzsze
9. Ksi IX-XII -
Siegowy $érednie’ 2
- wedtug odrebnych przepiséw
10.| Inspektor do spraw bhp IX-XI
11.| Referent VII-XI - $rednie® 1




. stawka Wymagania kwalifikacyjne
' kategoria . .
Lp. stanowisko . dodatku wyksztatcenie oraz staz pracy
zaszeregowania . . . .
funkcyjnego umiejetnosci zawodowe (w latach)
Stanowiska pomocnicze i obstugi
. 4)
1. | Szef kuchni VIIXI zasadnicze 4
- i tytut mistrza
Starszy intendent, ) $rednie® 2
2. | Starszy konserwator, VIII-XII
Starszy kucharz zasadnicze ¥ 3
3. | Sekretarka VII-XI i $rednie? -
érednie? -
4. | Intendent VII-XII -
zasadnicze ¥ 2
. | Konserwator, V-XI i zasadnicze ¥ -
kucharz
6. Starszy robo'tr‘nk, ) IV -XI zasadnicze ¥ -
Pomoc administracyjna
7. | Robotnik [-1X - podstawowe” -
8. | Pomoc kuchenna [-1X - podstawowe” -
Stanowiska, na ktérych nawigzanie stosunku pracy nastepuje w ramach robét publicznych
lub prac interwencyjnych
XI1-XV - wyzsze? 4
Pracownik Il stopnia wyzsze? 3
wykonujacy zadania w XI-XIV -
1. | ramach robét $rednie® 5
publicznych lub prac -
interwencyjnych wyzsze 2
X=X -
$rednie® 4
Pracownik | stopnia wyzsze? }
wykonujgcy zadania w IX-XII -
ramach robét $rednie® 3
2. | publicznych lub prac
interwencyjnych VII-XI - érednieg) 2
VII-X - $rednie® -
Stanowiska pomocnicze i obstugi
1. Gfoyvny §pec1al|sta pracy XVI-XVIII - wedtug odrebnych przepisow
socjalnej
Starszy specjalista pracy .
2. socjalne; - koordynator XV-XVIII 3 wedtug odrebnych przepiséw
3. Starszy s.peqallsta pracy XV-XVIII - wedtug odrebnych przepiséw
socjalnej
Starszy wychowawca w
4. placowce wsparcia XV-XVIII - wedtug odrebnych przepiséw

dziennego




] stawka Wymagania kwalifikacyjne
' kategoria . .
Lp. stanowisko . dodatku wyksztatcenie oraz staz pracy
zaszeregowania . . . .
funkcyjnego umiejetnosci zawodowe (w latach)
Starszy asystent rodziny,
Wychowawca w
placowce wsparcia
5. dziennego, XIV-XVII - wedtug odrebnych przepiséw
Specjalista pracy
socjalnej
wyzsze ? (kierunek studiow w
6. Starszy specjalista pracy XIV-XVI] i zakresie ?edagog|k!, 5
z rodzing psychologii lub nauki o
rodzinie)
‘ XIV-XV i wyzsze lub podyplomO\.N(? )
5 Starszy pracownik wedtug odrebnych przepiséw
. . I ’ .
socjalny XXV i Srednie wed’fu.g lodre;bnych )
przepiséw
8. | Asystent rodziny XII-XV - wedtug odrebnych przepiséw
wyzsze? (kierunek studiéw w
9 Spec.Jallsta pracy z XXV i zakresie Pedagoglk!, 3
rodzing psychologii lub nauki o
rodzinie)
10.| Terapeuta XI-XVI - wyisze ? -
17| Starszy technik XIII-XV - dyplom w zawodzie 5
fizjoterapii
XXV i wyzsze lub podyplomoyve, i
. . wedtug odrebnych przepisow
12.| Pracownik socjalny -~ -
$rednie wedtug odrebnych
XIl - XIV - 5 )
przepiséw
XXV i wyisze wedfug ?drebnych 5
13.| Starsza pielegniarka Przeplsow
XXV i Srednie wed’fu.g lodrebnych 5
przepiséw
14. St:.ars.zy |n§truktor terapl XI-XIV - dyplom w zawodzie 5
zajeciowej
15| Straszy instruktor ds. XII-XIV . érednie® 5
kulturalno-oswiatowych
XI1-XII] i wyisze szde’fuig;rebnych i
16.| Pielegniarka p X przep
XI-XII] i Srednie wedtug odrebnych i
przepisow
17.| Starszy opiekun XI-XIV - $rednie® 5
18, In'str'uktor ds. kulturalno- XIXII i ¢rednie? i
oswiatowych
dyplom w zawodzie lub
Swiadectwo potwierdzajace
19. i’::rs;&;(a)zysrgir/lrggsoby XI-XV - kwalifikacje w zawodzie lub 5
P P ) certyfikat kwalifikacji
zawodowej




stawka Wymagania kwalifikacyjne

Lp. stanowisko kategoria . dodatku wyksztatcenie oraz staz pracy
zaszeregowania . . L.
funkcyjnego umiejetnosci zawodowe (w latach)

Technik fizjoterapii,

20.| Instruktor terapii XI-XIV - dyplom w zawodzie i
zajeciowej

21.| Aspirant pracy socjalnej IX-XII - érednie -

dyplom w zawodzie lub
Swiadectwo potwierdzajgce

22. A§yst(:nt 0soby . VIII-XI - kwalifikacje w zawodzie lub -

nIepEInosprawne) certyfikat kwalifikacji
zawodowej

23. Opiekun w Oerdkl.J V-XI podstawowe® 1
pomocy spoteczne;j -
Mtodszy opiekun w

24.| oérodku pomocy IV-VII - podstawowe® -
spotecznej

2) Wyksztatcenie wyzsze - rozumie sie przez to ukoriczenie studidow potwierdzone dyplomem, o ktérym mowa
w art. 77 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2023 r. poz.
7421 1088), w zakresie umozliwiajagcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk
urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie do opisu stanowiska.

3) Woyksztatcenie Srednie - rozumie sie przez to wyksztatcenie srednie lub Srednie branzowe, w rozumieniu
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900), o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku, a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska.

4) Woyksztatcenie zasadnicze - rozumie sie przez to wyksztatcenie zasadnicze branzowe lub zasadnicze
zawodowe, w rozumieniu ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo o$wiatowe, o odpowiednim profilu
umozliwiajgcym wykonywanie zadan na stanowisku.

5) Woyksztatcenie podstawowe - rozumie sie przez to wyksztatcenie podstawowe, w rozumieniu ustawy z dnia

14 grudnia 2016 r. - Prawo oswiatowe, a takze umiejetnos¢ wykonywania czynnosci na stanowisku.



https://sip.lex.pl/#/document/18750400?unitId=art(77)ust(1)&cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT
https://sip.lex.pl/#/document/18558680?cm=DOCUMENT

Zatgcznik Nr 2

Tabela maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego w poszczegdlnych
kategoriach zaszeregowania dla pracownikow samorzadowych zatrudnionych na
podstawie umowy o prace.

Kategoria Maksymalna kwota
zaszeregowania w ztotych

I 4200

Il 4250
1 4300
v 4350
\ 4400
Vi 4450
Vil 4500
Vil 4550
IX 4800
X 5000
Xl 5200
Xl 5500
X1 5700
XV 5900
bY 6100
XVI 6400
XVII 6700
XVII 7100
XIX 7500
XX 7800

10



Tabela stawek dodatku funkcyjnego

Kwota dodatku

St:\:\l:(i;tr)‘:z:,ku funkcyjnego w

ztotych
1 do 300
2 do 400
3 do 500
4 do 600
5 do 800
6 do 1000
7 do 1500

11

Zatacznik Nr 3



mfycznik nrd

Kedzierzyn-KoZle, e

Dyrektor

Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne] w Kedzierzynie-Kozlu

Whniosek o przyznanie premii

Wnosze o przyznanie, w ramach posiadanych srodkow finansowych przeznaczonych na
wynagrodzenia, premiidla _ . pracownika Miejskiego Oérodka
Pomocy Spofeczne] w Kedzierzynie-Kozlu z tytutu wykonywania zadan i cbowigzkow okreslonych

W umowie o prace
Z8 OIS e r.

W okresie, za ktory wnioskowana jest premia, ww. pracownik osigenaf nastepujace wyniki

wzgledem kryteriow oceny punktowej:

r.

l. Kryteria oceny punktowej

Liczha punktow

Przestrzeganie ustalonego czasu i porzadku pracy

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przepisow p.poz. (w tym m.in. zachowanie porzadku i fadu w miejscu
pracy)

Terminowe, sumienne i jakosciowe wykonywanie zadan stuzbowych
ustalonych zakresem czynnosci

Wykazywanie sie samodzielnoscia | sprawnoscig organizacyjng przy
wykonywaniu zadan, efektywne wykorzystanie czasu pracy

Zachowanie uprzejmosci i #yczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwladnymi oraz wspotpracownikami

Przestrzeganie tajemnicy sfuzbowej, w tym ochrony danych
osobowych

ZaangaZzowanie w prace i wykazywanie inicjiatywy podnoszgcej
wydajnosC pracy

Dbatosc o mienie zaktadu pracy, chronienie mienia (urzadzenia, sprzet i
materialy stanowigce wyposazenie stanowiska pracy) | uzywanie
mienia zgodnie z przeznaczeniem

. Liczba
Il. Skala ocen postaw pracownika wobec pracy punktéw
Pracownik nie spetnia oczekiwan zwiazanych z danym kryterium 1]
Pracownik spefnia niewielkg czesc oczekiwan zwigzanych z danym kryterium i
Pracownik spefnia wiekszosc oczekiwan zwigzanych z danym kryterium 2
Pracownik spefnia wszystkie oczekiwania zwigzane z danym knyterium 3
Procent czasu Liczba
. Absencja chorobowa pracy objetezn | punktiw
o . :
1. Wskaznik absencji chorobowej (ustalony na podstawie danych 0% -15,99% 0
gromadzonych w systemie ewidencji czasu pracy) 16%-31 99%
32% -49,99% 12
S50% -74,99% ig8
75% -100%: 24
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IV. Ustalenie wysokosci premii na podstawie oceny punktowej i absensji chorobowej

Kwota premii ustalona za dany okres dla pracownika - o
Maksymalna liczba punktow/wskaznik procentowy 24 100%
Liczba uzyskanych punktéow/wskainik procentowy 0 0,00%
Liczba punktéw ujemnych/wskaznik absencji chorobowej 0

Kwota premii wynikajgca z oceny punktowe] -zt

V. Inne czynniki majgce wplyw na kwote premii

Kary porzgdkowe (upomnienie lub nagana)

Informacja o petnionych zastepstwach pracownikow przebywajgcych na absencji chorobowej
powyiej 30 dni stanowigca podstawe do zwiekszenia wysokosci kwoty premii wynikajgcej z

oceny punktowej.

Informacja o innych przestankach stanowigcych podstawe wnioskowania o zwiekszenie lub

zmniejszenie wysokoscl kwoty premii wynikajace] z oceny punktowe].

Proponowana kwota premii (nie moie przekraczac 40 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika otrzymanego w  ostatnim miesigcu okresu, za ktory
przyznawana jest premia).

pieczec | podpis bezposredniego przefozonego

Przyznaje pracownikowi premie w WysoKOo5CH v

t

data, pieczec i podpis Dyrektora
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