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Zatgcznik nr 3 do IWUZ
Szczegotowy opis przedmiotu zamdwienia

Przedmiotem zamodwienia jest Przeprowadzenie szkolenia w trybie on-line pn.: ,,Fundusz alimentacyjny,
wierzyciel alimentacyjny, postepowanie wobec dfuznika alimentacyjnego”.

Celem szkolenia jest podniesienie wiedzy, umiejetnosci i kompetencji pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

Zakres ustugi w ramach szkolenia obejmuje:

a) Przeprowadzenie szkolenia w trybie on-line w wymiarze minimum 6 godz. dydaktycznych (1 godz.
dydaktyczna = 45 min.) z przerwami.

b) Minimalny zakres tematyczny szkolenia musi obejmowac m.in. takie zagadnienia jak:
— Uprawnieni do funduszu alimentacyjnego, sktad rodziny, osoba nieletnia osoba petnoletnia, sktad

rodziny.

— Przyznawanie swiadczen. Nowe ustugi elektronicznego pozyskiwania danych niezbednych do
ustalenia / weryfikacji prawa do $wiadczen.

— Nowe rodzaje utraty i uzysku dochodu.

— Nienaleznie pobrane $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego, stosowanie ulg w sptacie NP
Swiadczen.

— Postepowanie wobec dtuznikow alimentacyjnych - procedura od wniosku o podjecie dziatan wobec
dtuznika do zakonczenia postepowania.

— Wspotpraca z organami zewnetrznymi w ramach postepowania wobec dtuznika alimentacyjnego:
Komornik, policja, prokuratura, zaktady karne, sady.

— Postepowanie wobec dtuznika alimentacyjnego w sytuacji nieznanego adresu zamieszkania,
przebywania za granicami RP, przebywania w zaktadzie karnym.

— Woystawienie przez komornika zaswiadczenia o czeSciowo skutecznej egzekucji - wskazanie
prawidtowego toku postepowania.

— Ulga w sptacie naleznosci przez dtuznika alimentacyjnego: umorzenie naleznosci, roztozenie na raty,
odroczenie terminu spfaty, prawidtowe postepowanie z odsetkami, pomniejszenie egzekucji.

c) Przygotowanie szczegétowego programu szkolenia.

d) Opracowanie i przygotowanie materiatéw dydaktycznych/edukacyjnych (w tym prezentacje
wykorzystywane podczas szkolenia i rozwiniecie zagadnien objetych szkoleniem, przyktady wraz z
odpowiedziami) dla uczestnikdéw szkolen w formie elektronicznej i przestanie ich do Zamawiajgcego nie
pdzniej niz 5 dni roboczych przed planowanym szkoleniem.

e) Przygotowanie zaswiadczen/certyfikatdw uczestnikom szkolen o jego zakorczeniu (dopuszcza sie forme
elektroniczng dokumentu).

f)  Wykonawca wspétpracuje na biezgco z Zamawiajgcym przy organizacji szkolen, tj. uzgadnia termin,
przekazuje materiaty dydaktyczne/edukacyjne, wydaje zaswiadczenia/certyfikaty uczestnikom.

g) Wykonawca zobowigzany bedzie do oznakowania wszystkiej dokumentacji szkoleniowej, w sposdb
wskazany przez Zamawiajgcego, w zwigzku z realizacjg szkolenia w ramach projektu.

h) Ustuga zostanie zrealizowana w dni robocze od poniedziatku do pigtku w uzgodnionych pomiedzy
Zamawiajgcym i Wykonawca terminie od dnia podpisania umowy do dnia 15 marca 2024 r. z
uwzglednieniem koniecznosci zakonczenia szkolenia najpdzniej o godz. 15.00.
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i) Jezeli w zwigzku z realizacjg ustugi zajdzie koniecznos$¢ zapewnienia dostepnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami w rozumieniu ustawy z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnieniu dostepnosci osobom ze
szczegdlnymi potrzebami (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 ze zm.), wéwczas Wykonawca bedzie obowigzany
do zapewnienia dostepnosci tym osobom — stosownie do ich potrzeb — z uwzglednieniem minimalnych
wymagan, o ktérych mowa w art. 6 powotanej ustawy, np. na wniosek osoby Wykonawca zobowigzuje sie
na udostepnienie materiatéw merytorycznych wykorzystanych w realizacji ustugi (takie jak: prezentacje,
artykuty, publikacje, strony internetowe i inne Zrédta pozyskanych informacji) w formie elektronicznej w
tekscie fatwym do czytania lub innej alternatywnej formie.
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