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Ogtoszenie nr 7/2022/PiO z dnia 03.02.2022 roku
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Mikotaja Reja 2a
ogtasza nabdr w celu zatrudnienia pracownika na stanowisku
instruktor ds. kulturalno-oswiatowych w Gminnym Centrum Seniora
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu — 1/2 etatu, zatrudnienie niezwlocznie
po rozstrzygnieciu naboru.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zaprasza do sktadania ofert pracy
na stanowisko instruktor ds. kulturalno-oswiatowych w Gminnym Centrum Seniora
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu: wymiar pracy jednego pracownika
to Y. etatu w podstawowym systemie czasu pracy, osoby spetniajgce nastepujgce wymagania:

| podstawowe:

1) Posiadajgce wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe o odpowiednim profilu umozliwiajgcym
wykonywanie zadan na stanowisku,

2) posiadajgce petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajgce z petni praw publicznych,

3) posiadajgce obywatelstwo polskie.

Il dodatkowe:

1) Predyspozycje osobowosciowe — doktadnos¢, dyspozycyjnos¢, samodzielnosé, inicjatywa, dobra komunikacja
interpersonalna, umiejetnos¢ pracy w zespole, sumiennos¢ i rzetelnosé, umiejetnos¢ dobrej organizacji pracy,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, wysoka kultura osobista.

2) Umiejetnosci zawodowe - aranzowanie spotkan, uroczystosci oraz organizowanie imprez kulturalno-
oswiatowych i turystycznych, opracowywanie miesiecznych i rocznego planu zaje¢ skierowanych do spotecznosci
lokalnej oraz ich realizacja wspdélnie z innymi specjalistami i instruktorami, opracowywanie sprawozdan
z prowadzonej dziatalnosci.

3) Umiejetnos¢ obstugi komputera i znajomos$é komputerowego oprogramowania narzedziowego — Microsoft Office
(Word, Excel).

4) Obstuga urzadzen biurowych.

5) Doswiadczenie zawodowe — doswiadczenie w pracy na podobnym stanowisku z osobami Starszymi.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys CV (imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajgcy sie
o zatrudnienie np. telefon, e-mail, adres do korespondencji, wyksztatcenie, kwalifikacije zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie* dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,

4) wymagane oswiadczenia (oswiadczenie, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie
o zatrudnienie, klauzula informacyjna RODO — druki do pobrania).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach w siedzibie

Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzyn-KoZle ul. Mikotaja Reja 2a, pokdj nr 214 (Il pietro) w godz.
poniedziatek 7%° — 16 , wtorek-pigtek 7% — 15% z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko instruktora ds. kulturalno-
oswiatowych w Gminnym Centrum Seniora” w terminie do dnia 15.02.2022 r. do godziny 15.00. Za termin ztozenia
dokumentoéw aplikacyjnych uznaje sie date faktycznego ich wplywu do sekretariatu Osrodka. Dokumenty
aplikacyjne ztozone lub nadestane po uptywie tego terminu nie bedg rozpatrywane i zostang zwrocone
kandydatowi. Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych postepowanie
kwalifikacyjne objete niniejszym ogtoszeniem nie stanowi naboru na wolne stanowisko urzednicze i nie podlega
przepisom ww. ustawy okreslajacym zasady tego naboru.

Kserokopie dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata ,za zgodnos$c¢ z oryginatem”

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)
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