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OGLOSZENIE NR 13/2021/PiO
O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO POMOCNICZE | OBSLUGI
Z DNIA 13 GRUDNIA 2021 ROKU

Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Mikotaja Reja 2a ogtasza nabor

w ramach projektu Dugnad w Kedzierzynie — KoZlu. Integracja mieszkancow oraz odbudowa

relacji sgsiedzkich jako podstawa rozwoju lokalnego”
na stanowisko pomocnicze i obstugi

ASYSTENT OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ
W MIEJSKIM OSRODKU POMOCY SPOLECZNEJ W KEDZIERZYNIE-KOZLU

| Wymagania niezbedne:

1. Posiadanie obywatelstwa polskiego.

2. Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw

publicznych.

3. Posiadanie kwalifikacji, tj.: dyplom w zawodzie lub zaswiadczenie o ukonczeniu

kwalifikacyjnego kursu zawodowego w zawodzie asystent osoby niepetnosprawne;.

I Wymagania dodatkowe:

1. Umiejetno$¢  swobodnego, spontanicznego, empatycznego  nawigzywania
i podtrzymywania kontaktow z osobg niepetnosprawng, jej rodzing, opiekunami oraz

srodowiskiem, w ktérym przebywa.

2. Zdolnos¢ peinej akceptacji, tolerancji oraz indywidualnego traktowania potrzeb osoby

niepetnosprawne;.

3. Wyrozumiatosé, wrazliwos¢, empatia, cierpliwos$¢, niekonfliktowos$¢, sumiennosc,

odpowiedzialno$¢, rzetelnosc¢, doktadnosé.

4. Skutecznos¢ dziatania, gotowos¢ do wprowadzania zmian, zdecydowanie oraz

odpornosc¢ na stres.

lll Zakres zadan wykonywanych na stanowisku:
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. Organizowanie i planowanie pracy na wtasnym stanowisku.

. Organizowanie opieki i pracy z osobg niepetnosprawna.

. Organizowanie wsparcia spotecznego.

. Pobudzanie aktywnos$ci osoby niepetnosprawne;j.

. Mobilizowanie niepetnosprawnego do aktywnego spedzania czasu wolnego i rozwijania

zainteresowan.

. Rozwigzywanie probleméw osoby niepetnosprawne;.
. Doradzanie w zakresie aktywizacji spotecznej (ustugi kulturalne, rekreacyjne, edukacyjne,

integracja ze srodowiskiem).
Wspieranie osoby niepetnosprawnej w zatatwianiu spraw urzedowych.
Wspottworzenie programow rehabilitacji i pomocy osobie niepetnosprawne;.

10. Wspotpraca z réznego rodzaju instytucjami, organizacjami spotecznymi w celu

11. Zapewnianie jakosci w pracy z niepetnosprawnym, przestrzeganie obowigzujgcych

wsparcia osoby niepetnosprawne;.

procedur.
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IV Warunki pracy na stanowisku:

Praca na terenie miasta Kedzierzyn-Kozle.

Bezposredni przetozony — Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowe;j.
Przetozony wyzszego stopnia: Zastepca Dyrektora.

Wymiar czasu pracy — 1 etat, zadaniowy system czasu pracy.

Bezposredni kontakt z klientem.

Przewidywany termin zatrudnienia wybranego kandydata: od 1 stycznia 2022 r.
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V Wymagane dokumenty:

1. Zyciorys CV (imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobe
ubiegajgca sie o zatrudnienie np. telefon, e-mail, adres do korespondenc;ji, wyksztatcenie,
kwalifikacje zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia).

2. List motywacyjny.

Kserokopie* dokumentow potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie.

4. Kserokopie* innych dokumentéw o posiadanych kwalifikacjach i umiejetnosciach,
ukonczonych kursach i szkoleniach.

5. Kwestionariusz osobowy dla kandydata ubiegajgcego sie o zatrudnienie** — PLIK DO
POBRANIA.

6. Wiasnorecznie podpisane oswiadczenie** (druki do pobrania) o:

a) posiadaniu obywatelstwa polskiego,

b) posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych,

c) akceptacji warunkéw zatrudnienia ustalonych w ogtoszeniu o naborze,

d) zapoznaniu sie z obowigzkiem informacyjnym i wyrazeniu zgody na przetwarzanie
danych osobowych.

w

Wymagane dokumenty muszg by¢é przez kandydata podpisane wlasnorecznie
i potwierdzone za zqodnos¢ z oryginatem.

VI Termin i miejsce skltadania dokumentéw aplikacyjnych:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zaklejonych
kopertach w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
ul. Mikotaja Reja 2a, dokumenty aplikacyjne nalezy wrzuci¢ do urny znajdujacej sie na
parterze budynku lub dostarczyé¢ do sekretariatu Osrodka poniedziatek w godz. 7°°-16%,
wtorek-pigtek w godz. 7°°—15% z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko asystenta osoby
niepetnosprawnej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu” w terminie
do dnia 21.12.2021 r. do godziny 15.00.

Za termin ztozenia dokumentéw aplikacyjnych uznaje sie date faktycznego ich wptywu
do sekretariatu Osrodka. Dokumenty aplikacyjne ztozone lub nadestane po uptywie tego terminu
nie bedg rozpatrywane i zostang zwrécone kandydatowi.



Iceland [ 1“' 2 _.'1 .
Liechtenstein .
Norway grants

Wepdinee driatamy na rzecz Europy spriyiajace] integracii spofecene)

~ugnad w Kgdzlerzynie-Kodilu, Integrocia mieszkaricow araz odbudowo relag)) sgsiedzkich joko podstawo rozwojv lokalnego™

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzgdowych
postepowanie kwalifikacyjne objete niniejszym ogtoszeniem nie stanowi naboru na wolne
stanowisko urzednicze i nie podlega przepisom ww. ustawy okreslajgcym zasady tego naboru.

*Kserokopie dokumentéw muszg by¢ poswiadczone przez kandydata ,za zgodnos¢
z oryginatem”.

*\W zalgczeniu do niniejszego ogtoszenia udostepnia sie druki do pobrania obejmujgce
wymagane oswiadczenia.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)



