Zarzadzenie Nr 49/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 2 grudnia 2021 r.

w sprawie wyznaczenia dodatkowych dni wolnych od pracy w zwiazku z wystapieniem
swiat w okresie rozliczeniowym przypadajacych w dniu innym niz niedziela w 2022 roku

Na podstawie art. 130 § 1 i 2 Kodeksu Pracy (Dz. U. z 2020 r., poz. 1320 z p6zn. zm.)

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. W zwiazku z obnizeniem wymiaru czasu pracy w pigciodniowym tygodniu pracy
obowigzujacym pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
Kozlu w okresie rozliczeniowym obejmujacym I kwartat 2022 r. z powodu wystapienia
$wieta w dzien inny niz niedziela tj. 1 stycznia 2022 r. wyznaczam dzien 7 stycznia 2022 r.
jako dodatkowy dzien wolny od pracy z zastrzezeniem ust. 2 i 3.

2. Jako dodatkowy dzien wolny od pracy dla pracownikéw Dziatu Ksiggowosci oraz
Dziatu Swiadczen wyznaczam dzien 24 stycznia 2022 r. lub 31 stycznia 2022 r. do wyboru
przez pracownika po uzgodnieniu z bezposrednim przelozonym i przy zabezpieczeniu pracy
dziatu.

3. Dodatkowy dzien wolny od pracy dla pracownikow Dziatu Ustug Opiekunczych oraz
Mieszkan Chronionych zatrudnionych w réwnowaznym systemie czasu pracy zostanie
wskazany przez Kierownika dziatu w harmonogramie pracy ustalonym w okresie
rozliczeniowym obejmujacym I kwartat 2022 r.

§ 2. Zobowiazuje kierownikow dzialow do zapoznania z niniejszym zarzadzeniem wszystkich
swoich podlegtych pracownikow.

§ 3. Zarzadzenie podlega publikacji na podmiotowe;j stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej Kedzierzyn-Kozle i wchodzi w zycie od dnia

podjecia.
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