Zarzadzenie Nr 38/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 6 pazdziernika 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka

Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 39 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282) oraz art. 772 § 4 Kodeksu Pracy (Dz.U. 2020 r.

poz. 1320 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. W uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
wprowadzonym zarzadzeniem nr 26/2018 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 10 wrze$nia 2018 r. wprowadzam nastgpujace zmiany:

1. w zalgczniku nr 1 Ip. 10 otrzymuje brzmienie:

. stawka Wymagania kwalifikacyjne
. kategoria . .
Lp. stanowisko zaszeregowania dodatku wyksztalcenie oraz staz pracy
funkcyjnego umiejetnosci zawodowe (w latach)
Stanowiska urzednicze
Starszy referent, wyzsze -
10 | podinspektor, ksiggowy, VI-XII -
kasjer $rednie ¥ 2
2. w zataczniku nr 1 po Ip. 1 (szef kuchni) wprowadza si¢ Ip. 1a o brzmieniu:
. stawka Wymagania kwalifikacyjne
. kategoria . .
Lp. stanowisko zaszeregowania dodatku wyksztalcenie oraz staz pracy
funkcyjnego umiejetno$ci zawodowe (w latach)
Stanowiska pomocnicze i obstugi
wyzsze 2 -
la | Starszy intendent VI-XII -
$rednie ¥ 2

§ 2. Zobowiazuj¢ kierownikow dzialdéw do zapoznania z treScig w/w regulaminu wszystkich

swoich podlegltych pracownikow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uplywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikow i podlega publikacji na podmiotowej stronie Biuletynu Informacji

Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.
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