Zarzadzenie Nr 29/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 20 sierpnia 2021 r.

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 39 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzagdowych (Dz.U. z 2019 r. poz. 1282), art. 121 b ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004
r. 0 pomocy spotecznej (Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z pdzn. zm.) oraz art. 772 § 4 Kodeksu Pracy
(Dz.U. 2020 r. poz. 1320 z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastgpuje:

§ 1. W uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkéw zawodowych w Regulaminie
Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
wprowadza si¢ nastepujace zmiany:

1.

1.

2.

§ 7 otrzymuje brzmienie:

Fundusz premii i nagrod tworzy sie w ramach posiadanych Srodkéw finansowych na
wynagrodzenia na dany rok kalendarzowy w wysokosci minimum 2%.
Pracownikom moze zostaé przyznana premia za efektywne i nalezyte jakoSciowo
wykonywanie zadan i obowigzkow okreslonych w umowach o prace oraz zakresach
czynnosci i odpowiedzialnosci w ramach posiadanych srodkow finansowych na
wynagrodzenia na dany rok kalendarzowy, ustalona z uwzglednieniem kryteriow:
1) dyscyplina pracy (przestrzegania ustalonego czasu i zasad wykonywania pracy),
2) starannos¢ | sumiennos¢ w wykonywaniu obowigzkéw (w tym planowanie
i organizowanie pracy, rzetelnos¢, terminowosc oraz efektywnos¢ wykonywanych
czynnosci),
3) przestrzeganie procedur (umiejetne stosowanie obowiqzujgcych przepisow),
4) samodzielnos¢ i inicjatywa w rozwigzywaniu problemow,
5) odpowiedzialnos¢ za podejmowane decyzje i dziatania (celowosé i gospodarnosé
wykorzystywania powierzonych srodkoéw publicznych),
6) zaangazowanie i che¢ doskonalenia kompetencji zawodowych,
7) wspolpraca i wktad w prace zespotu,
8) wskaznika nieobecnosci w pracy w okresie, za ktory przyznawana jest premia,
9) petnionych zastepstw W oKresie, za ktory przyznawana jest premia,
10) szczegolnych osiggnieé W okresie, za ktory przyznawana jest premia.

. Premig moze przyznaé Dyrektor z wilasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego

przelozonego pracownika, ktorego wzor okresla zatqgcznik nr 4 do regulaminu,
uwzgledniajgc spetnienie warunkow i kryteriow przyznawania premii okreslonych
w ust. 2.

. Maksymalna wysokos¢ premii nie moze przekraczac 40 % wynagrodzenia zasadniczego

pracownika otrzymanego w ostatnim miesigcu OKresu, za ktory przyznawana jest
premia.

. Premia przyznawana jest za okresy 2-3 miesieczne ustalane kazdorazowo przez

Dyrektora, a wyptacana w miesigcu nastepujgcym po tym okresie.

. Nagrode z okazji Dnia Pracownika Socjalnego otrzymujg wszyscy pracownicy

zatrudnieni na dzien 31 pazdziernika danego roku kalendarzowego w wysokosci
proporcjonalnej do okresu zatrudnienia w okresie od 1 listopada roku poprzedniego do
31 pazdziernika roku, w ktorym nagroda jest przyznawana, z wylqczeniem okresow
nieobecnosci w pracy, za ktore nie przystuguje wynagrodzenie Ilub zasitek
z ubezpieczenia spotecznego.

. Pracownik, na ktorego natozono kare porzgdkowq traci prawo do premii i nagréd

w okresie 12 miesigcy od daty ukarania.



2. do zalacznika nr 1 wprowadza si¢ nastepujacag zmiang — W sekcji Stanowiska pomocnicze
1 obstugi dodaje si¢ poz. 1a:

Glowny specjalista pracy

la socjalnej XVII-XVIII Wedlug odrebnych przepisow
3. w zalgczniku nr 1 w sekcji Stanowiska pomocnicze i obstugi poz. 1, 2, 5, 6, 11
otrzymuja brzmienie :
Starszy specjalista pracy ) .
1 socjalnej - koordynator XVI-XVIII Wedhug odrebnych przepiséw
Starszy specjalista pracy ) .
2 socjalnej XV - XVII Wedlug odrebnych przepisow
5 spepjalls_ta pracy XIV - XV Wedhug odrebnych przepiséw
socjalnej
Starszy pracownik i
6 socjalny XII - XV Wedhug odrebnych przepiséw
11 | pracownik socjalny X1l - XIV Wedhug odrebnych przepisow

§ 2. Zobowiazuj¢ kierownikow dzialéw do zapoznania z tre$cig w/w regulaminu wszystkich
swoich podlegtych pracownikow.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikow i podlega publikacji na podmiotowej stronie Biuletynu Informacji
Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Agata Morkis (-)




