Zarzadzenie Nr 26/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
Kedzierzyn-Kozle z dnia 05.07.2021 r.

w sprawie okreslenia zasad i kryteriow dokonywania okresowej oceny pracownikow
socjalnych zatrudnionych w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-
Kozlu

Na podstawie art. 121 b ust. 3 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej
(Dz. U. z 2020 r. poz. 1876 z pdzn. zm.), W uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. 1. Zarzadzenie okresla:

1) zasady dokonywania okresowych ocen pracownikow socjalnych zatrudnionych

w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu,

2) okresy, za ktore dokonywana jest ocena,

3) Kkryteria, na podstawie ktorych jest sporzadzana ocena,

4) skalg ocen.
2. llekro¢ w zarzadzeniu jest mowa o:

1) Ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 12 marca 2004 r. 0 pomocy spotecznej,

2) pracowniku - rozumie si¢ przez to pracownika socjalnego zatrudnionego w Miejskim

Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie- Kozlu,

3) ocenie — rozumie si¢ przez to okresowa oceng, o ktorej mowa w Ustawie.
§ 2. 1. Pracownik podlega ocenie raz na 2 lata.
2. Ocena dokonywana jest przez bezposredniego przetozonego.
3. W przypadku nowo zatrudnionego pracownika na stanowisku pracownika socjalnego
pierwsza ocena jest dokonywana po 6 miesigcach od dnia objecia stanowiska i obejmuje okres
6 miesiecy pracy. Kolejne oceny dokonywane zgodnie z zapisami ust. 1 i 2.
§ 3. 1. Dokonujacy oceny powiadamia na piSmie lub mailowo pracownika o terminie
przeprowadzenia oceny.
2. W dniu oceny przetozony przeprowadza z ocenianym pracownikiem rozmowe, podczas
ktorej omawia wykonywanie przez ocenianego jego obowiazkow w okresie, w ktorym podlega
ocenie, warunki realizacji tych obowigzkow, spelnienie przez ocenianego pracownika
ustalonych kryteriéw oceny oraz poucza o mozliwosci odwotania si¢ od przyznanej oceny.
§ 4. 1. Oceny pracownikéw dokonuje si¢ na podstawie ponizszych kryteriow:

1) przestrzeganie i umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw prawa,

2) sumiennos¢, sprawnosé, bezstronno$¢ w wykonywaniu zadan,
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3) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej,

4) zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,

podwladnymi oraz wspotpracownikami,

5) zachowanie si¢ z godno$cig w miejscu pracy i poza nim,

6) stale podnoszenie umiejgtnosci i kwalifikacji zawodowych,

7) sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego,

8) planowanie i organizacja pracy na zajmowanym stanowisku,

9) jakos$¢ i terminowo$¢ realizacji zadan O$rodka oraz jako$¢ materiatdéw (dokumentow)

przygotowywanych na zajmowanym stanowisku,

10) dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz dbatos¢ o srodki publiczne.

2. Za kazde z kryteriéw okreslonych w ust. 1 pracownik moze otrzymac¢ punktacje w skali od
0 do 4, gdzie:

- 0 — oznacza, iz pracownik praktycznie w ogdle nie spelnia nawet minimalnych oczekiwan
zwigzanych z danym kryterium, wystepuja state niedostatki, niedociggniecia lub biedy
o wyraznie szkodliwych skutkach.

- 1 - oznacza, iz pracownik spelnia za mato oczekiwan zwigzanych z danym kryterium,
wystepuja liczne, zauwazalne niedostatki, niedociggni¢cia lub btedy, pojawiajg sig
szkodliwe skutki.

- 2 - oznacza, iz pracownik spelnia cze$¢ oczekiwan zwigzanych z danym kryterium,
wystepujace niedostatki, niedociggnigcia lub btedy, wynikaja z r6znych czynnikéw, rowniez
tych zaleznych od pracownika - nie przynosza jednak widocznie szkodliwych skutkow,

- 3 - oznacza, iz pracownik spelnia zdecydowang wigkszo$¢ oczekiwan zwigzanych
z danym kryterium, pewne niedostatki, niedociaggni¢cia lub btedy, wynika¢ moga
z czynnikow obiektywnych, niezaleznych od pracownika, a ich skutki nie sg szkodliwe,

- 4 - oznacza, iz pracownik doskonale spetnia lub przewyzsza wszystkie oczekiwania
przelozonego zwigzane z danym kryterium. Nie mozna mie¢ do niego zadnych zastrzezen
w tym obszarze, moze stuzy¢ jako wzoér innym pracownikom

§ 5. 1. Na podstawie sumy otrzymanych punktow, za wszystkie kryteria okreslone w § 4
ust. 1, pracownikowi socjalnemu przyznaje si¢ nast¢pujaca oceng:

1) suma punktéw w skali od 24 do 40 — ocena pozytywna,

2) suma punktow w skali od 0 do 23 — ocena negatywna.
2. Oceny dokonuje si¢ na piSmie na arkuszu oceny pracownika socjalnego stanowigcego
zatacznik do zarzadzenia.
§ 6. 1. Bezposredni przetozony niezwlocznie dorecza sporzadzong oceng pracownikowi

socjalnemu oraz Dyrektorowi O$rodka.



2. Tryb i zasady wnoszenia odwotania, sposob jego rozpatrywania oraz przeprowadzenia

ponownej oceny w przypadku uzyskania przez ocenianego pracownika oceny negatywnej,

okresla art. 121 b ust. 6-9 Ustawy.

§ 7. 1. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji na podmiotowej

stronie Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego

w Kedzierzynie-Kozlu.
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Zalacznik do Zarzadzenia Nr 26/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 05.07.2021 r.

ARKUSZ OKRESOWEJ OCENY PRACOWNIKA SOCJALNEGO

I. Dane dotyczace ocenianego pracownika:

Komorka organizacyjna (dzial) ...

SHANOWISKO . -« e et e ettt e

Data zatrudnienia W OSTOAKU ..o e e e,

Data rozpoczgcia pracy na 0becnym Stanowisku.............o.ivviiiiii i,

Imig i nazwisko bezposredniego przetozonego. ........ccovvviiiiiiiiiii i

I1. Dane dotyczace poprzedniej oceny:

Data sporzadzenia POPrZedni€] OCENY .........orinrint ittt e

UZYSKANA OCENA ...\ttt e e e e e e

I11. Kryteria oceny i otrzymana punktacja:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

przestrzeganie i umiejetnos¢ stosowania odpowiednich przepiséw prawa - ......... pkt,
sumiennos¢, sprawnos$¢, bezstronno$¢ w wykonywaniu zadan - ......... pkt,

dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej - ......... pkt,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspotpracownikami - ......... pkt,

zachowanie si¢ z godnos$cig w miejscu pracy 1 poza nim - ......... pkt,

state podnoszenie umiejetnosci 1 kwalifikacji zawodowych - ......... pkt,

sumienne i staranne wykonywanie polecen przetozonego - ......... pkt,

planowanie i organizacja pracy na zajmowanym stanowisku - ......... pkt,

jakos¢ 1 terminowos¢ realizacji zadan Osrodka oraz jako$¢ materialdéw (dokumentow)

przygotowywanych na zajmowanym stanowisku - ......... pkt,

10) dbatos¢ o wykonywanie zadan publicznych oraz dbatos¢ o §rodki publiczne. - ......... pkt.

SUMA OTRZYMANYCH PUNKTOW - ................... pkt

1VV. Uzasadnienie —



(Nalezy napisa¢, w jaki sposob oceniany wykonywat obowigzki w okresie, w ktorym podlegat ocenie, czy i jak
spetniat kryteria oceny. Jezeli pracownik wykonywal w okresie, w ktorym podlegal ocenie, dodatkowe zadania
zlecone przez kierownika lub Dyrektora, ktore nie wynikaja z opisu zajmowanego przez niego stanowiska, nalezy
je wskazac)

V. Oceniam wykonywanie obowiazkow przez:

Pania/Pana ........oooiiiiii e e
W okresie 0d ..., roKU do .....cooiiiiiiiii roku
przyznajac ocen¢ POZYTYWNA / NEGATYWNA*

*niepotrzebne skresli¢

(miejscowosc) (data) (podpis oceniajacego)

Zapoznalam/-tem si¢ z oceng sporzadzong na pisSmie przez Panig/Pana
............................................................... oraz potwierdzam, iz w dniu
.................. roku otrzymatem/am arkusz okresowej oceny pracownika wraz oceng okresowa
oraz zostalem/am pouczony/na o prawie odwotania si¢ od przyznanej oceny w trybie, na

zasadach i w sposob okreslony w Ustawie.

(miejscowosc) (data) (podpis ocenianego)

(data i podpis Dyrektora)



