Zarzadzenie Nr 24/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 11 czerwca2021 r.

w sprawie zmiany okreslonych zasad bezpieczenstwa pracy pracownikow Miejskiego
Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu w stanie epidemii

Na podstawie § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Kedzierzyn-Kozle
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 15/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 10.03.2021 r. w sprawie okreslenia zasad
bezpieczenstwa pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
Kozlu w stanie epidemii - ZASADY BEZPIECZENSTWA W PRACY PRACOWNIKOW,
KTORYCH MIEIJSCEM PRACY JEST SIEDZIBA GLOWNA OSRODKA PRZY
UL. MIKOLAJA REJA 2A - wprowadzam nast¢pujace zmiany:

1) pkt 2 otrzymuje brzmienie: O koniecznosci zastaniania ust i nosa podczas

wykonywania obowigzkow stuzbowych w miejscu pracy Dyrektor informuje
pracownikow w drodze polecenia stuzbowego w oparciu aktualng sytuacje epidemiczng
i obowigzujqgce w tym zakresie przepisy prawa,

2) skre$la sie pkt 11,

3) pkt 12 otrzymuje brzmienie: Kazda osoba przebywajgca w MOPS, niebedgca
pracownikiem MOPS (np. beneficjent MOPS, pracownicy poczty, Kkurierzy,
kontrahenci) ma obowigzek zakrywania ust i nosa, przy pomocy maseczki. W zwigzku z
powyzszym, pracownik MOPS ma prawo odmowic¢ zalatwienia sprawy wobec osoby,
ktora nie ma zakrytych ust i nosa. Obowigzku zakrywania ust i nosa nie stosuje si¢ w
przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

§ 2. W zalgczniku nr 2 do zarzadzenia nr 15/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 10.03.2021 r. w sprawie okreslenia zasad
bezpieczenstwa pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
Kozlu w stanie epidemii - ZASADY BEZPIECZENSTWA W PRACY PRACOWNIKOW,
KTORYCH MIEJSCEM PRACY JEST DZIAL USLUG OPIEKUNCZYCH - wprowadzam
nastgpujace zmiany:

1) pkt 9 otrzymuje brzmienie: Kazda osoba bedgca beneficjentem ustug opiekunczych,
bgdz jego rodzing ma obowiqgzek zakrywania, przy pomocy maseczki ust i nosa.
W zwigzku z powyzszym, pracownik MOPS ma prawo odmowié wykonania ustugi, gdy
osoba/rodzina nie zastosuje srodkow ochrony osobistej. Obowigzku zakrywania ust i
nosa nie stosuje si¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

§ 3. W zalaczniku nr 3 do zarzadzenia nr 15/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 10.03.2021 r. w sprawie okre$lenia zasad
bezpieczenstwa pracy pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
Kozlu w stanie epidemii - ZASADY BEZPIECZENSTWA W PRACY PRACOWNIKOW,
KTORYCH MIEJSCEM PRACY JEST DOM DZIENNEGO POBYTU LUB MIESZKANIA
CHRONIONE - wprowadzam nastgpujace zmiany:



1) dodaje si¢ pkt 3a o brzmieniu: O koniecznosci zastaniania ust i nosa podczas
wykonywania obowigzkow stuzbowych w miejscu pracy Dyrektor informuje
pracownikow w drodze polecenia stuzbowego w oparciu aktualng sytuacje epidemiczng
i obowigzujgce w tym zakresie przepisy prawa,

2) pkt 11 otrzymuje brzmienie: Kazda osoba przebywajgca w Domu Dziennego Pobytu
lub w Mieszkaniach Chronionych, niebedgca pracownikiem MOPS (np. beneficjent
MOPS, pracownicy poczty, kurierzy, kontrahenci) ma obowigzek zakrywania ust i n0sa,
przy pomocy maseczki. W zwiqzku z powyzszym, pracownik MOPS ma prawo odmowi¢
zalatwienia sprawy wobec osoby, ktora nie ma zakrytych ust i nosa. Obowigzku
zakryWania ust i nosa nie stosuje sie w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.

§ 4. 1. Zobowiazuje kierownikow poszczegdlnych dziatéw do zapoznania podleglych pracownikow
Z niniejszym zarzadzeniem w zaleznos$ci od miejsca wykonywania pracy.

2. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega publikacji na stronie podmiotowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
Kozlu.
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