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Zgodnie z art. 110 ust. 9 ustawy o pomocy spotecznej, kierownik osrodka pomocy spotecznej sktada
radzie gminy coroczne sprawozdanie z dziatalnos$ci osrodka i przedstawia potrzeby w zakresie pomocy
spoteczne;j.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zostal powotany Uchwata
Nr XI/59/90 Miejskiej Rady Narodowej w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 28 lutego 1990 r. w sprawie
utworzenia Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu. Gtéwna siedziba Osrodka znajduje si¢

przy ul. Mikotaja Reja 2a.
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Organizacje, strukture i zasady dziatania OsSrodka okresla Regulamin organizacyjny. Pracg
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu kieruje Dyrektor przy pomocy zastepcy
1 gtéwnego ksiegowego. Dyrektor kieruje pracg Osrodka poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminéw,
polecen stuzbowych oraz podejmowanie innych decyzji kierowniczych. Bezposredni nadzér nad
dziatalnos$cig Osrodka sprawuje Prezydent Miasta Kedzierzyn-KozZle.

Dziatania Osrodka w 2021 r. wpisywaly si¢ w misj¢ polityki spotecznej sformulowang
w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy Kedzierzyn-Kozle na lata 2021-2025:
Misjq Gminy Kedzierzyn-Kozle, w zakresie organizowania pomocy spotecznej w latach 2021-2025, jest
przeciwdziatanie marginalizacji i wykluczeniu osob oraz rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacyji,
poprzez wdrazanie sprawnego systemu prewencji i wsparcia, zmierzajgcego do zwigkszenia szans na

petnowymiarowe funkcjonowanie mieszkancow w spoteczenstwie.

Przeciwdziatanie
uzaleznieniom
Poprawa sytuacji
rodzin z trudnosciami
opiekunczymi i
wychowawczymi

Misja

Na bazie wieloletnich doswiadczen w realizacji zadan spoczywajacych na O$rodku, ktadziono
szczegblny nacisk na zapewnienie mozliwie najwyzszej jakosci $wiadczonych ustug, podnoszenie
kompetencji zatrudnionej kadry oraz oferowanie mieszkancom Gminy form wsparcia stanowigcych
odpowiedz na zidentyfikowane potrzeby. Osrodek doktadat wszelkich staran, aby podota¢ wyzwaniom

zwigzanym z koniecznoscig sprawnej obstugi $wiadczeniobiorcow.

Podstawowym aktem prawnym, na podstawie ktérego funkcjonuje Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu, jest ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej. Oprécz



zadan wynikajacych z ww. ustawy Osrodek realizuje réwniez zadania wynikajace z innych ustaw,

a w szczegolnosci z:

ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o§wiaty,
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o §wiadczeniach rodzinnych,
ustawy z dnia 7 wrzesnia 2007 r. o pomocy osobom uprawnionym do alimentow,
ustawy z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekundw,
ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie,
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej,
ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o Swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych,
ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci,
ustawy z dnia 4 listopada 2016 r. o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”,
ustawy z dnia 27 kwietnia 2001 r. - Prawo ochrony §rodowiska.
Wsréd zadan okreslonych w ustawie o pomocy spotecznej znajduja si¢ w szczegdlnosci:
przyznawanie i wyplacanie przewidzianych ustawg §wiadczen,
praca socjalna,
analiza i ocena zjawisk rodzacych zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy spotecznej,
realizacja zadan wynikajacych z rozeznanych potrzeb spolecznych, rozwijanie nowych form
pomocy spolecznej i samopomocy w ramach zidentyfikowanych potrzeb,
wspotpraca i wspoétdziatanie z organizacjami spotecznymi i pozarzadowymi, kosciotem katolickim,
innymi kosciotami, zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi w zakresie
pomocy spolecznej.

Zadania, jakie realizuje O$rodek, wynikajace z ustawy o systemie o$wiaty to przyznawanie

pomocy materialnej o charakterze socjalnym (stypendia szkolne i zasitki szkolne).

Zadania okreslone ustawa o swiadczeniach rodzinnych obejmuja w szczegélnosci przyznawanie

oraz wyplate nize] wymienionych §wiadczen:

zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami,

swiadczen opiekunczych (zasitkow pielegnacyjnych, swiadczen pielegnacyjnych, specjalnych
zasitkow opiekunczych),

jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia dziecka,

Swiadczen rodzicielskich.



Z ustawy o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw wynika wyptacanie §wiadczen dla
opiekundw.

Zadania okre§lone ustawg o pomocy osobom uprawnionym do alimentéw obejmuja
zwlaszcza:

— przyznawanie oraz wyplat¢ §wiadczen z funduszu alimentacyjnego,

— dziatania podejmowane wobec dtuznikoéw alimentacyjnych.

Zadania okreslone ustawg o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie obejmuja:

— opracowanie i realizacj¢ gminnego programu przeciwdziatania przemocy w rodzinie i ochrony ofiar
przemocy w rodzinie,

— prowadzenie szeroko rozumianych dziatan profilaktycznych,

— ograniczanie problemu przemocy w rodzinie,

— prowadzenie dziatan edukacyjnych w zakresie zjawiska przemocy w rodzinie.

Zadania okreslone ustawg o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej obejmujg m.in.:

— opracowanie i realizacj¢ 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny,

— prace z rodzing przezywajacg trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych
poprzez zapewnienie rodzinie przezywajacej trudnosci wsparcia i pomocy asystenta rodziny oraz
dostepu do specjalistycznego poradnictwa,

— wspotfinansowanie pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

— przyznawanie oraz wyplata §wiadczenia ,,Dobry start” (300+).

Zadania okreslone ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci obejmuja przyznawanie
i wyptate $wiadczenia wychowawczego (500+) na czeSciowe pokrycie wydatkow zwigzanych
z wychowaniem dziecka.

Zadania wynikajace z ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem” to m.in. wyptata
jednorazowych swiadczen rodzinom, w ktorych urodzito si¢ zywe dziecko z cigzkim i1 nieodwracalnym
uposledzeniem albo nieuleczalng chorobg zagrazajaca zyciu, ktére powstaly w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu.

Zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw
publicznych to potwierdzanie prawa do $wiadczen opieki zdrowotnej §wiadczeniobiorcow innych niz
ubezpieczeni.

Zadanie realizowane na podstawie znowelizowanej ustawy Prawo ochrony srodowiska polega
na obowigzku wydawania przez tut. Osrodek zaswiadczen dla oséb fizycznych w celu potwierdzenia
przecigtnego miesi¢cznego dochodu na jednego cztonka gospodarstwa domowego osoby ubiegajacej
si¢ o dofinansowanie z Narodowego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej lub
z Wojewddzkiego Funduszu Ochrony Srodowiska i Gospodarki Wodnej w Opolu w ramach Czesci 2

programu ,,Czyste Powietrze”.



Realizujagc ww. zadania, stosowano zapisy ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwigzaniach zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem COVID-19, innych

choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych.

STRUKTURA ORGANIZACYJNA OSRODKA

Na dzien 31 grudnia 2021 r. wewngtrzny podziat organizacyjny Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu przedstawiat si¢ nastepujaco:
1) Dziat Pomocy Srodowiskowej — DPS, w strukture ktérego wchodza:
a) Zespo6t ds. ustug socjalnych w tym:
— Sekcja ds. ustug socjalnych dla rodzin,
— Sekcja ds. pomocy instytucjonalnej i sSrodowiskowej,
b) Zesp6t ds. pracy socjalnej w tym:
— stanowisko ds. pierwszego kontaktu
— stanowisko ds. bezdomnosci,
c) Zesp6t ds. Swiadczen przyznawanych decyzja,
d) Stanowisko ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
2) Dziat Ustug Opiekunczych — DUO,
3) Drziat Swiadczen — DS,
4) Dzial Ksiggowosci — DK,
5) Dziat Administracyjny — DA,
6) Dziat Swiadczen Rodzinnych i Pomocy Alimentacyjnej — DRA,
7) Dom Dziennego Pobytu Nr 1 — DDP1,
8) Dom Dziennego Pobytu Nr 2 — DDP2,
9) Dom Dziennego Pobytu Nr 3 — DDP3,
10) Dom Dziennego Pobytu Nr 4 — DDP4,
11) Dom Dziennego Pobytu Nr 5 — DDPS,
12) Osrodek Wsparcia Dziennego dla Oséb z Zespotem Otgpiennym — OWD,
13) Mieszkania Chronione — MCH,
14) Radca Prawny — RP,
15) Stuzba BHP — BHP,
16) Samodzielne stanowisko ds. zaméwien publicznych 1 kontroli zarzadczej — ZP/KZ,
17) Inspektor Ochrony Danych Osobowych — IOD,
18) Klub Integracji Spotecznej — KIS,

19) Placéwka Wsparcia Dziennego wraz z filiami — PWD,
7



20) Samodzielne stanowisko ds. projektéw — SP,
21) Gminne Centrum Seniora — GCS,
22) Centrum Organizacji Pozarzadowych 1 Wolontariatu — COPIW.
W 2021 r. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu funkcjonowat

w strukturze organizacyjnej, ktérg przedstawia ponizszy schemat.

SCHEMAT ORGANIZACYJNY

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu

| ) I I I I |
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ALIMENTACYINE] chﬂ;: e
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v i i v v
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KADRA OSRODKA

Kadre¢ Osrodka tworzy 165 pracownikéw (stan na dzieh 31 grudnia 2021 r. wraz

z umowami na zast¢pstwo). llos¢ pracownikéw zatrudnionych w poszczegdlnych dziatach przedstawia

ponizsza tabela.

Tabela nr 1. Zasoby kadrowe Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Dzial osrodka Osoby Etaty

Dyrektor i Zastepca Dyrektora 2 2

Radca Prawny 1 0,5

Stuzba BHP 1 0,5

Samodzielne stanowisko ds. zamdéwien publicznych i kontroli zarzadcze;j 1 1
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Samodzielne stanowisko ds. projektow 1 1
Dziat Administracyjny 10 9,75
Dziat Ksiegowosci (wraz z gléwnym ksiegowym) 11 10,75
Dziat Swiadczen 7 7
Dzial Swiadczen Rodzinnych i Pomocy Alimentacyjnej 16 16
Dzial Pomocy Srodowiskowej 41 39,75
Dziat Ustug Opiekunczych 31 30,5
Mieszkania Chronione 8 8
Dom Dziennego Pobytu 1 6 5,5
Dom Dziennego Pobytu 2 5 5
Dom Dziennego Pobytu 3 9 8,25
Dom Dziennego Pobytu 4 5 5
Dom Dziennego Pobytu 5 10 10
Razem 165 160,5

Niezbednym elementem dla procesu standaryzacji uslug socjalnych i1 spotecznych jest
dbatos¢ o rozwdj, proces ksztalcenia i samoksztalcenia stuzb pomocowych poprzez uczestnictwo
w kursach, szkoleniach, konferencjach, zapoznawanie si¢ ze specjalistyczng literaturg oraz
wymiana doswiadczen. W zwigzku z powyzszym pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spoltecznej
w Kedzierzynie-Kozlu stale podnoszg swoje kwalifikacje uczestniczac w réznego rodzaju szkoleniach,
spotkaniach, konferencjach. Pozwala to na realizacj¢ zadan na wysokim poziomie i powoduje
utrzymywanie wysokiego standardu obstugi beneficjenta oraz $wiadczonych ustug.

W 2021 r. pracownicy uczestniczyli w szkoleniach z tematyki zwigzanej z dziatalnoscig
merytoryczng poszczegllnych dziatéw, w tym m.in. dotyczacych zarzadzania zespotem w pracy
zdalnej, Kodeksu Postepowania Administracyjnego, pomocy spolecznej, ustug opiekunczych i opieki
nad osobami starszymi, opieki wytchnieniowej, kadr i ptac, ksiggowosci, przeciwdziatania przemocy,
uzaleznien w rodzinie, odbywaty si¢ réwniez warsztaty w ramach projektu Kooperacje 3D dotyczace

tworzenia modelu wielosektorowej wspolpracy na rzecz wsparcia osob 1 rodzin. Miato miejsce rOwniez



wewnetrzne szkolenie prowadzone przez Inspektora Ochrony Danych dotyczace ochrony danych
osobowych przetwarzanych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.
Pandemia koronawirusa spowodowata, ze pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu podnosili kompetencje zawodowe uczestniczac zaréwno w warsztatach
i szkoleniach w tradycyjnej formie zaje¢¢ stacjonarnych, ale takze w formie zdalnej przez internet. Tym
samym pracownicy mieli bezpieczng droge do zdobycia nowej wiedzy, korzystajac jednocze$nie
z oferty szkoleniowej z catego kraju i oszczedzajac czas na dojazdy. Mozliwos¢ podnoszenia
kwalifikacji zawodowych w sieci, pozwolita pracodawcy zmniejszy¢ koszty zwigzane z dojazdem na
szkolenia czy optatami za noclegi.
Ponizsza tabela przedstawia formy podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw tut. Osrodka

oraz liczb¢ pracownikéw, ktérzy w 2021 r. podnosili swoje kwalifikacje.

Tabela nr 2. Doskonalenie zawodowe pracownikéw Miejskiego O$rodka Pomocy Spoteczne;j
w Kedzierzynie-Kozlu w 2021 r.

Liczba wszystkich pracownikéw podnoszacych Liczba pracownikow socjalnych podnoszacych
kwalifikacje w réoznego rodzaju szkoleniach, kwalifikacje w réznego rodzaju szkoleniach,
spotkaniach, konferencjach spotkaniach, konferencjach
38 20

PRAKTYKI I STAZE ABSOLWENCKIE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w 2021 r. umozliwit stazystom
i praktykantom odbycie doskonalenia zawodowego w wybranych komérkach organizacyjnych
Osrodka. Zawarte byly rowniez umowy o odbycie praktyk zawodowych na stanowisku: terapeuta
zajeciowy, opiekun medyczny, technik administracji, oraz w zakresie zywienia cztowieka i dietetyki.
W 2021 r. praktyki zawodowe odbywato sukcesywnie 10 uczestnikdw.

W ramach odbycia stazu w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Dyrektor podpisat 5 uméw stazowych w ramach wspdlpracy z Powiatowym Urzedem Pracy
w Kedzierzynie-Kozlu.

Stazys$ci doskonalili swoje umiejetnosci zawodowe, pod okiem opiekunéw, realizujgc zadania
stuzbowe na rzecz komorek organizacyjnych Osrodka, tym samym wspierajac pracownikow Dziatu
Swiadczen, Dziatu Pomocy Srodowiskowej, Dziatu Ustug Opiekunczych, Dziatu Swiadczen Rodzinnych

i Pomocy Alimentacyjne;.
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W przedmiocie postgpowan administracyjnych w indywidualnych sprawach z zakresu
administracji publicznej, zgodnie ze stosownymi upowaznieniami, wydawane sg decyzje przyznajace,
odmowne, zmieniajace, uchylajace, umarzajace, kierujace, ustalajgce odplatnos¢, zwalniajace

z odptatnosci, o ustaleniu lub zwrocie nienaleznie pobranych §wiadczen, o zwrocie wydatkow na

swiadczenia, stwierdzajace wygasnigcie decyzji, potwierdzajace prawo, cofajgce i wstrzymujace.

Tabela nr 3. Statystyka dotyczaca wydanych decyzji administracyjnych w 2021 r.

. odwotan do uchylonych Yy Liczba decyzji
Liczba utrzymanych . . 2
samorzgdowego przez administracyjnych,
wydanych . W INOCy przez .
- kolegium samorzadowe ktorych
decyzji . samorzadowe . S
.. . odwolawczego kolegium k niewaznos¢
administracyjnych - - kolegium .
od decyzji odwolawcze decyzji stwierdzono
e A or A odwolawcze
administracyjnych| administracyjnych
39 12 2
9.349 72
dane powyzej dotycza spraw z 2020 r. 1 2021 r.,
ktére zostaly rozpatrzone przez Samorzadowe Kolegium
Odwotawcze w Opolu w 2021 r.

Ustawa o pomocy spotecznej okresla wysokos¢ kryterium dochodowego uprawniajgcego do
korzystania ze $wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej. Ministerstwo Rodziny i Polityki
Spotecznej co 3 lata przeprowadza weryfikacje ww. kryteri6w dochodowych na podstawie wynikéw
badania progu interwencji socjalnej.

W 2021 r. obowigzywaty kryteria dochodowe:

— dla osoby samotnie gospodarujacej 701,00 z1,
— dla osoby w rodzinie 528,00 z1.

O pomoc w formie dozywiania dzieci, gorgcego positku dla dorostych oraz pomoc w formie
$wiadczenia pieni¢znego na zakup zywno$ci w ramach programu rzadowego ,.Positek w szkole
i w domu” mogly starac sie:

— osoby samotnie gospodarujace, ktoérych dochéd nie przekraczat 150% ustawowego kryterium

dochodowego dla osoby samotnie gospodarujacej, tj. kwoty 1.051,50 z1,
11



— osoby w rodzinie, ktérych dochdd na osobe w rodzinie nie przekraczat 150% ustawowego kryterium

dochodowego dla osoby w rodzinie, tj. kwoty 792,00 zi.

Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2021 r. w sprawie zweryfikowanych
kryteriow dochodowych oraz kwot $wiadczen pieni¢znych z pomocy spotecznej okreslono nowe
kryteria dochodowe w pomocy spotecznej obowigzujace od 1 stycznia 2022 r.

Przy ustalaniu kryterium dochodowego uprawniajgcego do $§wiadczen pieni¢znych pomocy
spolecznej brane sg pod uwage dochody osoby zainteresowanej i jej rodziny z miesigca poprzedzajgcego
ztozenie wniosku do osrodka pomocy spotecznej, lub w przypadku utraty dochodu z miesigca, w ktérym
wniosek zostat ztozony.

Ustawowe kryteria dochodowe nie dotycza:

— zasitku celowego, przyznanego osobie albo rodzinie, ktére poniosty straty w wyniku zdarzenia
losowego, badz kleski zywiotowej lub ekologicznej - zwrotnego lub niepodlegajacego zwrotowi (art.
40 ustawy o pomocy spoleczne;j)

— specjalnego zasitku celowego (niepodlegajacego zwrotowi), zasitku okresowego oraz celowego
przyznanych w szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - przyznawanych pod warunkiem zwrotu
przez uprawnionego cz¢sci lub calosci kwoty §wiadczenia albo kwoty wydatkow, jakie ponidst
organ (art. 41 ustawy o pomocy spolecznej)

— wynagrodzenia za sprawowanie opieki (art. 53a ustawy o pomocy spotecznej)

— pomocy wspierajgcej proces integracji cudzoziemcéw, ktérym przyznano status uchodzcy lub
ochron¢ uzupetniajaca - przystuguje réwniez matzonce i matoletnim dzieciom uchodzcy (art. 91

ustawy o pomocy spolecznej).

CHARAKTERYSTYKA KLIENTOW POMOCY SPOLECZNE]

Zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej Swiadczenia udzielane sg klientom na ich wniosek,
wniosek przedstawiciela ustawowego danej osoby albo innej osoby, za zgoda osoby zainteresowanej
lub jej przedstawiciela ustawowego. Pomoc spoleczna moze by¢ udzielana réwniez z urzedu. Decyzje
administracyjng o przyznaniu lub odmowie przyznania $wiadczenia wydaje si¢ po przeprowadzeniu
rodzinnego wywiadu srodowiskowego. Wywiad przeprowadza si¢ w miejscu zamieszkania osoby lub
rodziny albo w miejscu jej pobytu.

Odstepstwo od tej zasady okreslono w art. 150 ust. 1 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.
o szczegbdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdzialaniem i zwalczaniem
COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, zgodnie z ktérym
przyznanie $wiadczen z ustawy o pomocy spotecznej, w szczegdlnosci osobie lub rodzinie, ktore zostaty

poddane kwarantannie w zwigzku z podejrzeniem zakazenia lub choroby zakaznej, nie wymagato
12



przeprowadzenia rodzinnego wywiadu $rodowiskowego. Ustalenie sytuacji osobistej, rodzinnej,

dochodowej 1 majatkowej beneficjentéw mogto nastapi¢ na podstawie:

1)
2)

3)

rozmowy telefonicznej z pracownikiem socjalnym,

dokumentéw lub o$§wiadczenia, o ktérych mowa w art. 107 ust. 5b ustawy o pomocy spolecznej,
a takze ich kopii, w tym elektronicznych, uzyskanych od osoby lub rodziny ubiegajacej si¢
0 pomoc,

informacji udostgpnionych przez podmioty, o ktérych mowa w art. 105 ustawy o pomocy
spoleczne;j.

Zgodnie z art. 5 ww. ustawy prawo do §wiadczen z pomocy spotecznej, jezeli umowy

miedzynarodowe nie stanowig inaczej, przystuguje:

1)

2)

a)

b)

3)

osobom posiadajagcym obywatelstwo polskie majagcym miejsce zamieszkania i przebywajacym na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej;

cudzoziemcom majacym miejsce zamieszkania i przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej:

na podstawie zezwolenia na pobyt staly, zezwolenia na pobyt rezydenta dlugoterminowego Unii
Europejskiej, zezwolenia na pobyt czasowy udzielonego w zwigzku z okolicznos$cig, o ktérej mowa
w art. 159 ust. 1 pkt 1 lit. ¢ lub d lub w art. 186 ust. 1 pkt 3 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r.
o cudzoziemcach, lub w zwiagzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej statusu uchodzcy lub
ochrony uzupetniajacej,

w zwigzku z uzyskaniem w Rzeczypospolitej Polskiej zgody na pobyt ze wzgledéw humanitarnych
lub zgody na pobyt tolerowany — w formie schronienia, positku, niezb¢dnego ubrania oraz zasitku
celowego;

majacym miejsce zamieszkania i1 przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
obywatelom panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego
Porozumienia o Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze
Gospodarczym lub Konfederacji Szwajcarskiej oraz cztonkom ich rodzin w rozumieniu art. 2
pkt 4 ustawy z dnia 14 lipca 2006 r. o wjezdzie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, pobycie
oraz wyjezdzie z tego terytorium obywateli panstw cztonkowskich Unii Europejskiej i cztonkéw
ich rodzin, posiadajagcym prawo pobytu lub prawo stalego pobytu na terytorium
Rzeczypospolitej Polskie;.

Ustawa o pomocy spotecznej naktada na Gming¢ obowigzek udzielania pomocy osobom

i rodzinom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej. Tut. Osrodek wspierajagc osoby i rodziny

w trudnych sytuacjach zyciowych z jednej strony dazy do zapewnienia bezpieczenstwa socjalnego,

z drugiej stosuje zasad¢ pomocniczosci nakierowang na wykorzystanie wlasnych zasobéw, potencjatu

1 aktywnosci.
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Populacja rodzin korzystajacych z pomocy spolecznej jest zréznicowana. Réznorodnosé
dotyczy zaréwno struktury wiekowej beneficjentéw, liczebnoSci gospodarstw domowych, typow
rodzin, jak takze obszaréw problemowych, okreslanych mianem dysfunkcji rodziny.

Pomocy spotecznej udziela si¢ w szczegdlnosci z powodu ubdstwa, sieroctwa, bezdomnosci,
bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwatej lub cig¢zkiej choroby, przemocy w rodzinie, potrzeby
ochrony ofiar handlu ludzmi, potrzeby ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, bezradnosci
w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzenia gospodarstwa domowego, zwlaszcza
w rodzinach niepeinych lub wielodzietnych, braku umiejetnosci w przystosowaniu do zycia mtodziezy
opuszczajacej catlodobowe placowki opiekunczo-wychowawcze, trudnos$ci w integracji cudzoziemcéw,
ktérzy uzyskali w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrong¢ uzupetniajaca, trudnosci
w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu karnego, alkoholizmu lub narkomanii, zdarzenia
losowego i sytuacji kryzysowej, klgski zywiotowej lub ekologiczne;.

Rodzaj i forma udzielanej pomocy uzalezniona jest w szczegdlnosci od rodzaju i skali
wystepujacych w danej rodzinie probleméw. Kazdy przypadek rozpatrywany jest indywidualnie
a udzielanie pomocy nastepuje po wnikliwym zbadaniu i ocenie sytuacji przez pracownika socjalnego
oraz po zebraniu niezb¢dnych danych i informacji.

Powody przyznania $§wiadczen z pomocy spotecznej w 2021 r. klientom Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 4. Powody przyznawania pomocy spotecznej w 2021 r.

Powod trudnej sytuacji zyciowej Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
Ubdstwo 829 1.595
Sieroctwo 1 1
Bezdomnos¢ 138 141
Potrzeba ochrony macierzynstwa 7 28
%VVitZIr(I)lczlzietnos'é 3 17
Bezrobocie 580 1.266
Niepelnosprawnos¢ 791 1.173
Dtlugotrwata lub cigzka choroba 784 1.037
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych
1 prowadzenia gospodarstwa domowego - ogétem 108 394
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w tym:
ym - 61 190
Rodziny niepeine
Rodziny wielodzietne 34 167
Przemoc w rodzinie 175 525
Potrzeba ochrony ofiar handlu ludzmi 0 0
Alkoholizm 112 134
Narkomania 13 13
Trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu 23 36
z zaktadu karnego
Trudnosci w integracji oséb, ktére otrzymaty status 0 0
uchodzcy lub ochrone¢ uzupetniajaca
Zdarzenie losowe 2 8
Sytuacja kryzysowa 0 0
Kleska zywiotowa lub ekologiczna 0 0
Uwaga: Powyzej zamieszczone zostaly szczegélowe dane dotyczace liczby oséb i rodzin z uwzglednieniem wszystkich dysfunkcji
wystepujacych w poszczegélnych srodowisk, z tego tez wzgledu liczby oséb i rodzin nie sumuja si¢ — nie podaja rzeczywistej liczby
0s6b i rodzin korzystajacych z pomocy w 2021 r.

Najczestsza dysfunkcjg wystepujaca w rodzinach korzystajacych w pomocy tut. Osrodka jest
ubdstwo, powodujace wiele negatywnych skutkéw. Niskie dochody niejednokrotnie uniemozliwiajg
rodzinom regulowanie optat za mieszkanie badz media. Dlugotrwale zaleganie z optatami za mieszkanie
moze skutkowac eksmisja, a w skrajnych przypadkach nawet bezdomnoscia, co wielokrotnie powoduje
utrate lub pogorszenie si¢ stanu zdrowia.

Analiza danych za 2021 r., odno$nie dysfunkcji oséb korzystajagcych z pomocy spotecznej,
wyznacza priorytety w pracy z poszczegdlnymi kategoriami oséb (poza ubdstwem): niepetnosprawnymi
i dlugotrwale lub ciezko chorymi, bezrobotnymi. Nalezy w tym miejscu zaznaczy¢, ze wiele os6b i rodzin
dotknigtych jest kilkoma z wyzej wymienionych dysfunkcji, co jeszcze bardziej utrudnia ich
funkcjonowanie 1 warunki zycia.

Bezrobocie, ktére jest jednym z dominujacych probleméw spotecznych w naszej Gminie,
utrudnia lub uniemozliwia prawidtowe funkcjonowanie o0séb i rodzin. Niski poziom kwalifikacji
1 wyksztatcenia podopiecznych Osrodka, zte wzorce wyniesione z domu, bezradnos¢ oraz uzaleznienia,
decyduja o wysokiej liczbie 0s6b pozostajacych bez pracy, a tym samym wymagajacych wsparcia.
Zatrudnienie jest powaznym problemem dla klientow Osrodka z uwagi na nie tylko niskie kwalifikacje

zawodowe, ale takze z niechg¢ci w podejmowaniu legalnej pracy, co spowodowane jest prawdopodobnie
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obawg przed zajeciami komorniczymi. Pracownicy socjalni tut. Osrodka zwracajg uwage, ze osoby
takie najchetniej deklaruja podejmowanie prac dorywczych w ,,szarej strefie”.

Roéwnie powaznym problemem klientéw pomocy spotecznej staje si¢ niepelnosprawnosc. Ze
wzgledéw demograficznych (rosngca liczba oséb w wieku senioralnym) mozna zaktada¢, ze wydatki
na wsparcie starszych oséb z niepetnosprawnoscia, ktérzy juz teraz stanowia duzg grupe biorcéw
réznego rodzaju Swiadczen z pomocy spolecznej, beda systematycznie rosty. Pomoc dla os6b
z niepetnosprawnoscig, poza wsparciem finansowym, koncentruje si¢ na pomocy niematerialnej. Osoby
niesamodzielne z terenu Gminy mogg korzysta¢ z ustug opiekunczych i pobytu w osrodkach wsparcia
(domach dziennego pobytu, srodowiskowym domu samopomocy dla oséb z zaburzeniami psychicznymi,
mieszkaniach chronionych). Ponadto, w przypadku konieczno$ci zapewnienia catodobowej opieki
w placéwkach stacjonarnych (domach pomocy spotecznej) w kolejnych latach beda wzrasta¢ wydatki
dotyczace optat za pobyt w domach pomocy spoteczne;.

Poza wyzej wymienionymi problemami istnieje szereg innych zdiagnozowanych dysfunkcji,
ktére wystepuja w mniejszym nat¢zeniu, jednak maja istotny wptyw na zycie spoteczne. Nalezg do nich:
bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawczych 1 prowadzeniu gospodarstwa domowego,
przemoc w rodzinie, alkoholizm czy bezdomnos¢.

Analiza struktury rodzin beneficjentéw pomocy spotecznej pod katem liczby os6b tworzacych
gospodarstwo domowe wskazuje, ze najliczniejsza grupe stanowig gospodarstwa jednoosobowe, co

przedstawia ponizsza tabela.

Tabela nr 5. Struktura rodzin beneficjentéw pomocy spotecznej w 2021 r.

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
Rodziny ogétem / w tym o liczbie oséb 1.997 3.572
1 1.276 1.276
2 255 510
3 246 738
4 107 428
5 74 370
6 1 wiecej 39 250
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Kolejna tabela przestawia typy rodzin wychowujacych matoletnie dzieci ze wzgledu na liczbe

dzieci w rodzinie.

Tabela nr 6. Rodziny korzystajace z pomocy spotecznej w 2021 r. wg liczby wychowywanych dzieci

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
Rodziny z dzie¢mi ogétem / w tym o liczbie dzieci 453 1.619
1 202 548
2 131 458
3 76 342
4 24 127
5 15 105
6 5 39
7 i wiecej 0 0

Z. powyzszych danych wynika, Ze najliczniejsza grupg¢ rodzin korzystajacych z pomocy
spotecznej w 2021 r. stanowily rodziny z jednym dzieckiem oraz dwojgiem matoletnich dzieci.

O wejsciu w system pomocy spotecznej decyduje czesto specyfika typu rodziny. W 2021 r.
sposrdd ogolnej liczby rodzin, 180 z nich stanowity rodziny niepetne z 558 osobami w rodzinie.
Najliczniejszg grupe w tej kategorii stanowily rodziny niepetne z 1 dzieckiem oraz z 2 dzieci. Emerytéw
1 rencistow, ktorzy korzystali z pomocy Osrodka, byto ogétem 920 rodzin (1.071 oséb w rodzinach).

Ponizej w tabeli przedstawiono szczegdtowe dane w tym zakresie.

Tabela nr 7. Wybrane typy rodzin korzystajacych z pomocy spotecznej w 2021 r.

Wyszczegolnienie Liczba rodzin Liczba oséb w rodzinach
Rodziny niepelne ogétem / o liczbie dzieci 180 558
1 58 116
2 66 198
3 38 152
4 i wigcej 18 92
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Rodziny emerytéw i rencistow ogétem / o liczbie 0osGb 920 1.071
1 797 797
2 107 214
3 10 30
41 wiecej 6 30

Swiadczenia pieni¢zne przyznawane sa z systemu pomocy spolecznej pod warunkiem
spetnienia jednoczesnie dwoéch kryteriow. Konieczne jest wystepowanie przynajmniej jednej
z okoliczno$ci wskazujacej na trudng sytuacje zyciowa, wskazanych w art. 7 ustawy o pomocy
spotecznej oraz spetnienie ustawowego kryterium dochodowego.

W katalogu $wiadczen finansowych Osrodka znajduja si¢ dlugookresowe $wiadczenia
w formie zasitku statego. Krétkoterminowe $wiadczenia z pomocy spotecznej to przede wszystkim
zasitki okresowe, zasitki celowe oraz §wiadczenia pieni¢zne z wieloletniego programu rzadowego
,Positek w szkole 1 w domu”, ktére zostang oméwione w oddzielnym rozdziale. W 2021 r. Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu realizowal nizej wymienione §wiadczenia pieni¢zne.

Swiadczenie to przystuguje na podstawie art. 38 ustawy o pomocy spolecznej i adresowane jest
do o0s6b 1 rodzin bez dochodéw lub o dochodach nizszych niz ustawowe kryterium oraz zasobach
pieni¢znych nie wystarczajacych na zaspokojenie niezbednych potrzeb zyciowych, zwtaszcza ze wzgledu
na dlugotrwalg chorobg, niepetnosprawnos¢, bezrobocie, mozliwo$¢ nabycia uprawnien do §wiadczen
z innych systemOw zabezpieczenia spolecznego. Wyplata zasitku okresowego jest obligatoryjnym
zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym, dotowanym z budzetu panstwa.

Ponadto od 1 stycznia 2018 r. w zwigzku z nowelizacjg ustawy o pomocy spotecznej w okresie
zawieszenia postgpowania o przyznanie zasitku stalego, na czas oczekiwania na wydanie orzeczenia
o niepelnosprawnos$ci/niezdolnosci do pracy, przyznaje si¢ zasitek okresowy z urzedu w wysokosci

1 na zasadach okre§lonych w art. 38 ustawy o pomocy spoteczne;j.



Tabela nr 8. Realizacja zasitkow okresowych w 2021 r.

Kwota Kwota Swiadczen Kwota
Swiadczen odzyskanych z ZUS, Swiadczen Liczba Liczba
Rodzaj swiadczenia nienaleznie pobranych w zt . al| s .
w zt . B ) . . rodzin/osob| Swiadczen
o ] Swiadczen, zgonéw | pomniejszona
w 7t 0 ZWroty
Zasitek okresowy ogétem | 1.609.193,51 3.517,05 1.605.676,46 568 4.402
w tym przyznany z powodu:
- bezrobocia 873.659.,44 234,42 873.425,02 259 2.302
- niepelnosprawnosci 184.049,12 1.130,71 182.918,41 82 599
- dtugotrwatej choroby 49.364,76 350,50 49.014,26 19 139
- zabezpieczenia 0 0 0 0 0
spotecznego - inne 502.120,19 1.801,42 500.318,77 208 1.362

Zasitek celowy

Zasitek celowy jest swiadczeniem, ktérego wyptata nalezy do zadan wiasnych gminy o charakterze
obowigzkowym, przyznawanym na podstawie art. 39 ustawy o pomocy spolecznej na zaspokojenie
niezbednej potrzeby zyciowej, a w szczegdlnosci na pokrycie czgsci lub catosci kosztéw zakupu zywnosci,
lekéw 1 leczenia, ogrzewania, w tym opatu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku domowego,
drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu, a takze kosztéw pogrzebu. Zgodnie z art. 40 ust. 1 ustawy
zasitek celowy moze by¢ przyznany réwniez osobie albo rodzinie, ktére poniosty straty w wyniku zdarzenia
losowego. Natomiast na podstawie art. 40 ust. 2 zasitek celowy moze by¢ przyznany takze osobie albo
rodzinie, ktére poniosty straty w wyniku kleski zywiotowej lub ekologiczne;.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na podstawie art. 41 ustawy o pomocy spoteczne;j,
osobie albo rodzinie o dochodach przekraczajacych kryterium ustawowe moze by¢ przyznany specjalny
zasitek celowy — w wysokosci nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium dochodowego osoby
samotnie gospodarujacej lub rodziny. Szczegdlnie uzasadniony przypadek musi by¢ na tyle wyrazisty
i odbiegajacy od sytuacji innych oséb znajdujacych si¢ w trudnej sytuacji, ze uzasadnia przyznanie
pomocy z uwagi na okazjonalno$¢, nadzwyczajno$¢ wystepujacego zdarzenia, ktére jest na tyle
dotkliwe w skutkach i tak daleko ingerujace w sytuacj¢ zyciowa danej osoby, Ze nie jest ona sama
w stanie jej pokonac. Jest to taka sytuacja zyciowa osoby lub rodziny, ktéra ponad wszelka watpliwos¢,
bez koniecznosci wnikliwych zabiegéw interpretacyjnych istniejacego stanu rzeczy, pozwala
stwierdzi¢, ze az tak drastyczne, tak dotkliwe w skutkach i tak daleko ingerujace w plany zyciowe
zdarzenia nie nalezg do zdarzen codziennych ani nawet do zdarzen nadzwyczajnych. Sg to zdarzenia
wystepujace zupetnie okazjonalnie, wymagajace wielu niefortunnych zbiegéw wydarzen, wykraczajace

poza mozliwosci ludzkiej zapobiegliwosci.
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Tabela nr 9. Realizacja zasitkow celowych w 2021 r.

Rodzaj swiadczenia

Liczba Kwota
Swiadczen sSwiadczen w zt

Liczba rodzin

Zasitki celowe przeznaczone dla oséb albo rodzin na
zaspokojenie niezbednych potrzeb bytowych tj. m.in.

na pokrycie optat mieszkaniowych, na pokrycie 1.009 260.089,86 436

kosztéw ogrzewania, w tym opatu, na zakup lekéw, na

zakup odziezy sezonowej, Srodkéw czystosci

Zdarzenie losowe 4 10.884,90 3

Specjalny zasitek celowy 20 5.070,00 18
Zasitek staty

Jest to $wiadczenia wyptacane regularnie co miesigc osobom, ktére ze wzgledu na stan zdrowia
(znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci) lub wiek nie mogg podjac pracy zarobkowej,
a ich posiadany dochdd jest nizszy od odpowiedniego kryterium dochodowego okreslonego w ustawie
o pomocy spotecznej. Wyplata zasitkéw statych nalezy do katalogu obowigzkowych zadan wtasnych
gminy. Na realizacj¢ zadania przekazywana jest dotacja celowa z budzetu panstwa.

W 2021 r. w zwiazku z sytuacjg epidemiologiczng dotyczacg COVID-19 osobom pobierajacym
zasilek staly, ktérym po dniu 31 marca 2020 r. uptyngta wazno$¢ orzeczenia o stopniu
niepetnosprawnosci, zostaty z urzedu wydane decyzje administracyjne przedtuzajace prawo do

swiadczenia na okres nie dluzszy niz 60 dni od dnia odwotania stanu epidemii, jednak nie dtuzej niz do

dnia wydania nowego orzeczenia o stopniu niepelnosprawnosci.

Tabela nr 10. Realizacja zasitkéw statych w 2021 r.

Rodzaj zasitku Liczba Swiadczen Kwota swiadezen Lleba p
w zi rodzin/osob
Zasitek staty z powodu
niepetnosprawnosci i wieku, 2.305 1.119.813,23 228
w tym przyznany dla:
- osoby samotnie gospodarujace;j 1.863 971.996,25 177
- osoby w rodzinie 442 147.816,98 51

Kwota wyptaconych w 2021 r. zasitkow stalych wyniosta 1.131.715,58 zt. Kwota zwrotéw
z tytutu sptaty Sswiadczen nienaleznie pobranych oraz podlegajacych zwrotowi z Zaktadu Ubezpieczen

Spotecznych zgodnie z art. 99 ustawy o pomocy spotecznej wyniosta 11.902,35 zt.
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Swiadczenia niepieni¢zne realizowane na podstawie ustawy o pomocy spoteczne;j
Sprawienie pogrzebu

Pomoc spoteczna obejmuje obowigzek sprawienia pogrzebu w sposéb ustalony przez gming,
zgodnie z wyznaniem zmarlego. Sprawienie pogrzebu przystuguje osobom zmartym zamieszkatym lub
przebywajacym na terenie gminy, w stosunku do ktérych nie ustalono os6b zobowigzanych do
sprawienia pogrzebu, lub gdy osoby zobowigzane nie maja takich mozliwosci.

Sprawienie pogrzebu jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze obowigzkowym.

Tabela nr 11. Sprawienie pogrzebu w 2021 r.

Kwota Swiadczen

Rodzaj swiadczenia Liczba swiadczen wzk

Sprawienie pogrzebu 3 7.500

Wynagrodzenie za sprawowanie opieki

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu zgodnie z art. 53a ustawy
0 pomocy spolecznej wyptaca wynagrodzenie za sprawowanie opieki przyznane opiekunowi osoby
catkowicie ubezwlasnowolnionej lub kuratorowi osoby cze$ciowo ubezwlasnowolnionej przyznane
przez sad, na podstawie stosownego postanowienia. Udzielenie §wiadczen w tej formie nie wymaga
przeprowadzenia rodzinnego wywiadu srodowiskowego oraz wydania decyzji administracyjne;.

Wynagrodzenie to obliczone w stosunku miesigcznym nie moze przekracza¢ 1/10
przecigtnego miesigcznego wynagrodzenia w sektorze przedsigbiorstw, bez wyplat nagréd z zysku,
ogloszonego przez Prezesa Gliéwnego Urzedu Statystycznego za okres poprzedzajacy dzien przyznania

wynagrodzenia.

Tabela nr 12. Wyptata wynagrodzen dla opiekunéw / kuratoréw w 2021 r.

Liczba Kwota Swiadczen

Rodzaj §wiadczenia . p p
J opiekunow/kuratorow* w zk

66.608,92 zt, w tym:
12 opiekunéw prawnych

Wynagrodzenie (dla 16 os6b) 17.733,87 zt to Srodki Gminy
za sprawowanie opieki (kurator)
3 kuratoréw (dla 4 os6b) 48.875,05 zt to srodki Wojewody (opiekun
prawny)

* liczba nie sumuje si¢, poniewaz jedna osoba moze by¢ jednoczesnie kuratorem i opiekunem prawnym dla dwéch lub wigcej oséb
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Ustugi opiekuncze

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w celu zapewnienia osobom
starszym, niepelnosprawnym, wymagajacym wsparcia w codziennym funkcjonowaniu §wiadczy pomoc
w formie ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug opiekunczych, specjalistycznych ustug
opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi a takze ustug w formie opieki wytchnieniowej,
realizowanej w ramach Programu Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej ,,Opieka wytchnieniowa”
—edycja 2021.

Pomoc w formie ustug opiekunczych w domu podopiecznego $wiadcza opiekunki
1 pielegniarki zatrudnione w tut. Osrodku. W 2021 r. pomoc obejmowata:

— pomoc w dokonywaniu zakupéw,

— pomoc w wykupywaniu lekéw,

— pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych (optaty rachunkéw),

— zglaszanie wizyt domowych lekarza rodzinnego, pielegniarki srodowiskowej,

— pomoc w toalecie, kgpaniu i zatatwianiu potrzeb fizjologicznych,

— donoszenie obiadow z doméw dziennego pobytu lub pomoc w przygotowaniu positkow,
— dbatos¢ o prawidtowe relacje rodzinne i sgsiedzkie,

— pomoc w biezacym sprzataniu.

Pomoc w formie specjalistycznych ustug opiekunczych w domu podopiecznego §wiadczona
jest przez technika fizjoterapii zatrudnionego w tut. Osrodku, jest dostosowana szczeg6lnych potrzeb
wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepelnosprawnosci i obejmuje:

— wykonywanie zabiegdéw rehabilitacyjnych objetych planem leczenia,

— C¢wiczenia usprawniajgce (bierne, wspomagajace, czynne, oddechowe, izometryczne, z obcigzeniem,
na podwieszkach),

— masaze,

— aktywowanie podopiecznego do codziennych ¢wiczen.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi dostosowane sg do
szczegblnych potrzeb wynikajacych z rodzaju schorzenia lub niepetnosprawnosci 1 Swiadczone sg przez
osoby zatrudnione w tut. Osrodku, posiadajace kwalifikacje do wykonywania zawodu: psychologa,
pedagoga, pielggniarki, opiekunki srodowiskowej, fizjoterapeuty lub innego zawodu pozwalajacego
swiadczy¢ te ustugi. Osoby $wiadczace w tut. Osrodku powyzsze ustugi posiadajg przeszkolenie
w zakresie umiejetnosci ksztattowania motywacji do akceptowanych przez otoczenie zachowan,
ksztaltowania nawykow celowej aktywno$ci oraz prowadzenia treningdw zachowan spotecznych.
Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi realizowane sa w nastepujacych
formach:
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— uczenie i rozwijanie umiej¢tnosci niezbednych do samodzielnego zycia, m.in. ksztattowanie
umiejetnosci  zaspokajania podstawowych potrzeb zyciowych 1 umiejetnosci spotecznego
funkcjonowania oraz pomoc w gospodarowaniu pieni¢dzmi,

— pielegnacje jako wspieranie procesu leczenia,

— pomoc mieszkaniowg, w tym pomoc w zalatwianiu spraw mieszkaniowych, ksztaltowaniu
wlasciwych relacji z sgsiadami i gospodarzem domu,

— w wyjatkowych przypadkach rehabilitacje fizyczng i usprawnianie zaburzonych funkcji organizmu
w zakresie nieobjetym przepisami ustawy o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze
srodkéw publicznych,

— w wyjatkowych przypadkach zapewnienie dzieciom i mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi
dostgpu do zaje¢ rehabilitacyjnych 1 rewalidacyjno-wychowawczych jesli nie maja ich
zapewnionych poprzez inne stuzby. W ramach przytoczonej formy ustug realizowano nastepujace
terapie: psychologiczng, pedagogiczng, logopedyczna, terapi¢ reki, terapi¢ integracji sensorycznej,
trening umiejetnosci spotecznych.

Ustugi opieki wytchnieniowej, realizowane w ramach Programu Ministerstwa Rodziny i1 Polityki
Spotecznej ,,Opieka wytchnieniowa” — edycja 2021, §wiadczone sg przez opiekunki i pielegniarki
zatrudnione w tut. Osrodku. Giéwnym celem ustug jest wsparcie cztonkéw rodzin lub opiekunéw
sprawujacych bezposrednig opieke nad dzie¢mi z orzeczeniem o niepetnosprawnosci lub osobami ze
znacznym stopniem niepelnosprawnosci badz orzeczeniami réwnowaznymi poprzez mozliwos¢
uzyskania doraznej, czasowej pomocy w formie odcigzenia od codziennych obowigzkéw taczacych sie
ze sprawowaniem opieki, zapewnienia czasu na odpoczynek i regeneracje. W ramach ww. Programu
otrzymano wsparcie finansowe na realizacj¢ ustug opieki wytchnieniowej w wysokosci 100% kosztow.
Uczestnik Programu, ktéremu przyznano pomoc w formie opieki wytchnieniowej nie ponosi za nig
odptatnosci.

Ustugi opiekuncze oraz specjalistyczne ustugi opiekuncze sg odptatne w zaleznosci od statusu
rodziny 1 dochodu klienta. Zasady ponoszenia odpfatnosci w 2021 r. okreslala Uchwata
Nr XXXIV/385/21 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 29 kwietnia 2021 r. w sprawie szczegotowych
warunkow przyznawania i odptatnosci za uslugi opiekuncze i specjalistyczne ustugi opiekuncze,
z wylaczeniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi oraz
szczegblowych warunkéw czesciowego lub catkowitego zwolnienia od optat, jak réwniez trybu ich
pobierania.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w 2021 r. przystapit do realizacji
Programu ,,Opieka 75+”, ktérego strategicznym celem jest rozwdj i poprawa dostgpnosci usthug
opiekunczych, w tym specjalistycznych ustug opiekunczych. Program kierowany jest do oséb w wieku

75 lat 1 wiecej, zarowno dla os6b samotnych, jak réwniez pozostajacych w rodzinach. W efekcie
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przystagpienia do Programu uzyskano dofinansowanie w wysokos$ci 50% kosztow realizacji ustug
opiekunczych a takze specjalistycznych ustug opiekunczych dla grupy beneficjentéw nie korzystajacych
do tej pory z ustug, oraz umozliwiono zwigkszenie liczby godzin osobom aktualnie korzystajagcym z ustug.

Odptatnos¢ za specjalistyczne ustugi opiekuncze dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
okresla Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrze$nia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych dla os6b z zaburzeniami psychicznymi oraz Zarzadzenie
nr 1/2021 z dnia 7 stycznia 2021 r. Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu w sprawie ustalenia ceny za 1 godzing specjalistycznych ustug opiekunczych dla
0s0b z zaburzeniami psychicznymi w Kedzierzynie-Kozlu.

Specjalistyczne ustugi opiekuncze dla dzieci i mtodziezy z zaburzeniami psychicznymi w 2021
r. realizowane byty przez firme ,,Elementarius” Stawomir Jakoniuk z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu
przy ulicy Piramowicza 14 a takze przez Stowarzyszenie Rodzin i Przyjaciét Autystéw ,,Maty Ksigze”
z siedzibg przy ul. Piastowskiej 19 w Kedzierzynie-Kozlu.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe os6b korzystajacych z pomocy ustugowej z podziatem na

poszczegdlne rodzaje §wiadczonych ustug.

Tabela nr 13. Liczba oséb korzystajacych z podziatem na poszczegdlne rodzaje §wiadczonych ustug

il Gl e Liczba objetych Osoby. samotnie Osob.y .
pomoc3a ustugowa zamieszkale w rodzinie
ustugi opiekuncze 178 154 24
w tym ustugi opiekuncze dofinansowane 31 73 g
z Programu ,,Opieka 75 +”
w tym specjalistyczne ustugi opiekuncze 9 5 4
w tym specjalistyczne ustugi opiekuncze 5 4 1
dofinansowane z Programu ,,Opieka 75 +”
specjalistyczne ustugi opiekunicze dla oséb
. °. . . 38 11 27
z zaburzeniami psychicznymi
w tym specjalistyczne ustugi opiekuncze dla
L7 . > . . 24 0 24
dzieci i mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi
opieka wytchnieniowa 13 0 13
Ogétem 243 179 64
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Opiekunki i pielegniarki zatrudnione w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej wspotpracujg
z pracownikami socjalnymi, lekarzami pierwszego kontaktu, pielegniarkami srodowiskowymi, stacja
CARITAS irodzing w celu zapewnienia jak najlepszego funkcjonowania podopiecznych w §rodowisku
a tym samym podniesienia jako$ci §wiadczonych ustug.

Realizacja zadania, tj. $wiadczenie pomocy ustugowej klientom w miejscu ich zamieszkania
utrzymuje si¢ na poziomie ubieglych lat. Decydujacym czynnikiem korzystania klientow z pomocy
ustugowej w domu jest wysokos¢ odptatnosci za godzing Swiadczonych ustug. Nowi klienci szukaja
tanszej pomocy, a stali klienci zmniejszajg ilosci godzin ustug po zwigkszeniu stawki odptatnosci po
kazdej waloryzacji rent i emerytur. Zauwaza si¢ znaczace zainteresowanie ustugami nieodptatnymi
realizowanymi w ramach programéw dofinansowanych z budzetu Panstwa.

W 2021 r. ustugami opiekunczymi oraz specjalistycznymi ustugami opiekunczymi objetych
bylo 178 o0séb, z czego 93 osoby z ustalonym stopniem niepetnosprawnosci, a 85 0s6b bez orzeczenia
o stopniu niepelnosprawnosci.

W 2021 r. specjalistycznymi ustugami opiekuniczymi dla os6b z zaburzeniami psychicznymi
objetych byto 14 0s6b dorostych, w tym 11 0s6b z ustalonym stopniem niepelnosprawnosci, 3 osoby
bez orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci oraz 24 dzieci i mlodziezy z zaburzeniami psychicznymi,
gdzie 12 z nich z ustalonym stopniem niepelnosprawnosci, 12 dzieci bez orzeczenia
o niepelnosprawnosci.

Przyznanie i realizacja ustug opiekunczych oraz specjalistycznych ustug opiekunczych
nast¢puje w oparciu o wprowadzone Zarzadzeniem Nr 28/2020 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 25 wrze$nia 2020 r. standardy dotyczace ustug
opiekunczych $wiadczonych dla os6b starszych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Kedzierzynie-Kozlu.

Funkcjonowanie doméw dziennego pobytu

Domy dziennego pobytu sg srodowiskowymi placéwkami pomocy spotecznej, ktére
przeznaczone s3 giéwnie dla emerytéw i rencistow. Najwazniejszym zadaniem tych placéwek jest
zapewnienie obiadu oraz umozliwienie osobom starszym i niepetnosprawnym korzystnego spgdzenia
wolnego czasu, stworzenie mozliwosci zaspokojenia réznorodnych potrzeb oraz budzenie nowych
zainteresowan. Osrodki wsparcia §wiadczg takze pomoc niekonwencjonalng stuzgcg utrzymaniu osoby
w wieku senioralnym w jej naturalnym $rodowisku. Placowki czynne sg od poniedziatku do piatku,

w tym jeden dzien w tygodniu w godzinach popotudniowych do godziny 18:00.
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Tabela nr 14. Charakterystyka doméw dziennego pobytu w Kedzierzynie-Kozlu

Dom Dziennego Pobytu Nr 1 ,,Pod Brzozg” jest najstarszym
osrodkiem wsparcia dziatajacym przy Miejskim Osrodku
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.
Powstat w listopadzie 1980 r. Znajduje si¢ na osiedlu

Srédmiescie przy ul. Powstancéw 26.

Dom Dziennego Pobytu Nr 2 ,,Magnolia” potozony jest
na osiedlu Stare Miasto, przy ul. Grzegorza Piramowicza 27.
Powstal w budynku bylego ztobka w listopadzie 1991 r.
W placéwce miesci si¢ siedziba Polskiego Zwiazku

Emerytéw, Rencistow i Inwalidéw oddziat Kozle.

Dom Dziennego Pobytu Nr 3 ,,Rado$¢”
miedci si¢ na osiedlu Azoty przy ul. Grabskiego 6.
Obiekt zostal otwarty w 1992 r. w siedzibie dawnego zlobka.
Od lutego 2017 r. w ramach domu zostat uruchomiony
Osrodek Wsparcia Dziennego dla Oséb z Zespotem
Otepiennym (OWD). W budynku Domu Dziennego Pobytu
Nr 3 ,,Rado$¢” ma réwniez siedzibe Filia nr 13 Miejskiej

Biblioteki Publicznej w Kedzierzynie-Kozlu.

Dom Dziennego Pobytu Nr 4 ,,Wrzos” miesci si¢ na parterze,
w budynku Ztobka Nr 10 w Kedzierzynie-Kozlu,
na osiedlu Piastéw, przy ul. Kazimierza Wielkiego 6.

Rozpoczat dziatalno$¢ w listopadzie 1998 r.
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Dom Dziennego Pobytu Nr 5 ,,Nasz Dom”
jest umiejscowiony w srodkowej czesci osiedla
Pogorzelec — najstarszej demograficznie czeSci
Kedzierzyna-Kozla, przy ul. Kosciuszki 43b. Swoja
dziatalno$¢ rozpoczat w listopadzie 2003 r.,

jest wiec najmtodszym domem w naszym miescie.

W kolejnych tabelach ujeto dane statystyczne za 2021 r. dotyczace podopiecznych doméw

dziennego pobytu.

Tabela nr 15. Liczba miejsc i 0s6b korzystajacych w domach dziennego pobytu

S| |
Dom Dziennego Pobytu Nr 1 ,,Pod Brzoza” 11.541 80 86
Dom Dziennego Pobytu Nr 2 ,,Magnolia” 14.110 100 128
Dom Dziennego Pobytu Nr 3 ,,Rado$¢” 21.305 100 152
w tym OWD 592 5 6
Dom Dziennego Pobytu Nr 4 ,,Wrzos” 17.128 100 122
Dom Dziennego Pobytu Nr 5 ,,Nasz Dom” 21.155 100 136
Razem 85.239 485 630

Z analizy danych statystycznych osrodkéw wsparcia ujetych powyzej wynika, ze w 2021 r.
wydano 85.239 positkéw. Z ustug doméw dziennego pobytu w ubiegltym roku skorzystato narastajaco

630 podopiecznych.
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Tabela nr 16. Podopieczni doméw dziennego pobytu w poszczegdlnych kategoriach wiekowych

Wiek Ogotem Wartos¢ procentowa
do 60 48 7,62
61-70 99 15,71
71-80 252 40,00
81-90 205 32,54
91 1 wigcej 26 4,13
Razem 630 100

Zauwaza si¢ tendencje wzrostowa grupy podopiecznych po 70 r. zycia, co wynika wprost
z danych demograficznych i stawia osrodki wsparcia przed specyficznymi wyzwaniami, jak wsparcie

ukierunkowane na zabezpieczenie 0s6b czgsto niesamodzielnych.

Tabela nr 17. Podopieczni doméw dziennego pobytu z podziatlem na pteé¢

Plec¢ Liczba oséb Udzial procentowy
kobiety 400 63,49
mezezyzni 230 36,51
Razem 630 100

Niezmiennie grupe dominujaca wsréd podopiecznych doméw dziennego pobytu stanowia kobiety.

Tabela nr 18. Zestawienie podopiecznych w zalezno$ci od rejonu opiekunczego

Rejon Liczba osob Udzial procentowy
Pogorzelec 152 24,13
Piasty i o$cienne 93 14,76
Azoty i Srédmiescie 261 41,43
Kozle 124 19,68
Razem 630 100
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Wigkszos¢ podopiecznych osrodkéw wsparcia — 261 os6b (41,43%) zamieszkuje rejon Azot
i Srédmiescia. Jest to spowodowane faktem, ze Srédmiescie i Azoty sa starymi demograficznie

osiedlami Kedzierzyna-Kozla. Najmniej — 93 oséb (14,76%) — mieszka w rejonie Piastow i osciennych.

Tabela nr 19. Podopieczni wg stopnia niepetnosprawnosci

Stopien niepelnosprawnosci Liczba oséb Udzial procentowy
Lekki 59 9,37
Umiarkowany 144 22,86
Znaczny 138 21,90
Bez stopnia niepetnosprawnosci 289 45,87
Razem 630 100

Sposréd niepetnosprawnych senioréw najliczniejszg grupe stanowig seniorzy z umiarkowanym
stopniem niepetnosprawnosci — 144 osoby (22,86%). Duzg grup¢ stanowig rowniez osoby ze znacznym
stopniem niepelnosprawnosci — 138 o0séb (21,90%). Ponad 45% podopiecznych doméw dziennego
pobytu nie ma ustalonego stopnia niepetnosprawnosci, lecz wiekszo$¢ z nich otrzymuje dodatki

pielegnacyjne z Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych z uwagi na wiek ponad 75 lat.

Tabela nr 20. Podopieczni doméw dziennego pobytu a stawka zywieniowa

Stawka w zl / wsad do kotla
Wyszczegolnienie Razem
6,00 6,90 7,80 9,00 12,00
(100%) (115%) (130%) (150%) (200%)
Liczba os6b 4 38 114 145 329 630
Wartos¢ procentowa 0,63 6,03 18,09 23,02 52,22 100

Zasady odptatnosci reguluje Uchwata Nr XXVIII/339/2004 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle

z dnia 29 listopada 2004 r. w sprawie zasad organizacji i zasad odplatnosci za wyzywienie w domach

dziennego pobytu. Podopieczni ponosza odptatnos¢ za wyzywienie w zaleznosci od posiadanego

dochodu w stosunku do kryterium dochodowego okreslonego w art. 8 ust. 1 ustawy o pomocy
spoleczne;j.

Ponad potowa oséb korzystajacych z ustug doméw dziennego pobytu wnosi oplate za obiady

w najwyzszej stawce odplatnosci 12,00 z1, natomiast 4 osoby wnosza najnizsza odptatnos¢ w wysokosci 6,00 zt.
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W kolejnej tabeli ujeto dane dotyczace przedsigwzie¢, jakie organizowano w domach dziennego

pobytu w 2021 r.

Tabela nr 21. Przedsigwzi¢cia organizowane w domach dziennego pobytu w 2021 r.

Rodzaj dziatan Liczba uczestnikow (Srednia)
Wycieczki (w tym rowerowe) 23
Warsztaty kulinarne, degustacje 116
Zajecia manualne 457
Spotkania integracyjne (ogniska, zabawy taneczne) 55
Konkursy, gry towarzyskie, quizy 258
Dyskusyjny Klub Seniora 72
Prelekcje, wyktady 74
Udziat w wydarzeniach kulturalnych: teatr, kino, wernisaze, wystawy, 13

koncerty (np. opera, operetka)

Filmowy Klub Seniora 33
Zajecia sportowe i usprawniajace 240
Zajecia muzyczne (taniec, Spiew, muzykoterapia) 153
Wydarzenia o charakterze religijnym, katechezy 8
Warsztaty jezykowe 0
Spotkania z psychologiem, terapeuta, itp. 2
Inne (opis ponizej) 366

Inne przedsiewzigcia podejmowane w domach dziennego pobytu objely réwniez m.in.
biblioterapi¢, poezjoterapi¢, silwoterapi¢, ¢wiczenia funkcji poznawczych, glosne czytanie prasy,
trening relaksacyjny na §wiezym powietrzu, sadzenie kwiatdw, prace porzagdkowe na rzecz doméw,
przygotowanie i ekspozycja gazetek informacyjnych i okoliczno$ciowych (w tym dotyczacych COVID-

19), dekorowanie doméw w zwiazku z réznymi uroczystosciami, przeglad wydarzen kulturalnych,
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pogadanki tematyczne, wyj$cia z seniorami na spacery, prezentacje multimedialne, pokazy zdjec,
montaze stlowne, pomoc w uzupeitnianiu drukéw, wspdlne obchody Miedzynarodowego Dnia Oséb
Starszych, uroczyste obchodzenie urodzin podopiecznych, zajecia indywidualne w postaci
przygotowywanych zestawéw kreatywnych do samodzielnej pracy seniorow w domu, spotkania
seniorow z sekcji szachowe;j.

W 2021 r. w domach dziennego pobytu organizowano projekty autorskie oraz wydarzenia

cykliczne opisane w ponizszej tabeli.

Tabela nr 22. Projekty autorskie i wydarzenia cykliczne organizowane w domach dziennego pobytu w 2021 r.

Liczba
Data uczestnikow /

realizacji liczba

wolontariuszy

Tytul projektu Informacje dotyczace zrealizowanych dzialan

,Nasi Czescy 01.02-31.12. 751 Ma na celu wykorzystanie bogactwa kulturowo-
Sasiedzi” 2021 r. 9/ historycznego polsko-czeskiego pogranicza. Projekt ma
przyblizy¢ historie obu panstw nawiazujac do
przyktadéw z dziejéw historii na przestrzeni czasu.
Ides projektu jest pobudzenie postaw patriotyzmu i dumy
narodowej poprzez poznawanie historii innych
panstw 1 lamanie negatywnych stereotypdéw.
W ramach projektu odbyto si¢ 1 spotkanie w 2021 r.
Efekt:
- wzmocnienie identyfikacja z miejscem pochodzenia
ijego dziedzictwem kulturowym,
- popularyzacja wiedzy o przesztos$ci obu panstw,
- wspOtpraca w grupie.
Budzet: naktady osobowe posiadane, praca wtasna
i wolontariacka.

»Stawigcice 07.09-05.11. 10/1 Projekt miat charakter edukacyjny i aktywizujacy.
w odcinkach - trasy 2021 1. Przyjatl forme¢ spaceréw po jednym z najstarszych
spacerowe osiedli Kedzierzyna-Kozla - Stawigcicach. Kazdy
dla senioréw spacer konczyt si¢ prelekcja historyczna w plenerze,
z elementami przygotowang i poprowadzong przez emerytowanego
historii lokalnej” historyka, wolontariusza Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.
Gtéwnym celem projektu byta edukacja historyczna
senioréw ze szczegbélnym uwzglednieniem historii
lokalne;j.
Adresatami spaceréw byli podopieczni i przyjaciele
Domu Dziennego Pobytu nr 5 ,,Nasz Dom”.
Tematyka prelekcji plenerowych:
- ,,Judenlager Blechhammer”,
- ,,Elektryka w Stawiecicach”,
- ,,Wokot Kosciota w Stawiecicach”,
- ,,Na kuracji w Stawigcickim sanatorium”.
Podsumowanie projektu odbyto si¢ 05.11.2021 r.
w ,,Naszym Domu”. Klamra spinajaca projekt byla
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wystawa zdje¢, ktéra przybrata forme fotorelacji
z wycieczek po Stawigcicach.
Zrédia finansowania: srodki wtasne.

,,Mito$¢ wpisana
w stowa”

01.03-31.12.
2021 1.

64/4

Projekt majacy zwigkszy¢ aktywno$¢ czytelnicza
1 upowszechnianie poezji o mitosci szczgsliwej,
o tesknocie. Ideg projektu jest przekonanie uczestnikow, ze
poezja to atrakcyjna forma rozrywki i zagospodarowania
wolnego czasu. Geneza projektu jest samoksztalcenie
oraz doskonalenie umiejetnosci docierania do
réznych zrédet informacji, poszerzanie zasobu
wiedzy w dziedzinie literatury polskie;j.

Poezja zaprezentowana w rézny sposéb umozliwia
czytelnikowi (uczestnikowi projektu) realizacje swoich
niepoznanych pasji literackich. Genezg jest wytwarzanie
pozytywnych motywacji do czytania, do ksigzki, do
przekonania, ze stowo drukowane we wspéiczesnym
swiecie moze dostarczy¢ wiele niezapomnianych
1 glebokich wrazef oraz moze by¢ zrédiem radosci,
kreatywnosci i satysfakcji. Partnerem do wspdtpracy jest
Regionalny Zespét Placowek Wsparcia Edukaciji,
Pedagogiczna Biblioteka Wojewddzka w Opolu Filia
w Kedzierzynie-Kozlu. W ramach projektu odbyty
sie 4 spotkania.

Efekty:

- dostrzeganie warto$ci wynikajace z obcowania
Z poezja, literatura,

- udoskonalenie umiejetnosci aktorskich w czasie
wystapien publicznych,

- wspoOtpraca i che¢ uczestnictwa w grupie.

Budzet: naktady osobowe posiadane, praca wilasna
aktoréw projektu.

,,Babciu, dziadku
naucz mnie”

01.02-31.12.
2021 r.

26/0

Projekt migdzypokoleniowy, taczacy dwa Swiaty.
Pokolenie senioréw z arsenatem duzego do§wiadczenia
zyciowego oraz pokolenie mtode aktywne, kreatywne
do poznawania i odkrywania nowych zadan. Ideg tego
projektu jest konfrontacja dwéch §wiatéw o odmiennych
kulturach, warto$ciach, réznych normach spotecznych
oraz wzorcach postgpowania. Projekt socjalny
,,Babciu, dziadku naucz mnie” ma na celu edukacje
wolontariackg. Celem projektu jest promowanie
i wlaczanie wolontariatu w dzialania w zakresie
integracji os6b starszych, niepelnosprawnych oraz
rozbudzenie w mtodziezy zainteresowania dziatalno$cia
prospoleczna. Kolejnym etapem projektu jest
przygotowanie wolontariuszy do bezpos$redniej pracy
na rzecz oséb, zwierzat czy Srodowiska lokalnego.
W projekcie biora udziat: dzieci i mtodziez z osrodka
kuratorskiego przy Sadzie Rejonowym w Kedzierzynie-
KozZlu oraz seniorzy Domu Dziennego Pobytu nr 2
»Magnolia”.

W ramach projektu odbyly si¢ 2 spotkania.
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,,Kazdy moze
by¢ artysta”

01.02-31.12.

2021 r.

85/0

Projekt edukacyjny w ktérym uczestniczg osoby
starsze, niepetnosprawne oraz dzieci i mlodziez ze
szkoty podstawowej i S$redniej, wspotpracujace
z Domem Dziennego Pobytu nr 2 ,Magnolia”.
Podstawowym zatozeniem projektu jest aktywizacja
umystowa i fizyczna, w ramach tworczej i kreatywne;j
wspdtpracy z plastykami profesjonalnie zajmujacymi
si¢ tg sztuka. Znaczacym punktem warsztatéw dla
uczestnikow projektu byla mozliwos¢ wypowiedzenia
si¢ poprzez wykonanie dzieta, w ktérych odzwierciedlg
swoje emocje. Ideg warsztatow byto stworzenie szansy
na spotkania z innymi osobami zainteresowanymi
sztukg plastyczna.

Efekty:

- pozyskanie i doskonalenie umiejetno$ci pracy z masa
plastyczna,

- dazenie do przebywania w grupie.

,,Osamotnieni,
ale nie sami”

01.02-31.12.

2021 1.

10/10

Projekt jest odpowiedzig na sytuacje wielu senioréw
tzw. ,,wigZnidw czwartego pietra”, ktorzy z przyczyn
np. zdrowotnych, nie moga uczestniczy¢ w zyciu
spotecznym. Utworzona zostata grupa senioréw (we
wspotpracy z Zwigzkiem Emerytéw i uczniami
Liceum Ogo6lnoksztalcacego) i milodziezy, ktéra
wspiera osoby w potrzebie m.in. poprzez rozmowe,
czytanie ksiazek itd. Projekt realizowany jest tez
z uwagi na zagrozenie epidemiologiczne COVID-19,
ktére jeszcze pogtebito wyalienowanie spoteczne tej
czesci spoteczenstwa.

Efekty:

Realizowane dziatania wsparcia pokazujag mimo
wszechobecnego leku, wiare w drugiego cztowieka,
pozwalajg przywrdéci¢ wiare i nadzieje¢ w powr6t do
okresu sprzed pandemii.

,Lepieje na
Dzien Kobiet”

18.02.- 10.03.

2021 1.

33/2

Projekt miat charakter konkursu i akcji spotecznej,
propagujacej Swigto obchodzone 8 marca.

Gtéwnym celem przedsigwziecia byla szeroko pojeta
integracja i aktywizacja oraz popularyzacja amatorskiej
tworczosct literackiej osob starszych 1 niepetnosprawnych
poprzez mi¢dzypokoleniowe tworzenie lepiejow.
Adresatami projektu byli podopieczni” i przyjaciele Domu
Dziennego Pobytu nr 5 ,Nasz Dom” w Kedzierzynie-
KozZlu, w tym osoby prywatne oraz instytucje
realizujace dzialania na rzecz senioréw oraz os6b
niepelnosprawnych w Gminie Kedzierzyn-Kozle.
Ze wzgledu na COVID-19 projekt miat charakter
wirtualny 1 w catosci zdalny. Trzyosobowe jury wylonito
zwyciezcow, ktorzy otrzymali nagrody.

Zrédla finansowania: $rodki wiasne, Carrefour
Polska S.A. (fundator nagréd rzeczowych).
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,,Pokaz kulture
i dbaj o natur¢”

22.04-16.06.
2021 r.

3072

Projekt realizowany byl przez Dom Dziennego
Pobytu nr 5 ,,Nasz Dom” i Zwigzek Migedzygminny
,Czysty Region” Kedzierzyn-KozZle.

Gtéwnym celem projektu bylo podjecie dziatan
majacych na celu szerokg pojeta edukacje senioréw
do zycia zgodnie z idea zero-waste lub less-waste.
Zgodnie z ustalonym harmonogramem seniorzy
otrzymali materialty edukacyjne z tematyczng
krzyz6wka. W ramach warsztatow ekologicznych,
jego uczestnicy szyli ekoworeczki i ekotorby (nagrali
instruktazowy film jak samodzielnie uszy¢ torbe
eko), przygotowali kilkuminutowy film pt. ,,Badz
eko”, wzigli udziat w konkursie na wiersz lub fraszke
pod hastem ,,Dbajmy o $rodowisko, ziemia to nie
wysypisko”, podczas zaje¢ manualnych samodzielnie
wykonali woskowijki.

Podsumowaniem projektu byt happening ekologiczny
zrealizowany ze Zwigzkiem Miedzygminnym ,,Czysty
Region”, na ktéry zaproszeni zostali mieszkancy
Gminy. Podczas happeningu mieszkancy i seniorzy
otrzymali woskowijki, ekotorby, ekologiczne woreczki
na warzywa, wzieli udziat w quizach, zabawach oraz
mieli mozliwos¢ wymieni¢ suréwce wtdrne na sadzonki.
Autorzy najlepszych wierszykéw i fraszek o tematyce
ekologicznej otrzymali nagrody wykonane zgodnie
z ideg zero-waste.

Zrédta finansowania:

- projekt niskobudzetowy wykorzystujacy zasoby
wlasne, gtéwnie z wykorzystaniem surowcow wtérnych.

,,Od przedszkola
do seniora”

IX-XII
2021 r.

35/2

To projekt bedacy wspélnym przedsiewzigciem
Publicznego Przedszkola nr 6 w K¢dzierzynie-Kozlu
oraz Domu Dziennego Pobytu nr 5,,Nasz Dom”.
Autorka projektu byt nauczyciel przedszkola,
wychowawczyni 5-cio i 6-cio latkéw z grupy
,Zabki”, ktéra przy opisie dziatah uwzglednita
pomysty starszego instruktora do spraw kulturalno-
oswiatowych Domu Dziennego Pobytu nr 5 ,,Nasz Dom”.
Gtéwnym celem projektu byto:

- wzmacnianie wi¢zi mi¢dzypokoleniowej,

- uczenie dzieci tolerancji w stosunku do oséb starszych,
- stwarzanie rado$ci dzieciom i seniorom poprzez
wymian¢ drobnych prezentéw, ktére przedszkolaki
i seniorzy wykonywaty na zajeciach w swoich placéwkach.
Ze wzgledu na Covid-19 i zwigzane z nim
obostrzenia wszelkie dziatania w ramach projektu
miaty charakter zdalny i objety:

- przekazanie przedszkolakom rekodziet o tematyce
jesiennej i zimowej wykonanych przez senioréw na
zajeciach, ktére postuzyty do dekoracii sali przedszkolne;,
- przekazanie zyczen i wystgpu nagranego na
pendrive przez dzieci z okazji Migdzynarodowego
Dnia Oséb Starszych i Swigt Bozego Narodzenia,

- przekazanie przedszkolakom o0zd6éb na choinke
wykonanych przez podopiecznych Domu.
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,» VII Turniej
Szachowy Instytucji
Pomocy
Spotecznej”

17.09.2021 r.

18/5

Turniej szachowy odbyt si¢ w Domu Dziennego
Pobytu nr 5 ,,Nasz Dom” w godz. 8.00-16.00.

Byt przedsigwzigciem jednodniowym, jednak wymagat
zorganizowanych i roztozonych w czasie czynnosci
takich jak: opracowanie regulaminu turnieju, podjecie
decyzji o systemie rozgrywek, wspélpraca z sedzia,
opracowanie jadlospisu, nawigzanie wspdStpracy
z wolontariuszami, rekrutacja zawodnikéw, zakup
materiatéw, zaproszenie go$ci, organizacja turnieju,
promocja wydarzenia itp.

Gléwnym celem przedsigwziecia byto zaktywizowanie,
zagospodarowanie czasu wolnego, integracja os6b
starszych i niepetnosprawnych.

W realizacje turnieju zaangazowana zostala kadra
Domu Dziennego Pobytu nr 5 ,Nasz Dom”,
wolontariusze (mtodziez z grupy Volontarius przy
I LO w Kedzierzynie-Kozlu) oraz przedstawiciele
Rady Domu.

Rozgrywki szachowe skladaly sie z 9 rund
z przerwami 5-10 minut. Zawodnikom zagwarantowano
$niadanie, obiad, kawe i ciasto.

W turnieju przewidziano nagrody, dyplomy za I, 11, III
miejsca, a takze nagrody 1 dyplomy za uczestnictwo.
Zrédta finansowania:

- wydatki ze $rodkéw wilasnych na artkuty spozywcze
(1.223,00 zt),

- wydatki pokryte z PFRON na nagrody (1.600,00 zt),
- artykuly biurowe (197,96 z1).

,,Gens Una Sumus
- propagowanie
kultury szachowe;j
wsrod senioréw”’

20.10-15.12.
2021 r.

1711

Realizatorem projektu byl Dom Dziennego Pobytu
nr 5 ,,Nasz Dom” i Stowarzyszenie na Rzecz Pomocy
Potrzebujacym ,,Trampolina” w Kedzierzynie-KoZlu.
W ramach projektu odbyt si¢ cykl 8 prelekcji
i pokazéw prowadzonych przez przedstawicieli sekcji
szachowej w ,Naszym Domu”. Gléwnym celem
spotkan byt wzrost poziomu wiedzy dotyczacej szachéw
w réznych wymiarach, wzrost zainteresowania nowych
0s6b gra w szachy, wzrost motywacji do rozpoczecia
przygody z szachami oraz szeroko pojeta aktywizacja
0s06b starszych.

Prelekcje i pokazy odbywaty sie¢ w kazda $rode
w godzinach popotudniowych. W ramach spotkan
wykorzystane zostalty nowoczesne formy przekazu,
jak rzutnik multimedialny oraz tablica szachowa
pogladowa wraz z figurami.

Tematyka spotkan dotyczyla itp. styléow gry
najwickszych mistrz6w szachowych, przebiegu
najstynniejszych partii  szachowych w historii,
debiutéw szachowych itp. Na zakonczenie projektu
odbyt si¢ towarzyski turniej szachowy z udzialem
uczestnikéw projektu oraz oséb chetnych. Kazdy z
graczy otrzymal nagrode za uczestnictwo i dyplom.
Srodki finansowe:

- Carrefour Polska S. A. - 443,90 zt,

- Rada Osiedla ,,Pogorzelec” - 500,00 zt.
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Podopieczni doméw dziennego pobytu w 2021 r. brali udziat w przedsigwzigciach o zasiegu

lokalnym i ponadlokalnym. Ponizej ujeto szczegétowe dane.

Tabela nr 23. Rodzaje i typy przedsigwzi¢¢ zorganizowanych w domach dziennego pobytu w 2021 r.

Nazwa przedsiewziecia

Typ przedsiewziecia

Data

,,Pokaz kulture i dbaj o naturg”

ekologiczny

16.06.2021 r.

»Maraton zdrowia w pieciu odstonach”

sportowo-rekreacyjny

17-23.06.2021 r.

,,Konkurs Plastyczne Klimaty Jesienny Collage” plastyczny 22.10.2021 r.
Swiateczny Konkurs
Zdobienia Piernikéw - Radosne Pierniki 20217 plastyczny 122020
»~Przytulak dla dzieci poszkodowanych . .
w wypadkach i innych traumatycznych zdarzeniach” integracyjny 2021 r.
,Petna miska dla przyjaciela” wolontariacki 2021 r.
,,Projekt ogdélnopolski ‘nteeracyin - X 2021 r.
Rower Pomaga 2021 - wycieczki rowerowe” gracyiny 1x w miesigcu
Koncert ,,Pami¢tam Ciebie z tamtych lat” - Przystan Szkwat integracyjny 10.06.2021 r.
,Noc Swietojanska - Moszczanka” integracyjny 24.06.2021 r.
Pomoc bezdomnym zwierzgtom w ramach projektu . .

,,Babciu, dziadku naucz mnie” integracyjny RAZA RS
,Odetchnij od miasta” wycieczka do Luboszyc integracyjny 14.07.2021 r.
,Razem razniej” - rodzinny sptyw kajakowy integracyjny 23.07.2021 r.
,,Ogrody Kultury” - koncert Servi Domini inteeracyin 08.08.2021 r.
Cantaraes - Edward Simoni gracyny 22.08.2021 .

,Razem razniej” - rodzinny rajd rowerowy integracyjny 12.08.2021 r.
,.Beach Party” - Debowa integracyjny 18.08.2021 r.
,Zakonczenie lata” - zabawa taneczna w Zyrowej integracyjny 15.09.2021 r.
,Pielgrzymka do Czgstochowy” religijny 13.10.2021 r.
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,»Oktoberfest” - zabawa taneczna integracyjny 21.10.2021 r.
,»Andrzejki” w klimacie francuskim integracyjny 25.11.2021 r.
,Miedzypokoleniowe zaj¢cia manualne z mtodzieza z 8-3 .
Hufiec Pracy w Kedzierzynie-Kozlu” Integracyjno-plastyczne 23.11.2021 r.
,»Dzien Skupienia w Bryksach” religijno-integracyjny 14.07.2021 r.
,Miniturniej Szachowy . .
z okazji Miedzynarodowego Dnia Szachéw” Integracyjny 20.07.2021 r.
»Zabawa taneczna w restauracji NOVA VIVA” integracyjny 09.11.2021 r.
»Spotkanie patriotyczne .
z okazji Narodowego Swieta Niepodlegtosci” patriotyczny 10.11.2021 r
. . . . . 18.02.2021 r.
,Lepieje na Dzien Kobiet integracyjny -10.03.2021 .
»Dzien Dyni” integracyjny 19.10.2021 r.
,Jarmark Bozonarodzeniowy” integracyjny 11.12.2021 r.
Towarzyski Turniej Szachowy . .
w ramach projektu ,,Gens Una Sumus” Integracyjny 15.12.2021 r

Mieszkania chronione

Osobie pelnoletniej, ktéra ze wzgledu na trudng sytuacj¢ zyciowg, wiek, niepetnosprawnosc¢ lub
chorobg potrzebuje wsparcia w funkcjonowaniu w codziennym zyciu, ale nie wymaga ustug w zakresie
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swiadczonym przez jednostke catodobowej opieki, w szczegdlnosci osobie z zaburzeniami
psychicznymi, osobie opuszczajacej piecz¢ zastepcza w rozumieniu przepiséw o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastepczej, mlodziezowy osrodek wychowawczy, zaklad dla nieletnich, a takze
cudzoziemcowi, ktéry uzyskal w Rzeczypospolitej Polskiej status uchodzcy, ochron¢ uzupetniajaca lub
zezwolenie na pobyt czasowy udzielone w zwigzku z okoliczno$cia, o ktérej mowa w art. 159 ust. 1 pkt
1 lit. ¢ lub d ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, moze by¢ przyznane wsparcie
w mieszkaniu chronionym.

Mieszkanie chronione jest formg pomocy spolecznej przygotowujaca pod opieka specjalistow
osoby tam przebywajace do prowadzenia samodzielnego zycia lub wspomagajaca te osoby
w codziennym funkcjonowaniu poprzez zapewnienie tym osobom nadzoru i wsparcia ze strony
wykwalifikowanego personelu. Decyzja o skierowaniu osoby do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu
chronionym wydawana jest po dokonaniu uzgodnien pomi¢dzy pracownikiem socjalnym tut. Osrodka
a osobg ubiegajaca si¢ o skierowanie do korzystania ze wsparcia w mieszkaniu chronionym lub jej
przedstawicielem ustawowym. Wsparcie §wiadczone w mieszkaniu chronionym nie stanowi zaspokojenia
potrzeb mieszkaniowych 0s6b lub rodzin.

W budynku przy ul. Warynskiego 1-3 w Kedzierzynie-Kozlu znajduje si¢ 47 mieszkan chronionych
przeznaczonych dla 52 oséb:
— 42 mieszkania chronione jednopokojowe, z aneksem kuchennym i tazienka dostosowang dla oséb
starszych, niepetnosprawnych,
— 5 mieszkan chronionych dwupokojowych, z aneksem kuchennym i fazienka dostosowang dla oséb
starszych, niepelnosprawnych.
Mieszkancy ponosza odptatnos¢ za pobyt w zaleznosci od dochodu zgodnie z Uchwatg
Nr XXX1/329/21 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 28 stycznia 2021 r. w sprawie szczegétowych zasad
ponoszenia odplatnosci za pobyt w mieszkaniach chronionych w Kedzierzynie-Kozlu.
W roku 2021 w mieszkaniach chronionych zamieszkiwalo 56 os6b (12 oséb wprowadzito sig,
3 osoby zmarty, 2 osoby ze wzgledu na stan zdrowia zostaty umieszczone w zaktadzie opiekunczo-leczniczym,
a jedna w hospicjum).

W zwigzku z wystgpieniem na terenie Rzeczypospolitej Polskiej stanem zagrozenia
epidemicznego zwigzanego z zakazeniami wirusem SARS-CoV-2 wywotujacego chorob¢ COVID-19
oraz konieczno$cig zapobiegania zakazeniom wirusem wywotujacym chorobe¢ COVID-19 zgodnie
z wytycznymi oraz restrykcjami i obowiazkami jaki nalozyt na obywateli rzad, a co za tym idzie zasadami
postgpowania i obowigzujacymi ograniczeniami nie organizowano zadnych przedsiewzie¢ dla senioréw.
Zgodnie z wprowadzeniem nowych zasad bezpieczenstwa zaopatrzono senioréw w maseczki i srodki do
dezynfekcji rgk. Wykonano gazetki informacyjne, regularnie przeprowadzano dezynfekcj¢ sprzetéw
1 pomieszczen, z ktdrych korzystali seniorzy. Wprowadzone obostrzenia 1 staty nadzor pracownikoéw nad
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przestrzeganiem zalecen pozwolito na uniknigcie zachorowania na chorobe COVID-19 wsréd

mieszkancOw mieszkan chronionych.

Kierowanie do Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Promyczek”

Srodowiskowe domy samopomocy zgodnie z ustawg o pomocy spotecznej §wiadcza ustugi
w ramach indywidualnych lub zespotowych treningéw samoobstugi i treningdw umiejetnosci
spolecznych, polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiejetnosci w zakresie
czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w zyciu spotecznym.

Srodowiskowy Dom Samopomocy ,,Promyczek” w Kedzierzynie-Kozlu jest osrodkiem
wsparcia dla oséb z zaburzeniami psychicznymi, ktére w wyniku uposledzenia niektérych funkcji
organizmu lub zdolno$ci adaptacyjnych wymagaja pomocy do zycia w S$rodowisku rodzinnym
i spotecznym, w szczegdlnosci w celu zwigkszania zaradnos$ci i samodzielnosci zyciowej, a takze ich
integracji spoteczne;.

W 2021 r. ze wsparcia Srodowiskowego Domu Samopomocy ,,Promyczek” w Kedzierzynie-

Kozlu skorzystaty 62 osoby.
Kierowanie do doméw pomocy spoteczne;j

Osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku, choroby lub niepetnosprawnosci, nie
mogace] samodzielnie funkcjonowaé¢ w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbgdnej
pomocy np. w formie ustug opiekunczych, przystuguje prawo do pobytu w domu pomocy spoteczne;j.
Pobyt w domu pomocy spotecznej jest ostatecznoscig, po wyczerpaniu wszystkich form pomocy
srodowiskowej.

Osoby kierowane sg do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak
najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej. Ponosza one odptatnos¢ w zaleznosci od wysokosci
posiadanego dochodu (nie wigcej niz 70% uzyskiwanego dochodu). Pozostatg kwote do wysokosci
kosztow utrzymania w placowce doptacaja w kolejnosci: malzonek, zstgpni przed wstepnymi
a nastgpnie gmina, ktéra skierowata osob¢ do domu pomocy spotecznej.

W 2021 r. do doméw pomocy spotecznej skierowano 20 0s6b, przyjeto 21 oséb, zmarto 15 oséb,
4 decyzje kierujace do domu pomocy spotecznej uchylono. Na koniec 2021 r. na umieszczenie
oczekiwaty 3 osoby. Koszty z tytutu optaty za pobyt 143 mieszkancéw Gminy Kedzierzyn-Kozle|
w domach pomocy spotecznej w 2021 r. wyniosty 4.060.798,35 zt (Srodki wniesione przez Gming
1 rodzing).

Ponizsza tabela zawiera szczegétowe dane dotyczace kosztow utrzymania mieszkancéw Gminy

w domu pomocy spotecznej oraz odptatnosci za pobyt w domu pomocy spotecznej w 2021 r.
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Tabela nr 24. Koszt utrzymania mieszkancéw Gminy Kedzierzyn-Kozle w 2021 r.

oraz odptatnos$¢ za pobyt w domach pomocy spotecznej mieszkancéw Gminy z podzialem na wnoszacego oplatg

Miesigc Gmina w zi Rodzina w z1 Razem w zi
Styczen 300.047,96 4.133,16 304.181,12
Luty 336.345,56 7.919,70 344.265,26
Marzec 332.745,10 7.836,73 340.581,83
Kwiecien 330.293,88 14.953,10 345.246,98
Maj 326.520,46 11.469,02 337.989,48
Czerwiec 332.541,54 15.298,37 347.839,91
Lipiec 325.243,57 12.974,43 338.218,00
Sierpien 323.859,99 12.838.,95 336.698,94
Wrzesien 325.000,82 11.874,43 336.875,25
Pazdziernik 339.625,22 13.055,47 352,680,69
Listopad 325.283,61 13.632,89 338.916,50
Grudzien 321.075,87 16.228,52 337.304,39
Ogolem 3.918.583,58 142.214,77 4.060.798,35

Praca socjalna

Swiadczenie pomocy w postaci pracy socjalnej jest zadaniem wlasnym gminy o charakterze
obowigzkowym i nie jest uzaleznione od posiadanego przez osobe czy rodzing dochodu.

Praca socjalna to dzialalno$¢ zawodowa majgca na celu pomoc osobom i rodzinom we
wzmacnianiu lub odzyskiwaniu zdolnosci do funkcjonowania w spoteczenstwie poprzez pelnienie
odpowiednich rdl spolecznych oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacych temu celowi. Celem pracy
socjalnej jest doprowadzenie do osiggni¢cia stanu, w ktérym osoby objete wsparciem bgda mogtly

samodzielnie funkcjonowaé¢ w spotecznos$ci lokalnej oraz prawidtowo wypetnia¢ role spoteczne.
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Praca socjalna to praca na deficytach i mocnych stronach rodziny. Pracownik socjalny
diagnozujac Srodowisko bierze pod uwage indywidualne cechy, sytuacj¢ osobista, dochodowa,
zdrowotng i majatkowa rodziny lub osoby samotnie gospodarujacej, majace wptyw na rodzaj i zakres
przyznawanej pomocy. Podniesienie poziomu zycia rodzin, catych spotecznosci, w ktérych rodziny
funkcjonujg, usamodzielnienie ich cztonkéw to priorytet, ktéry pozwoli na radzenie sobie w Zyciu
1 rozwigzywanie probleméw zyciowych samodzielnie. Celem jest jednocze$nie rozwijanie
predyspozycji osobowosciowych, postaw rodzicielskich, zaangazowania, umiej¢tnosci w obszarze
relacji miedzyludzkich oraz aktywizowanie i integrowanie ze srodowiskiem.

Doskonalenie diagnozy socjalnej srodowisk polega na analizie i ocenie sytuacji (problemoéw,
trudnosci) danej osoby lub rodziny, stanowigcej podstawe do planowania pomocy.

Pracownik socjalny diagnozujac srodowisko bierze pod uwage indywidualne cechy, sytuacje
osobistg, dochodowg, zdrowotng i majatkowa rodziny lub osoby samotnie gospodarujacej, majace
wplyw na rodzaj i zakres $§wiadczonej pracy socjalne;j.

Praca socjalna jako priorytetowe zadanie wykonywane przez pracownikow socjalnych obejmuje
gtéwnie:

— ocen¢ przyczyn wykluczenia spolecznego (najczestsza przyczyng jest: dtugotrwale bezrobocie,
konflikty rodzinne, problemy z prawem oraz problem alkoholowy w rodzinie, ale réwniez
dtugotrwata choroba czy niepelnosprawnosc),

— opracowywanie indywidualnego programu post¢powania z klientem, dobér metod i technik pracy
socjalnej, realizacja dzialan, monitorowanie postepéw i przeprowadzanie okresowej oceny
wynikow.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu udzielit w 2021 r. wsparcia
w formie pomocy finansowej i pracy socjalnej 1.616 rodzinom i osobom. Wylacznie pracag socjalng
Zespot ds. Pracy Socjalnej objat pomocg 61 rodzin, w tym 9 rodzin z dzie¢mi.

W zaleznosci od probleméw i potrzeb danej rodziny, podejmowane byty nastepujace dziatania:

edukacja w zakresie umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanym zasobami

finansowymi,

— pomoc w rozwigzaniu spraw dotyczacych zajmowanych lokali, tj. zadluzenia w oplatach, mediach,
ponowienie umowy najmu, zlozenia wnioskow o lokale, uzyskanie dodatkéw mieszkaniowego
1 energetycznego,

— mobilizacja i pomoc w splatach zadtuzen kredytowych, pozyczek,

— kontakt z lekarzem i1 odpowiednimi poradniami stuzby zdrowia,

— pomoc w uzyskaniu §wiadczen rentowych, emerytalnych, swiadczen rodzinnych, ubezpieczen,

— udzielanie poradnictwa z zakresu przystugujacych swiadczen i uprawnien,
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— wspotpraca z placéwkami o$wiatowymi: szkotami, przedszkolami i $wietlicami, stuzbami
1 instytucjami,

— praca nad poprawa relacji miedzysasiedzkich 1 rodzinnych,

— przywrdcenie poczucia bezpieczenstwa, zwrdcenie uwagi cztonkdw rodziny na nierozwigzane
problemy psychologiczne, mobilizacja do pracy z terapeuta,

— mobilizacja do gtebszej zmiany.

Ponizej przedstawiono zestawienie liczbowe dotyczace pracy pracownikow socjalnych tut.

Osrodka w 2021 r. w podziale na poszczegdlne zespoty pracownikéw socjalnych.

Tabela nr 25. Zestawienie liczbowe pracy pracownikéw socjalnych Osrodka w 2021 r.

Liczba Liczba
Liczba Liczba przyj Qt},’ch Lic.zbe} sporza%dzonych
Zespol/stanowisko zalatwionych| wyjs¢ podan wywiadow pism,
Spraw w teren 0 pomoc oddanych | wywiadow dla
P finansowg | do realizacji | innych OPS,
i ustugowa instytucji
Zespot ds. Swiadczef 11.717 2.160 2331 2318 1.087
przyznawanych decyzja
Zespot ds. pracy socjalnej:
- stanowisko ds. pierwszego kontaktu 4.857 27 - - 372
- stanowisko ds. bezdomnosci 4.503 497 271 295 710
Zespot ds. ustug socjalnych:
- Sekcja ds. Pomocy Instytucjonalnej 10.541 1.816 1.734 1.718 2.139
i Srodowiskowej
- Sekcja ds. Ustug dla Rodzin 11.543 2.461 - - 1.391
Stanowisko ds. pr.ze.01wd21a1an1a 4018 108 i i 1231
przemocy w rodzinie
Razem 55.543 8.205 4.342 4.331 7.461

Jednym z narzedzi stosowanych przez pracownikéw socjalnych w celu rozwigzywania
probleméw zyciowych klientéw instytucji pomocy spolecznej, czesto tez jedynym sposobem
aktywizacji, jest kontrakt socjalny. Zatozeniem kontraktu socjalnego jest zwigkszenie skutecznosci
udzielanej pomocy przez mobilizowanie osoby badz rodziny do wtasnej aktywnosci i podejmowania
starah w celu uzyskania samodzielnosci, przezwyci¢zenia trudnej sytuacji zyciowej, aktywnego
poszukiwania pracy, podwyzszania kwalifikacji zawodowych czy tez podj¢cia badz kontynuowania

leczenia uzaleznien. Jest to pewnego rodzaju umowa okreslajaca sposéb wspoétdziatania w rozwigzywaniu
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probleméw, umozliwienia aktywizacji spoteczno-zawodowej, a takze przeciwdziatania wykluczeniu
spolecznemu.

W 2021 r. pracownicy socjalni zawarli z podopiecznymi Osrodka ogétem 192 kontrakty
socjalne, ktérymi objeto 121 oséb, z tego: 72 kontrakty cze$¢ A (dot. rozwigzywania trudnej sytuacji
zyciowej), ktérymi objeto 61 oséb oraz 120 kontraktéw czg$¢ B (dot. 0s6b bedacych w trudnej sytuacji
na rynku pracy), ktérymi objeto 60 oséb.

Zespot ds. pracy socjalnej zrealizowat réwniez projekty socjalne opisane w dalszej czgsci sprawozdania.

Udzielenie schronienia

Zgodnie z zapisami ustawy o pomocy spotecznej, do obowigzkowych zadan wtasnych gminy
nalezy udzielenie schronienia, zapewnienie positku i niezbednej odziezy osobom tego
pozbawionym. Pomocy osobom bezdomnym udziela gmina ostatniego miejsca zameldowania tej
osoby na pobyt staty.

W celu zapewnienia osobom bezdomnym pomocy w formie schronienia Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w 2021 r. w wyniku post¢powania przetargowego zawart
umowe ze Stowarzyszeniem MONAR - Schroniskiem dla Oséb Bezdomnych MARKOT
w Kedzierzynie-Kozlu. Tut. Osrodek podpisal rowniez umowe z Kotem Bielickim Towarzystwa
Pomocy im. Sw. Brata Alberta prowadzacym Schronisko z Ustugami Opiekunczymi dla Bezdomnych
Mezczyzn im. Brata Jerzego Adama Marszatkowicza. W ramach zawartych uméw osoby bezdomne
miaty mozliwo$¢ uzyskania wsparcia w formie schronienia wraz z catodziennym wyzywieniem,
zapewnieniem podstawowych warunkéw socjalnych oraz prowadzong pracg socjalng zmierzajacg do
odzyskania przez bezdomnych zdolnosci do aktywnosci 1 samodzielnosci.

W 2021 r. tut. Osrodek udzielit pomocy w formie schronienia 53 osobom bezdomnym
(w tym 1 osobie w schronisku z ustugami opiekunczymi). Koszty z tytulu zapewnienia osobom
bezdomnym schronienia wyniosty lacznie 197.580,00 zit (Srodki Gminy). Za bezdomne osoby
skierowane do Schroniska dla Os6b Bezdomnych MARKOT w Kedzierzynie-Kozlu poniesiono koszty
w wysokosci 190.230,00 zi, natomiast za osobe skierowana do Schroniska z Ustugami Opiekunczymi
dla Bezdomnych Mgzczyzn im. Brata Jerzego Adama Marszatkowicza w Bielicach poniesiono koszt
w wysokosci 7.350,00 zt.

Zgodnie z Uchwalg Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle nr XIX/203/20 z dnia 26 lutego 2020 r.
w sprawie ustalania szczegétowych zasad ponoszenia odptatnosci za pobyt w osrodkach wsparcia -
schronisku dla oséb bezdomnych i schronisku dla oséb bezdomnych z ustugami opiekunczymi,
odptatno$¢ ponosza wszystkie bezdomne osoby tam przebywajace. Odptatno$¢ jest wyliczona

procentowo w stosunku do dochodu osoby/rodziny.
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Inne formy pomocy osobom bezdomnym

Realizacjag pomocy dla 0s6b bezdomnych zajmuja si¢ wyspecjalizowani w problematyce
bezdomnosci pracownicy socjalni zatrudnieni na Stanowisku ds. Bezdomnosci. Osoby bezdomne objete
byty praca socjalng prowadzona zaréwno przez pracownikéw socjalnych ds. bezdomnosci tut. Osrodka,
jak réwniez pracownika socjalnego w Schronisku, a takze pomoca specjalistyczng (terapeutyczng).
W ramach Indywidualnego Programu Wychodzenia z Bezdomnos$ci w 2021 r. zorganizowano 12 spotkan,
w ktérych uczestniczytlo 5 oséb bezdomnych. Przeprowadzono réwniez warsztaty Wychodzenia
z Bezdomnosci w formie konsultacji psychologicznych, z ktérych skorzystalty 2 osoby.

Ponadto, Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej Kedzierzynie-Kozlu w 2021 r. zatrudnial
w oparciu o umowg¢ zlecenie, dwoch pedagogéw ulicy (streetworkeréw) w celu petniejszego rozeznania
sytuacji os6b bezdomnych i motywowania ich do nawigzania kontaktu z pracownikiem socjalnym ds.
bezdomnosci. Streetworking znaczaco przyczynia si¢ do podniesienia jakosci i adekwatnos$ci
udzielanego wsparcia osobom bezdomnym przebywajacym na ulicy. Praca pedagogéw ulicy wplywa
na zwigkszenie liczby os6b korzystajacych z pomocy w formie schronienia, positkéw czy tez ustug
kapielowych. Poprzez systematyczne monitorowanie przez streetworkerow miejsc gdzie koczujg lub
moga przebywac osoby bezdomne, zmniejsza si¢ ryzyko wystapienia wsrdd nich np. zgonéw na skutek
zamarzni¢cia czy tez niweluje si¢ zjawiska patologiczne, m.in. zebractwo.

W 2021 r. streetworkingiem objeto 46 oséb bezdomnych przebywajacych w réznego typu
miejscach niemieszkalnych na terenie miasta (w tym 39 oséb z terenu Gminy Kedzierzyn-KoZle),
a wykonujacy te zadania streetworkerzy spedzili w terenie 134 godziny (39 wyjsc).

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu podejmuje réwniez dziatania
majace na celu wspieranie 0os6b zagrozonych bezdomnos$cia w rozwigzywaniu probleméw zyciowych,
m.in. poprzez:

— pomoc w uzyskaniu dodatkéw mieszkaniowych,

— wspolprace z administracjami w celu umozliwienia odpracowania zalegtosci czynszowych,

— rozlozenia zaleglosci czynszowych na raty,

— ubieganie si¢ o przyznanie lokalu o nizszym standardzie i nizszych optatach
mieszkaniowych,

— staty nadz6r nad dokonywaniem optat mieszkaniowych,

— kontakt z najblizsza rodzing i negocjacje odnosnie mozliwosci udzielenia pomocy w oplatach
mieszkaniowych,

— nauk¢ gospodarowania posiadanymi $rodkami finansowymi oraz wspélne planowanie

wydatkow.
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PLACOWKA WSPARCIA DZIENNEGO

Placéwki wsparcia dziennego sg waznym elementem systemu wspierania rodziny przezywajacej
trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych. Ich dziatalno$¢ jest adresowana do
dzieci, ktére wymagaja pomocy w sytuacji, gdy rodzina nie radzi sobie z pelnieniem funkcji
opiekunczo-wychowawcze;j.

Gtéwng rolg placowek wparcia dziennego jest dawanie wszechstronnego wsparcia poczawszy
od potrzeb podstawowych, jak opieka, bezpieczenstwo, wyzywienie, poprzez pomoc w nauce, wsparcie
emocjonalne w sytuacjach trudnych, az po ciekawe zaj¢cia rozwojowe, wzmacniajgce potencjat dzieci,
poczucie wlasnej wartosci, ksztattujace pozytywng samoocene. Placowki sg istotnym elementem
profilaktyki oraz stanowig narzg¢dzie zapobiegania wykluczeniu spotecznemu.

Od dnia 01.01.2021 r. w strukturze organizacyjnej tut. O$rodka - Dzialu Pomocy Srodowiskowej
funkcjonuje Placowka Wsparcia Dziennego przy Publicznej Szkole Podstawowej Nr 15 z siedzibg
w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Karola Szymanowskiego 19 oraz jej sze$¢ filii, mieszczacych si¢ przy
nastepujacych placowkach oswiatowych:

— PSP Nr 6 z siedzibg w Ke¢dzierzynie-Kozlu, ul. 1 Maja 3,

— PSP Nr 10 z siedziba w Kedzierzynie-Kozlu, ul. Szkolna 3,

— PSP Nr 11 z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu, ul. Partyzantéw 30,
— PSP Nr 12 z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu, ul. Piastowska 30,
— PSP Nr 16 z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu, ul. Stawiecicka 96,
— ZSP Nr 1 z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu, ul. J. Brzechwy 80.

W okresie 01.01-30.04.2021 r. dzialalnos¢ placéwek byta zawieszona ze wzgledu na
konieczno$¢ uzyskania pozytywnych opinii w sprawie wymagan lokalowych i sanitarnych, a takze
z powodu ograniczen w zwigzku z pandemiag COVID-19. W ww. okresie jedynie placéwka
mieszczaca si¢ przy PSP nr 6 miata mozliwos¢ realizowania zadan statutowych w dniach 15.03-
19.03.2021 r. Od dnia 10.05.2021 r. sukcesywnie rozpoczynaly funkcjonowanie kolejne filie. Filia
placowki przy PSP Nr 16 nie podjeta dziatalnosci w 2021 r. Zajecia w poszczegdlnych placéwkach
odbywaty sie od poniedziatku do pigtku w godzinach 15.00-19.00 i prowadzone byly tacznie przez
23 wychowawcoéw (w tym 6 osOb posiadajacych réwniez kwalifikacje do prowadzenia zaje¢c
z zakresu socjoterapii), zatrudnionych na umowe zlecenie. Przeprowadzono 1acznie 2.846 godzin
zaje¢ wychowawczych oraz 289 godzin zaje¢ socjoterapeutycznych, w ktérych uczestniczyto

tacznie 108 dzieci.
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Na podstawie przepisow Rozporzadzenia Rady Ministrtéw z dnia 15 pazdziernika 2018 r.

w sprawie ustanowienia wieloletniego rzagdowego programu ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023
oraz Uchwatly Nr I1/23/18 Rady Miasta Kedzierzyn-KoZle z dnia 11 grudnia 2018 r. w sprawie podwyzszenia
kryterium dochodowego uprawniajgcego do przyznania nieodplatnej pomocy w zakresie dozywiania dla os6b
objetych wieloletnim rzadowym programem ,,Positek w szkole i w domu” na lata 2019-2023 w formie
pienieznej 1 Uchwaty Nr 1I/22/18 Rady Miasta Kedzierzyn-KoZle z dnia 11 grudnia 2018 r. w sprawie
okreslenia zasad zwrotu wydatkéw w zakresie dozywiania w formie positku albo $wiadczenia rzeczowego
w postaci produktow zywnosciowych dla oséb objetych wieloletnim rzagdowym programem ,,Positek w szkole
1 w domu” na lata 2019-2023, prowadzone byly dzialania majace zapewni¢ pomoc w formie dozywiania
1 gorgcego positku lub zapewnienia Zzywnosci osobom tego pozbawionym (dzieciom do 7 roku Zycia, uczniom
do czasu ukonczenia szkoly ponadgimnazjalnej, osobom 1 rodzinom znajdujagcym si¢ w sytuacjach
wymienionych w art. 7 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej— w tym w szczegdlnosci osobom
starszym, schorowanym i niepetnosprawnym).

Pomoc udzielana byta w nast¢pujacej formie:

— Swiadczenia pieni¢znego na zakup zywnosci (zasilek celowy),

— goracego positku dla dorostych w punktach wydawania zywnosci lub jadtodajniach przy domach
dziennego pobytu,

— dozywiania dla dzieci i mtodziezy w placowkach o§wiatowych.

W 2021 r. w ramach wieloletniego rzadowego program ,,Positek w szkole i w domu’’ na lata
2019-2023 na zasitki celowe na zywnos$¢ wydatkowano ze srodkéw Gminy i1 Wojewody 90.000,00 z1,
z tego dotacja Wojewody wyniosta 40.000,00 zt.

Na gorace positki dla dorostych oraz dozywianie dzieci i mtodziezy wydatkowano tacznie kwotg
458.506,00 z1, z czego 164.979,00 zt stanowily $srodki Gminy (wktad wlasny w programie), natomiast
293.527,00 zt to srodki Wojewody.

W 2021 r. z tej pomocy skorzystato:

22 os6b w jadlodajniach funkcjonujacych przy domach dziennego pobytu (positki donoszone przez
opiekunke domowa badz osoby z dietg wynikajaca z zalecen lekarskich),

115 0s6b w Spoétdzielni Socjalnej ,,Pszczotka”,

400 uczniéw szkot podstawowych oraz dzieci w przedszkolach, Zlobkach i placéwkach opiekunczo-

wychowawczych, w tym: 25 dzieci w $wietlicach socjoterapeutycznych i sSrodowiskowo-socjoterapeutycznych.
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Koszt dozywiania dzieci i mtodziezy w 2021 r. wynidst ogétem 155.852,00 zt (§rodki Gminy
1 Wojewody), z czego w $wietlicach byta to kwota 16.698,00 zt, a w szkotach, przedszkolach, ztobkach
1 placéwkach opiekunczo-wychowawczych kwota 139.154,00 z1.

Koszt positkdw 0s6b dorostych w jadtodajniach przy domach dziennego pobytu oraz w punktach
wydawania positkéw prowadzonych przez Spétdzielni¢ Socjalng ,,Pszczétka” z Kedzierzyna-Kozla
(wytoniong na podstawie przetargu nieograniczonego na przygotowanie, dostarczenie 1 wydawanie
goracych positkow dla podopiecznych) wynidst w 2021 r. tacznie 302.654,00 zt (Srodki Gminy
i Wojewody).

Koszt catego programu w 2021 r. wyniést 548.506,00 zt (214.979,00 zt koszt Gminy
1333.527,00 zt koszt Wojewody).

Ponizej w tabeli przedstawiono dane w podziale na pomoc w formie positkow 1 zasitkow.

Tabela nr 26. Realizacja wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu” w 2021 r.

Kwota ogoétem £ . . 2 . .
Rodzaj pomocy | (Srodki Gminy i Wojewody) ST ST shwildl iy %o
w zt w zt
w zt
Zasitki 90.000,00 40.000,00 50.000,00 16,41
Positki 458.506,00 293.527,00 164.979,00 83,59
Razem 548.506,00 333.527,00 214.979,00 100.00

Dystrybucja zywnosci w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020
wspotfinansowanego z Europejskiego Funduszu Pomocy Najbardziej Potrzebujacym - Podprogram 2020

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w roku 2021 realizowat dziatania
w ramach Programu Operacyjnego Pomoc Zywno$ciowa 2014-2020 Podprogram 2020, wspétfinansowanego
z Europejskiego Funduszu pomocy Najbardziej Potrzebujacym, na podstawie umowy zawartej
z Bankiem Zywnosci w Opolu. Celem Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa 2014-2020 jest
dotarcie z pomocg zywno$ciowg do grup najbardziej potrzebujacych oséb w calej Polsce.

Z. pomocy moze skorzysta¢ kazda osoba lub rodzina znajdujgca si¢ w trudnej sytuacji zyciowe;j
z powodu bezdomnosci, niepetnosprawnosci, bezrobocia i innych przyczyn okreslonych w art. 7 ustawy z dnia
12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej, ktérej dochdd nie przekracza 220% kryterium dochodowego
uprawniajgcego do skorzystania z pomocy spotecznej, tj.: 1.542,20 zt netto dla osoby samotnie gospodarujacej
1 1.161,60 zt netto dla osoby w rodzinie. Warunkiem skorzystania z pomocy jest otrzymanie skierowania
wystawionego przez pracownika socjalnego. Paczki zywno$ciowe mogly otrzymac réwniez osoby i rodziny,

ktdre nie korzystajg ze §wiadczen z pomocy spotecznej, jezeli spetniajg podane wyzej kryteria dochodowe.
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Kazda z oséb otrzymujacych paczki zywnosciowe, otrzymata w nich produkty nastgpujacego
typu: makaron jajeczny, ryz bialy, kasza jeczmienna, ptatki owsiane, mleko UHT, ser zo6tty, groszek
z marchewka, koncentrat pomidorowy, powidla sliwkowe, szynka drobiowa, szynka wieprzowa, midd,
cukier bialy, olej rzepakowy, buraczki wiorki, fasolka po bretonsku, herbatniki maslane, mus jabtkowy,
pasztet drobiowy, filet w oleju. W okresie od kwietnia do pazdziernika 2021 r. wydano 673 rodzinom
(1.532 osoby) skierowania do odbioru pomocy zywnosciowej. Podopieczni tut. Osrodka na podstawie
wydanych skierowan odbierali paczki zywno$ciowe w punkcie wydawania zywnosci w Kedzierzynie-

Kozlu przy ul. Gtubczyckiej 5b.

Projekt socjalny Intimate Box

Projekt skierowany byt do miodych kobiet i dziewczat, ktére uczgszczajag do placowek
edukacyjnych na terenie Gminy Kedzierzyn-Kozle 1 zmagaja si¢ ze zjawiskiem ubdstwa
menstruacyjnego, tj. brakiem dostgpu do srodkéw higienicznych. Akcja polegata na zbiérce artykutéw
higienicznych typu podpaski, tampony, wktadki i chusteczki do higieny intymnej, ktére nastepnie
zostaly umieszczone w pozyskanych przez tut. Osrodek pojemnikach.

Celem gtéwnym Projektu bylo podniesienie jakosci zycia kobiet oraz dziewczat poprzez
niwelowanie problemu ubdstwa menstruacyjnego.

Projekt socjalny realizowany byl w okresie kwiecien-grudzien 2021 r. W ramach Projektu
zostaly podjete nastepujace dziatania:

— pozyskanie pojemnikéw do przechowywania artykutow higieny osobistej,
— nawigzanie kontaktu z producentami, dystrybutorami $rodkéw higieny osobistej, punktami
sprzedazy oraz osobami prywatnymi, chetnymi na wiaczenie si¢ do akcji,
— nawigzanie wspotpracy z placowkami edukacyjnymi, w ktérych beda instalowane byty pojemniki
do przechowywania tego typu produktow.
Wszystkie placowki szkolne z terenu miasta przystapity do wspoétpracy, kazda ze szkot
wyznaczyla osob¢ do kontaktu z pracownikami tut. Osrodka, ktéra w koncowej fazie Projektu
umozliwita dostarczenie pojemnikéw do placoéwki oraz przeprowadzenie ankiety ewaluacyjnej wsrod

uczennic. W sumie w pudeltka ze srodkami do higieny zaopatrzono 19 szké6t, a w nich 87 toalet.

Projekt socjalny Magiczne Mikotajki

Projekt dedykowany dzieciom i ich rodzinom, zostat zrealizowany we wspétpracy ze
Stowarzyszeniem na Rzecz Pomocy Potrzebujacym , Trampolina” z Kedzierzyna-Kozla. Projekt
zakladat wachlarz zabaw, konkurséw z nagrodami przygotowany przez certyfikowanego animatora,

poczestunek dla dzieci oraz uroczyste wregczenie prezentoOw przez Mikotaja. Celem Projektu bylo

48



budowanie pozytywnych relacji w rodzinach oraz podniesienie umiej¢tnosci wspdlnego spedzania
czasu wolnego. Z uwagi na ograniczenia pandemiczne Projekt Magiczne Mikotajki zostat
przeprowadzony w zmienionej formule - 51 dzieci zaproszono do udziatu w konkursie plastycznym
polegajagcym na wykonaniu rysunku zwigzanego ze $wigtami. Dzieci biorgce udziat w projekcie

w ramach nagrody za udzial w konkursie otrzymaty paczki mikotajkowe.

Projekt ,,Nie-Sami-Dzielni — rozwdj ustug spotecznych oraz wspierajacych osoby niesamodzielne”

31.12.2019 r. Gmina zakonczyla realizacj¢ zadan Projektu ,,Nie-Sami-Dzielni — rozwd6j ustug
spolecznych oraz wspierajacych osoby niesamodzielne” realizowanego w ramach Regionalnego
Programu Operacyjnego Wojewddztwa Opolskiego 2014-2020 (dalej NSD), wspotfinansowanego ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego w latach 2016-2020:

— Zadania nr 2 — Rozw¢j ustug asystenckich i opiekunczych nad osobami niesamodzielnymi w Gminie
Kedzierzyn-Kozle (w ramach ktérego poszerzono ofert¢ Swiadczenia pomocy ustugowej w formie
ustug opiekunczych u klienta w godzinach popotudniowych oraz w soboty, niedziele i §wigta oraz
wdrozono nowoczesne technologie informacyjno-komunikacyjne w formie teleopieki),

— Zadania nr 13 — Uruchomienie Osrodka Wsparcia Dziennego dla Os6b z Zespotem Otepiennym
w Gminie Kedzierzyn-Kozle (w ramach ktérego przy Domu Dziennego Pobytu Nr 3 utworzono
Osrodek Wsparcia Dziennego dla Os6b z Zespotem Otgpiennym, w ktérym swiadczone byly ustugi
asystenckie, ustugi fizjoterapii 1 ustugi psychologa prowadzacego grupe wsparcia i/lub spotkania
indywidualne dla opiekunéw zajmujacych si¢ osobami z zespotem otepiennym).

W ramach kontynuacji projektu NSD na terenie wojewddztwa opolskiego oraz na podstawie
art. 6 ustawy z dnia z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem 1 zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych, Regionalny Osrodek Polityki Spotecznej w Opolu, jako ,,Zamawiajacy”
w ramach wspétpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zlecit:

— przygotowywanie oraz dostarczanie gorgcych jednodaniowych positkéw przez 7 dni w tygodniu dla 59
0sOb dorostych dziennie, w stosunku, dla ktérych nie zostaty podjete decyzje o finansowaniu ich
dozywiania przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu na podstawie innych
programéw. Ustuge realizowat Hotel Solidaris, ktéry w styczniu 2021 r. objat ustugg tacznie 60 oséb,

— $wiadczenie ustug tzw. ,,Marszatkowskiego kuriera spolecznego” podczas epidemii COVID-19.
Ustuga polegata na dostarczaniu gotowych obiadéw do domu oséb potrzebujagcych. Obiady
przygotowywane byty przez DDP 3, a ustuga MKS $wiadczona byta przez Spéidzielnie Socjalng
,Poza Czasem”. Ustuga objetych zostato tacznie 68 oséb.
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Projekt ,,Blizej Rodziny i Dziecka — wsparcie rodzin przezywajacych problemy opiekunczo-
wychowawcze oraz wsparcie pieczy zastepczej — Il edycja”

W 2020 r. Gmina Kedzierzyn-Kozle — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
Kozlu podpisata z Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej w Opolu umowe o partnerstwie
w zakresie przystgpienia do projektu pn. ,,Blizej Rodziny 1 Dziecka — wsparcie rodzin przezywajacych
problemy opiekunczo-wychowawcze oraz wsparcie pieczy zastepczej — Il edycja”. Projekt realizowany
jest w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewoddztwa Opolskiego 2014-2020,
Os priorytetowa Integracja Spoteczna, wspétfinansowanego z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Gtéwnym celem realizacji Projektu jest zwigkszenie dostepu do ustug spotecznych §wiadczonych
narzecz rodzin przezywajacych problemy opiekunczo-wychowawcze oraz pieczy zastepczej, ktére pozwolg
wyeliminowac deficyty lub dysfunkcje ww. grup oraz profilaktycznie przeciwdziata¢ ich marginalizacji.

W ramach realizacji Projektu Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu

zatrudnit od 01.11.2020 r. asystenta rodziny 1 wyposazyt jego stanowisko pracy.

Projekt ,, Transgraniczna integracja migdzypokoleniowa”

Projekt realizowany byl w partnerstwie Kedzierzyna-Kozla z Klodzkiem (partner wiodacy),
Swidnica, Czeska Skalica, Nachodem, Hronovem. Dotyczy transgranicznej i migdzypokoleniowej
wspotpracy junioréw i seniorOw. Partnerzy przygotowali szeroki wachlarz dziatan takich jak:
miedzygeneracyjne warsztaty przygotowawcze we wszystkich miastach, ktérych wyniki beda
prezentowane podczas 18 polsko-czeskich warsztatéw oraz 6 wydarzen integracyjnych.

Gtéwnym celem projektu byto zwigkszenie intensywnos$ci wspotpracy spotecznosci polskiej
1 czeskiej zyjacej na pograniczu. Cel zostanie osiggnigty poprzez zaproponowane dzialania, w ramach,
ktérych dojdzie do integracji na dwoch gtéwnych ptaszczyznach — transgranicznej oraz miedzypokoleniowe;.
Dziatania projektu (dzialania przygotowawcze, warsztaty integracyjne i wydarzenia integracyjne)
kierowane byly do senioréw 1 mtodziezy z miast partnerskich.

W 2021 r. realizowane byly warsztaty fotograficzne dla partnera czeskiego Miasta Hronov
pt.. ,,W innym spojrzeniu” oraz odbyl si¢ wyjazd na ,,Olimpiade¢ Senior-Junior” do Nachodu.
Przeprowadzono takze warsztaty w Domu Dziennego Pobytu nr 2 i nr 5:

— ,,Kuchnia dawniej i dzi§” — celem byla edukacja kulinarna, dbatos¢ o zdrowy styl odzywiania si¢
i poprawa jakosci zycia. Gléwnym celem warsztatéw byto niwelowanie problemu osamotnienia
1 wykluczenia spotecznego, poprzez umozliwianie nawigzania wzajemnych relacji oséb
uczestniczgcych w nich. Odbiorcami projektu byty osoby starsze, niepetnosprawne, dzieci i mtodziez
z Osrodka Kuratorskiego dziatajacego przy Sadzie Rejonowym w Kedzierzynie-Kozlu oraz osoby

bezdomne ze Schroniska dla Oséb Bezdomnych ,,Markot” w Kedzierzynie-Kozlu. Wartoscia dodang
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tego projektu byta konfrontacja $wiatéw o odmiennych kulturach, wartosciach, réznych normach
spotecznych oraz wzorcach postgpowania,

— ,.Savoir-vivre przy stole — to trzeba wiedzie¢” - wzi¢li w nim udzial seniorzy reprezentujacy rézne
placéwki z terenu naszego miasta (Dom Dziennego Pobytu Nr 3 ,,Rados¢” i Dom Dziennego Pobytu
Nr 5 ,Nasz Dom”, Mieszkania Chronione, Zwigzek Emerytow, Rencistow i Inwalidéw Oddziat
Kedzierzyn oraz Klub Seniora Pogorzelec). Do projektu zaproszeni zostali tez uczniowie Panstwowe;j
Szkoty Podstawowej nr 5 w Kedzierzynie-Kozlu. Warsztaty sktadaty si¢ z cyklu czterech spotkan,
ktérych motywem przewodnim byly pory roku. Giéwnym celem projektu bylo poznanie tajnikow
etykiety przy stole oraz integracja miedzypokoleniowa. W atmosferze dobrej zabawy wszyscy
prze¢wiczyli uktadanie zastawy stolowej, dekorowanie stotu w oprawie czterech por roku, a takze

przypomnieli sobie o gtéwnych zasadach podczas spozywania positku.

Realizacja projektu ,,Rozwdj lokalny”
w ramach III edycji Funduszy norweskich i EOG na lata 2014-2021 pod nazwa ,,.Dugnad”

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w 2021 r. rozpoczat realizacje projektu
,»-Ro0zw0j lokalny”, finansowanym w ramach III edycji Funduszy norweskich i EOG na lata 2014-2021 pod
nazwa ,,.Dugnad w Kedzierzynie-Kozlu. Integracja mieszkancéw oraz odbudowa relacji sasiedzkich jako
podstawa rozwoju lokalnego”, finansowanego ze srodkéw Mechanizmu Finansowego EOG 2014-2021.

Tut. Osrodka jest realizatorem nastgpujacych zadan z ww. Projektu:

— Wiaczenie spoleczne poprzez dziatania integracyjne w formule DUGNAD,

— O krok od samodzielnosci — odbudowanie niezalezno$ci poprzez wsparcie asystenta,

— Wsparcie oséb aktywnych zawodowo w sprawowaniu opieki nad osobami niesamodzielnymi oraz
starszymi w Srodowisku lokalnym — Teleopieka,

— Centrum wspotpracy DUGNAD - agora spotkan,

— Profesjonalna kadra MOPS w Gminie Ke¢dzierzyn-Kozle — podniesienie poziomu kompetencii,
jakosci swiadczonych ustug 1 odpowiedzialnosci administracji publicznej w toku kompleksowych
dziatan edukacyjnych.

Fundusze Norweskie to zwyczajowa nazwa Programu ,,Rozwdj lokalny”, finansowanego
w ramach III edycji Funduszy norweskich i EOG na lata 2014-2021, ktéry zaktada finansowy wktad
Islandii, Liechtensteinu i Norwegii w zmniejszanie nierdwnos$ci spoleczno-ekonomicznych w Unii
Europejskiej.

Gmina Kedzierzyn-Kozle w ramach programu otrzymata wsparcie w kwocie ponad 3,5 miliona
euro na realizacje projektu pt. ,,Dugnad w Kedzierzynie-Kozlu. Integracja mieszkancéw oraz odbudowa

relacji sagsiedzkich jako podstawa rozwoju lokalnego”. Stowa ,,dugnad” nie mozna przettumaczy¢
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wprost. To norweski zwyczaj praktykowany od pokolen, polegajacy na wzajemnej pomocy sasiedzkie;j,

udziale w czynie spotecznym, aktywnosci obywatelskie;j.

Dzi¢ki dofinansowaniu Gmina begdzie mogta zrealizowac¢ kluczowe inwestycje, ktore stang si¢
impulsem do dalszego rozwoju. Fundusze maja zosta¢ przeznaczone na realizacj¢ polityki integrujace;j
mieszkancéw, wspieranie 0oséb niepelnosprawnych, wspétprace z organizacjami pozarzagdowymi czy
dziatania zwigzane z ekologig.

Czes¢ zadan w ramach Projektu realizowa¢ bedzie Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu. W ramach nich beda podejmowane takie dziatania jak objecie seniorow i osoby
niepetnosprawne teleopieka, zatrudnienie asystenta osoby niepetnosprawnej, przeprowadzenie szkolen
pracownikow Osrodka, realizacja projektu ,Razem razniej” i ,,Pasja ponad czasem”, utworzenie
1 prowadzenie Gminnego Centrum Seniora oraz Centrum Organizacji Pozarzagdowych 1 Wolontariatu.
W 2021 r. prowadzono nabory pracownikOw merytorycznych oraz przygotowania do realizacji
ponizszych dziatan:

1. ,Razem razniej” bedzie cyklem wspllnych dziatan mieszkancow Gminy Kedzierzyn-Kozle,
angazujacych rézne grupy wiekowe oraz Srodowiskowe. Ma to by¢ odpowiedz na wyzwania,
wynikajace z niskiej aktywnosci spotecznej oséb starszych, rosngcego dystansu migdzypokoleniowego
i negatywnych stereotypow, dotyczacych starosci oraz braku zrozumienia potrzeb poszczegélnych
grup spotecznych, zwtaszcza tych zagrozonych wykluczeniem spolecznym. Wspdlne dziatania
w obszarze kultury, edukacji, sportu i rozrywki maja da¢ szans¢ na blizsze poznanie si¢ tych grup
i przetamanie dzielagcych ich barier oraz zbudowanie wzajemnych relacji w oparciu o szacunek do
réznic i zrozumieniu wzajemnych potrzeb. Powyzsze dzialania beda realizowane w ponizszych
inicjatywach: pracownia ceramiczna, warsztaty witrazowe, uruchomienie ogrodu w skrzyniach i1 oranzerii,
warsztaty manualne ,,Tworzymy z pasja”, ,,Babciu, Dziadku naucz mnie”, ,,Stworzymy dom i bedziemy
g0 nosi¢ w sobie”.

2. ,,Wsparcie os6b aktywnych zawodowo w sprawowaniu opieki nad osobami niesamodzielnymi oraz
starszymi w Srodowisku lokalnym”, czyli teleopieka to rozwigzanie, ktére 24h/dobe wspiera osoby
niepetnosprawne 1 senioréw w samodzielnym funkcjonowaniu w miejscach zamieszkania, ale takze
poza nimi. Teleopieka to instrument wsparcia opieki realizowanej nad niesamodzielnymi i samodzielnymi
osobami starszymi w ich §rodowisku lokalnym. Teleopieka to poczucie bezpieczenstwa dla oséb
niepetnosprawnych 1 starszych oraz dla ich rodzin lub opiekunéw.

3. ,,0 krok od samodzielnosci” to dziatanie zaktadajace zatrudnienie w Osrodku jednego asystenta
osoby niepetnosprawnej. Asystent osoby niepetnosprawnej to pracownik pomocy spotecznej, bedacy
wsparciem dla osoby chorej lub niepelnosprawnej. Pomaga na co dzien, towarzyszy w réznych
aktywnosciach oraz zapewnia podopiecznemu rozrywke. Jest otwarty na potrzeby oraz problemy
0sOb niepelnosprawnych i1 chorych, a ponadto — w razie koniecznosci — potrafi takze udzieli¢ pierwszej
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pomocy. Jego zadaniem nie jest wyrgczanie w codziennych czynno$ciach czy decydowanie za osobe,
ktorg si¢ opiekuje, a zwigkszenie motywacji do podejmowania aktywnosci, zachecanie do rehabilitacji
oraz pobudzanie do dzialania. Waznym elementem pracy asystenta jest wspieranie podopiecznego
w organizacji czasu wolnego i petnieniu rél spotecznych, ale takze pomoc w obszarach zwigzanych
z zyciem zawodowym. utrzymanie maksymalnej samodzielnos$ci.

. ,,Profesjonalne kadry w Gminie Kedzierzyn-Kozle - podniesienie poziomu kompetencji, jakosci
swiadczonych ustug i odpowiedzialnosci administracji publicznej w toku kompleksowych dziatan
edukacyjnych” — Przedsiewzigcie zaklada, dzigki zastosowaniu szeregu celowanych aktywnos$ci
edukacyjnych, podniesienie poziomu standardéw dziatania i kompetencji lokalnej administracji publiczne;j,
co, w przekonaniu pomystodawcy, wplynie na wzrost poziomu §wiadczonych mieszkancom ustug oraz
znaczace podniesienie poziomu zaufania spotecznego do podmiotéw samorzadu terytorialnego.

. Rewitalizacja budynku po Publicznej Szkole Podstawowej nr 6, potozonego w Kedzierzynie-Kozlu
przy ulicy Stalmacha 20 i dostosowanie go do celéw spoleczno-mieszkaniowych. W ramach
wyremontowanego budynku maja mie¢ miejsce nastepujace dziatania:

— Mieszkania wspomagane —jednym z zatozen projektu jest powstanie w zrewitalizowanym budynku
(na poziomie pierwszego 1 drugiego pietra) 30 mieszkan wspomaganych dla senioréw i oséb
niepetnosprawnych,

— Centrum Organizacji Pozarzagdowych i Wolontariatu — zatozeniem projektu (poziom zero), jest
animacja lokalnej spoteczno$ci poprzez wspieranie rozwoju i profesjonalizacji organizacji
pozarzadowych, dziatajacych na rzecz Gminy Kedzierzyn-Kozle i jej mieszkancéw oraz
aktywizacj¢ spolecznos$ci poprzez animowanie i promowanie w miescie wolontariatu.

— Gminne Centrum Seniora (GCS) $wiadczy¢ bedzie kompleksowe wsparcie dla senior6w w zakresie
informacji, realizacji dziatan, aktywizacji, rozwijania pasji i zainteresowan. GCS bedzie petni¢ na
terenie Gminy Kedzierzyn-Kozle funkcje koordynatora dziatan na rzecz senioréw, umozliwi to
skuteczne wykorzystanie potencjatu samych senioréw, jak i mieszkancéw oraz innych podmiotow,
na rzecz realizacji celow Centrum. GCS w ramach ustug podejmowac bedzie dziatania, ktére nie
sg podejmowane przez inne podmioty lub dziatania uzupetniajace.

— ,,Pasja ponad czasem” — zatozeniem projektu umiejscowionego w zrewitalizowanym obiekcie
(poziom zero i piwnica) jest realizacja wspdllnych pasji, hobby czy dzialan naukowych
mieszkancéw Gminy, bez wzgledu na wiek i mozliwosci zdrowotne. Generacje r6znig si¢ wiekiem,
ale wszystkie taczy jedno, kazde pokolenie ma swoja pasje¢, tworzy sztuke pigckna, sztuke uzytkowa,
wynalazki. Projekt ten taczy umiejetnosci twércze pokolen o zupetnie réznych doswiadczeniach.
Daje mozliwos$¢ przekazywania doswiadczenia jak 1 $wiezego spojrzenia na te same rzeczy.
Zaklada utworzenie 1 funkcjonowanie 4 warsztatow tematycznych, w ktérych odbywalyby sie

dziatania integracyjne i miedzypokoleniowe.
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,Model tworzenia lokalnych programéw opieki wytchnieniowe;j”

Gmina Kedzierzyn-Kozle — Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu jest
partnerem projektu: ,,Model tworzenia lokalnych programéw opieki wytchnieniowej”, w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020, wspétinansowanego ze S$rodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego, dziatanie 4.3 PO WER. Liderem Projektu jest Fundacja Imago
z Wroctawia, ktdra dziata we wspotpracy z Shared Care Scotland.

Gtéwnym celem Programu jest poprawa sytuacji rodzin realizujacych opieke nad osoba
zalezng poprzez rozwoj ustug odcigzajacych, uwzgledniajacych zaréwno potrzeby niepetnosprawnych,
niesamodzielnych i senioréw jak i ich opiekunéw.

W niniejszym Programie wytyczono dwa cele operacyjne, ktorych realizacja przyczyni si¢ do
rozwoju w Gminie Kedzierzyn-Kozle opieki wytchnieniowej, tj.: rozwdj ustug z zakresu opieki
wytchnieniowej oraz ksztattowanie partnerstwa na rzecz opieki wytchnieniowe;j.

Dokument stanowi systemowe rozwigzanie zmierzajace do poprawy sytuacji rodzin, w ktérych
realizowana jest opieka nad osobami niepetnosprawnymi, niesamodzielnymi i/lub w podesztym wieku.
Dobrze zorganizowana opieka wytchnieniowa ma na celu odcigzenie cztonkéw rodzin lub opiekunéw oséb
zaleznych poprzez wsparcie ich w codziennych obowigzkach badz zapewnienie czasowego zastepstwa, co
pozwoli zyska¢ czas na odpoczynek i regeneracje, jak réwniez na zatatwienie niezb¢dnych spraw. Ustuga
opieki wytchnieniowej moze stuzy¢ réwniez okresowemu zabezpieczeniu potrzeb osoby niepelnosprawne;,
niesamodzielnej czy w podesztym wieku, w sytuacji, gdy opiekunowie tymczasowo z réznych powodéw (np.
dla poratowania zdrowia) nie bedg mogli wykonywac swoich obowigzkéw.

Opieka wytchnieniowa daje duze szanse na wzmocnienie osobistego potencjalu cztonkéw
rodzin czy opiekunéw zaangazowanych w sposéb stalty w codzienne wspomaganie ,,podopiecznych”

oraz ograniczenie wptywu na ich kondycj¢ psychofizyczna, wiazacych si¢ z tym obcigzen.

Akcja ,,Podaj dalej”

Wsréd podopiecznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
znajdujg si¢ osoby, ktérym bardzo czesto brakuje podstawowych sprzetéw gospodarstwa domowego
lub sg one mocno zuzyte, a nie sta¢ ich na nowy zakup, dlatego w 2015 r. zrodzit si¢ pomyst stworzenia
akcji ,,Podaj dalej”.

Akcja nie ma charakteru zbidrki publicznej. Miejski Os$rodek Pomocy Spoteczne;j
w Kedzierzynie-Kozlu posredniczcy w dobrowolnym przekazywaniu dar6w na rzecz oséb
potrzebujacych. Sprzety przekazywane sa bezptatnie, jednak na obdarowanym cigzy obowigzek
zorganizowania transportu we wlasnym zakresie. Osoba, ktéra chce przekaza¢ rzecz, zostawia numer
telefonu wraz z informacja, do kiedy mozna t¢ rzecz odebraé. Nastepnie pracownik Osrodka przekazuje

te dane osobie potrzebujacej pomocy.
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Pomoc skierowana jest do podopiecznych Osrodka korzystajacych z pomocy spolecznej,
bowiem ich sytuacja znana jest pracownikom socjalnym Osrodka i wiadomo, ze faktycznie trafi do rgk
0sOb najbardziej potrzebujacych.

Zgtoszenia podopiecznych dotyczace ich potrzeb zbierane do SKRZYNKI POTRZEB AKCIJI
,PODAJ DALEJ”, ktéra znajduje si¢ w siedzibie tut. Osrodka przy ul. M. Reja 2a. Réwniez pracownicy
socjalni, asystenci rodziny, pozostali pracownicy mogg informowac o potrzebach klientéw.

Ze wzgledu na trwajacg pandemi¢ koronawirusa, w 2021 r. akcja funkcjonowata w mocno

ograniczonym zakresie, bowiem odbior sprzetéw migdzy osobg oddajacg a bioraca ma charakter osobisty.

Pomieszczenie interwencyjne

Od 01.12.2020 r. do 28.02.2021 r. w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Piramowicza 27 funkcjonowato
pomieszczenie interwencyjne utworzone przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KoZlu.
Powyzsze pomieszczenie byto utworzone w celu zabezpieczenia os6b bezdomnych przed negatywnymi
skutkami zimy oraz minimalizowania ryzyka rozprzestrzeniania si¢ wirusa SARS-CoV2. Do ww.
pomieszczenia kierowane byty osoby bezdomne, co do ktérych w godzinach wieczornych lub nocnych zostaty
podjete dziatania interwencyjne stuzb mundurowych, nie bedace pod wptywem alkoholu ani srodkéw
psychoaktywnych (w miar¢ mozliwosci po badaniu alkomatem), i ktére nie posiadaty miejsca zamieszkania,
do ktérego mogtyby si¢ uda¢. Pomieszczenie dziatalo w godzinach od 18:00 do 8:00, a pobyt w nim miat
charakter interwencyjny, tzn. osoba bezdomna mogta spedzi¢ tam noc, po czym opuszczajac pomieszczenie
otrzymywala pisemng informacje¢, iz w celu uzyskania dalszej pomocy, m.in. calodobowego schronienia,
powinna zgtosi¢ si¢ do Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu. Osoby korzystajace
z pomieszczenia zobowigzane byly do przestrzegania ciszy nocnej w godz. od 22:00 do 6:00, utrzymania
porzadkui czystosci w pomieszczeniu, dbania o higien¢ osobista, przestrzegania catkowitego zakazu
wnoszenia 1 spozywania alkoholu oraz uzywania innych $rodkéw odurzajacych, szanowania wyposazenia
i sprzetéw znajdujagcych si¢ w  pomieszczeniach, przestrzegania przepisow bezpieczenstwa
i przeciwpozarowych. Pobyt w pomieszczeniu kazdorazowo zabezpieczatl pracownik ochrony. W czasie

swojej dziatalnosci w pomieszczeniu przebywalo 8 osob (z czego 2 z tych os6b wigcej niz 1 raz).
Grupa wsparcia — Klub Pacjenta ,,Tecza”

Klub Pacjenta ,,Tgcza” to grupa wsparcia, ktéra dziata przy Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie—Kozlu od 1996 r.. Od listopada 2010 r. swojg siedzib¢ ma w Domu
Dziennego Pobytu Nr 1 ,Pod Brzoza”. W Klubie spotykaja si¢ osoby ze zdiagnozowanymi

zaburzeniami psychicznymi, gléwnie ze schizofrenia.
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Z ustug grupy wsparcia w 2021 r. korzystato 8 os6b, przy S$redniej frekwencji na zajeciach
5 o0s6b. Spotkan trwajacych 2 godziny, odbyto si¢ 6. Czionkowie Klubu spotykaja si¢ w czwartki
w godzinach 15:00-17:00.

Celem spotkan grupy jest dostarczanie emocjonalnego wsparcia i praktyczna pomoc w radzeniu
sobie z problemami wspdlnymi dla wszystkich cztonkéw, a takze rozwigzywanie probleméw
powstajacych na co dzien. Zajecia w Klubie ,, Tgcza” to gtdwnie aktywizacja spoteczna oséb chorych,
preferowanie zdrowego stylu zycia oraz rozwdj intelektualny. Uczestnicy spotkan §wiadczg wobec
siebie r6znego rodzaju pomoc.

Podstawowg forma zaje¢ na spotkaniach grupy wsparcia jest terapia zajeciowa, czyli zajecia
plastyczne, kulinarne, muzykoterapia, relaksacja oraz terapia praca. Kazde spotkanie sktada si¢ z 2 cze¢$ci:

— zaje¢ kulinarnych - odbyty si¢ 5 razy,

— terapii zajeciowej prowadzonej w formie:
a) gier stolikowych i konkurséw wiedzy oraz zaje¢ sportowych - odbyty si¢ 2 razy,
b) dyskusji klubowych na tematy zdrowotne, proekologiczne itp. - odbyty si¢ 1 raz,

c) spotkan organizacyjnych - odbyly si¢ 1 raz oraz zaje¢ manualnych - odbyly si¢ 4 razy.

Uchwatg Nr LIII/608/14 Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle z dnia 29 kwietnia 2014 r. udzielono
Dyrektorowi Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu upowaznienia do
prowadzenia postepowan i wydawania decyzji administracyjnych w sprawach dotyczacych §wiadczen
pomocy materialnej o charakterze socjalnym.

Swiadczeniami pomocy materialnej o charakterze socjalnym przyznawanymi na podstawie
ustawy o systemie o$wiaty sg stypendia szkolne i zasitki szkolne. Zasadniczym celem tej pomocy jest
zmniejszenie réznic w dostgpie do edukacji i umozliwienie pokonywania barier dostgpu do edukacji
wynikajagcych z trudnej sytuacji materialnej uczniéw. Swiadczenia finansowane s3 w 80% z budzetu
panstwa, w 20% ze srodkéw gminy.

Stypendium szkolne przystuguje:

1) uczniom szk6t publicznych i niepublicznych o uprawnieniach szkét publicznych dla mtodziezy
1 dla dorostych oraz stuchaczom kolegiéw pracownikéw stuzb spotecznych — do czasu ukonczenia
ksztatcenia, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 24. roku zycia,

2) wychowankom publicznych i niepublicznych o$rodkéw rewalidacyjno-wychowawczych — do

czasu ukonczenia realizacji obowigzku nauki.



Na podstawie art. 90f ustawy o systemie o$§wiaty Rada Miasta Kedzierzyn-Kozle, Uchwalg

Nr XLVI/529/09 z dnia 29 pazdziernika 2009 r. w sprawie ustalenia regulaminu udzielania pomocy

materialnej o charakterze socjalnym dla uczniéw zamieszkujacych na terenie Gminy Kedzierzyn-

Kozle, ustalita sposéb ustalania wysokosci stypendium szkolnego, formy udzielania stypendium

szkolnego w zaleznos$ci od potrzeb uczniéw zamieszkatych na terenie gminy, tryb i sposéb udzielania

stypendium szkolnego oraz tryb i spos6b udzielania zasitku szkolnego w zaleznosci od zdarzenia
losowego.
Zgodnie z obowigzujacym regulaminem ustalono progi miesigcznego dochodu na osobe

w rodzinie ucznia oraz odpowiadajacg im wysoko$¢ stypendium:

1) przy dochodzie do 100 zt wiacznie wysokos$¢ stypendium wynosi miesigcznie 180% kwoty
okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (tj. 223,20 z}),

2) przy dochodzie powyzej 100 zt do 200 zt wiacznie wysokos¢ stypendium wynosi 130% kwoty
okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (tj. 161,20 z}),

3) przy dochodzie powyzej 200 zt do wysokosci kwoty, o ktérej mowa w art. 8 ust. 1 pkt 2 ustawy
0 pomocy spotecznej wysokos¢ stypendium wynosi 80% kwoty okre$lonej w art. 6 ust. 2 pkt 2
ustawy o $wiadczeniach rodzinnych (tj. 99,20 z).

Dodatkowo wysoko$¢ stypendium ulega zaokragleniu do pelnego ztotego wedlug zasady — do

0,50 zt wiacznie zaokraglenie w dét, a powyzej 0,50 zt zaokraglenie w goreg.

Wysokos¢ stypendium podwyzsza si¢ o 20% kwoty okreslonej w art. 6 ust. 2 pkt 2 ustawy

o $wiadczeniach rodzinnych, gdy w rodzinie wystepuje niepetnosprawnos¢ albo cig¢zka lub dtugotrwata

choroba i bezrobocie, wielodzietno$¢ (czworo i wigcej dzieci w rodzinie) lub gdy rodzina jest niepetna

1 gdy w rodzinie wystepuje alkoholizm lub narkomania albo brak umiejetnosci wypetniania funkcji

opiekunczo-wychowawczych.

Formy udzielenia stypendium szkolnego na terenie Gminy Kedzierzyn-Kozle to:

1) catkowite lub czesciowe pokrycie kosztéw udziatu w zajeciach edukacyjnych, w tym wyréwnawczych,
wykraczajacych poza zajgcia realizowane w szkole w ramach planu nauczania, a takze udziatu
w zajeciach edukacyjnych realizowanych poza szkotg (m.in. jezykowych, plastycznych, muzycznych,
w wyjazdach na ,,zielong szkote”, w wycieczkach edukacyjnych organizowanych przez szkote),

2) pomoc rzeczowa o charakterze edukacyjnym, w tym zakup podrgcznikdw, zeszytow, tornistréw
(plecakow), strojow sportowych, pomocy naukowych lub innego wyposazenia ucznia wymaganego
przez szkofe,

3) calkowite lub czegsciowe pokrycie kosztéw zwigzanych z pobieraniem nauki poza miejscem
zamieszkania (dotyczy uczniéw szkét ponadpodstawowych oraz stuchaczy kolegiéw),

4) S$wiadczenie pieni¢zne, w okolicznosciach wskazanych w art. 90d ust. 5 ustawy o systemie o§wiaty.
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Zgodnie z art. 90e ustawy o systemie o$wiaty zasitek szkolny moze by¢ przyznany uczniowi
znajdujacemu si¢ przejsSciowo w trudnej sytuacji materialnej z powodu zdarzenia losowego w formie
$wiadczenia pieni¢znego na pokrycie wydatkéw zwigzanych z procesem edukacyjnym lub w formie
pomocy rzeczowej o charakterze edukacyjnym, raz lub kilka razy w roku, niezaleznie od
otrzymywanego stypendium szkolnego.

Zasitek szkolny moze by¢ przyznany w sytuacji: $mierci rodzica/opiekuna prawnego, kleski
zywiotowej, wydatkéw zwiazanych z dlugotrwala chorobg ucznia czy osoby w rodzinie,
nieszczesliwego wypadku powodujacego trwaly uszczerbek na zdrowiu cztonkéw rodziny ucznia,
innych szczegdlnych okolicznosci losowych (np. kradziez, pozar itp.). Samo wystgpienie zdarzenia
losowego nie jest podstawa do otrzymania zasitku szkolnego. Musi wystapi¢ zwiazek miedzy tym
zdarzeniem, a przejSciowym pogorszeniem sytuacji materialnej. Wniosek nalezy sktada¢ w tut. Osrodku

w terminie nie dtuzszym niz dwa miesigce od wystgpienia zdarzenia losowego.

Tabela nr 27. Realizacja pomocy materialnej o charakterze socjalnym w 2021 r.

Liczba uczniéw, Kwota w zlI rozliczona
Rodzaj swiadczenia ktérym przyznano rachunkami, fakturami
Swiadczenie lub paragonami imiennymi
Stypendia szkolne 35 129.082,17

(II transza roku szkolnego 2020/2021 w tym $rodki Gminy (20%): 25.816,43

oraz I transza roku szkolnego 2021/2022) w tym $rodki Wojewody (80%): 103.265,74
Zasitki szkolne 6.600,00

(II pétrocze roku szkolnego 2020/2021 17 w tym $rodki Gminy (20%): 1.320,00

oraz [ pétrocze roku szkolnego 2021/2022) w tym $rodki Wojewody (80%): 5.280,00

ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY O SWIADCZENIACH
OPIEKI ZDROWOTNEJ FINANSOWANYCH
ZE SRODKOW PUBLICZNYCH

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu, z upowaznienia Prezydenta
Miasta Kedzierzyn-Kozle, potwierdza prawo do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze srodkéw publicznych na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2004 r.
Potwierdzenie prawa do swiadczen opieki zdrowotnej stanowi decyzja administracyjna, ktérej wydanie
poprzedza postepowanie analogiczne, jak w przypadku przyznawania $wiadczen z pomocy spotecznej,
a wiec przeprowadzany jest rodzinny wywiad srodowiskowy, ustalona zostaje sytuacja dochodowa oraz
czy osoba nie ma tytutu do ubezpieczenia zdrowotnego.

Decyzje potwierdzajacg prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej wydaje si¢ na wniosek

$wiadczeniobiorcy, a w przypadku stanu naglego na wniosek $wiadczeniodawcy udzielajacego
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$wiadczenia opieki zdrowotnej, ztozony niezwlocznie po udzieleniu §wiadczenia. Prawo do §wiadczen
opieki zdrowotnej przystuguje przez okres 90 dni od dnia okreSlonego w decyzji, ktérym jest dzien
ztozenia wniosku (lub — w przypadku udzielania $Swiadczen w stanie naglym — dzien udzielenia
$wiadczenia), chyba ze w tym okresie §wiadczeniobiorca zostanie objety ubezpieczeniem zdrowotnym.
Do korzystania ze $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie maja prawo inne, niz ubezpieczeni, osoby posiadajace obywatelstwo polskie
1 posiadajace miejsce zamieszkania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktére spetniajg kryterium
dochodowe, o ktérym mowa w art. 8 ustawy o pomocy spotecznej, co do ktérych nie stwierdzono
okolicznosci, o ktérej mowa w art. 12 tej ustawy, na zasadach i w zakresie okreslonych dla
ubezpieczonych.

W 2021 r. tut. Osrodek potwierdzit 57 osobom prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej
finansowanych ze S$rodkéw publicznych wydajac 72 decyzje administracyjne. Ponadto 3 razy

stwierdzono wygasnigcie prawa do §wiadczen.

Wspieranie rodziny przezywajacej trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo- wychowawczej
to jedno z zadan priorytetowych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.
Obejmuje ono planowe dziatania majace na celu przywrdcenie rodzinie zdolnosci do wypetniania tych
funkcji. Obowigzek wspierania rodziny przezywajacej trudnosci w wypelnianiu funkcji opiekunczo-
wychowawczej oraz organizacji pieczy zastepczej w zakresie ustalonym ustawg o wspieraniu rodziny
1 systemie pieczy zastgpcze] spoczywa na jednostkach samorzadu terytorialnego oraz na organach
administracji rzagdowe;.

Majac na uwadze powyzszg ustawe, tut. Osrodek wykonuje nast¢pujace zadania:

— tworzenie oraz rozw0j systemu opieki nad dzieckiem,
— wspdtfinansowanie pobytu dziecka w rodzinie zast¢pczej, rodzinnym domu dziecka, placéwce
opiekunczo-wychowawczej,
— tworzenie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji przez asystentow rodziny,
— realizacja 3-letniego gminnego programu wspierania rodziny,
— sporzadzanie sprawozdan rzeczowo-finansowych,
— przyznawanie oraz wyplata §$wiadczenia ,,Dobry start” (300+).
Rodzinie, ktéra przezywa trudnosci w wypetnianiu funkcji opiekunczo-wychowawczych gmina

ma obowigzek zapewni¢ wsparcie polegajace w szczegdlnosci na:
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1) analizie sytuacji rodziny i srodowiska rodzinnego oraz przyczyn kryzysu w rodzinie,
2) wzmacnianiu roli i1 funkcji rodziny,

3) rozwijaniu umieje¢tnosci opiekunczo- wychowawczych w rodzinie,

4) podniesieniu $wiadomosci w zakresie planowania oraz funkcjonowania rodziny,

5) pomocy w integracji rodziny,

6) przeciwdzialaniu marginalizacji 1 degradacji spotecznej rodziny,

7) dazeniu do reintegracji rodziny.

Jednym z zadan Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu jako
instytucji pomocowej jest wsparcie oséb i rodzin w sytuacji kryzysu. W zwigzku z nagtymi zdarzeniami,
takimi jak np.: nagta utrata zdrowia, utrata sprawnosci, $mier¢ osoby bliskiej, ale réwniez w zwigzku
ze zjawiskami w negatywny sposob oddziatywujacymi na funkcjonowanie 0s6b i rodzin, takimi jak:
alkoholizm w rodzinie, bezradno$¢ wychowawcza czy przemoc w rodzinie, udzielana jest pomoc
specjalistyczna.

W Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w 2021 r. prowadzono
specjalistyczna, terapeutyczng pomoc dla oséb i rodzin w kryzysie. Wsparcia z zakresu psychologii
udzielal zatrudniony w tut. O$rodku specjalista pracy z rodzing. W okresie sprawozdawczym
udzielono: 148 porad, przeprowadzono 68 spotkan terapeutycznych dla 45 rodzin, z ktérych 22
rodziny pozostaly w terapii stalej. Specjalista ds. pracy z rodzing w okresie sprawozdawczym
przeprowadzit réwniez cykl warsztatbw w formie 4 spotkan dla 4 rodzin, w oparciu o program
autorski ,,Akademia Rodziny”.

W 2021 r. w ramach pomocy osobom uzaleznionym w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j
zatrudniony na umowg¢ zlecenie terapeuta ds. uzaleznien prowadzit sesje terapii indywidualne;.

W okresie sprawozdawczym odbyty si¢ 144 sesje terapeutyczne dla 51 oséb uzaleznionych.

Asystent rodziny

W 2021 r. Miegjski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zatrudniat 4 asystentow
rodziny, zatrudnionych na umowe o prace w zadaniowym systemie czasu pracy, w tym 1 asystent zatrudniony
w ramach projektu pn. ,,Blizej rodziny i dziecka - wsparcie rodzin przezywajacych problemy opiekunczo
- wychowawcze oraz wsparcie pieczy zastgpczej —III edycja” w ramach Osi VIII Integracja spoteczna
dla Dziatania 8.1 Dostep do wysokiej jakosci ustug zdrowotnych i spolecznych w zakresie wsparcia
rodziny i pieczy zastepczej w ramach RPO WO 2014-2020 wspoétfinasowanego z Europejskiego
Funduszu Spotecznego realizowanego na podstawie umowy partnerskiej nr RPOP.08.01.00-16-0015/19
z dnia 30 czerwca 2020 r. zawartej pomigdzy Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Opolu
(ROPS), a Gming Kedzierzyn-Kozle.
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Asystentura polega na towarzyszeniu rodzinie z dzie¢mi w poszukiwaniu rozwigzan trudnej
sytuacji zyciowej z wykorzystaniem mocnych stron czlonkéw rodziny, zasobéw rodziny,
spotecznosci lokalnej, zasobow instytucjonalnych. Gtéwnym celem asystentury jest podniesienie
umiejetnosci opiekunczo-wychowawczych, prowadzenia gospodarstwa domowego, radzenia sobie
z sytuacjami dnia codziennego rodzicow lub opiekunéw dzieci. Efektem dziatan podejmowanych
przez asystenta rodziny powinno by¢ odzyskanie przez osoby przyjmujace pomoc kontroli nad
wlasnym zyciem, ktéra pozwoli im by¢ samodzielnymi oraz tak wypelnia¢ role rodzica, aby
srodowisko rodzinne sprzyjato bezpieczenstwu i rozwojowi dzieci. Efekt ten jest mozliwy przy
wspoétudziale rodziny na kazdym etapie metodycznego dziatania, od oceny wstepnej, przy uktadaniu
planu pomocy rodzinie, jego realizacji, po ocen¢ koncowa. Do zadan asystenta nalezy mig¢dzy innymi
edukacja w zakresie prawidtowego wychowania i opieki nad dzie¢mi, pomoc w budowaniu
prawidlowych relacji pomi¢dzy cztonkami rodziny.

W 2021 r. z pomocy asystentéw rodziny skorzystato tgcznie 77 rodzin z dzie¢mi, z czego 44
srodowiska podjety wspétprace w 2021 r. (w tym 10 rodzin na podstawie postanowienia Wydziatu
Rodzinnego i Nieletnich Sadu Rejonowego w Kedzierzynie-Kozlu). W tym okresie prace zakonczono
w 26 rodzinach, w tym w 5 rodzinach w petni osiggni¢to zatozone cele. Asystenci rodziny udzielili
tacznie 13.774 porad w =zakresie wychowania dzieci, prowadzenia gospodarstwa domowego,
aktywizacji zawodowej 1 innych. Przeprowadzili réwniez 2.615 konsultacji z innymi podmiotami
pracujacymi na rzecz rodziny 1 dzieci.

Asystenci rodziny obejmowali wsparciem srodowiska borykajace si¢ z problemami opiekunczo-
wychowawczymi, w ktérych dodatkowo pojawialy si¢ zagrozenia uzaleznieniem, przemocy,
bezdomnoscig 1 bezrobociem. Pomimo, ze asystenci pracuja z maksymalng iloscig rodzin, przewidziang
ustawg z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastepczej (Dz. U. 2022 poz.
447), zapotrzebowanie na te forme¢ pomocy wzrasta. Konieczne bylo utworzenie listy rodzin
oczekujacych na pomoc asystenta. Na dzien 31 grudnia 2021 r. na objecie asystenturg oczekiwaty
2 rodziny. Wydtuzyt sie rowniez okres wspotpracy asystenta z rodzing i wynosi on obecnie przecigtnie
15 miesiecy.

W ramach dziatan na rzecz rodzin asystenci rodziny zatrudnieni w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zrealizowali ,,Warsztaty Codziennosci”’, w ktérych uczestniczyto
10 rodzin objetych asystenturg. Warsztaty odbiegaty formg od poprzednich projektéw tego cyklu.
Z powodu wprowadzonego rezimu sanitarnego, majagc na uwadze zdrowie klientéw zajecia
prowadzone byly przez asystentéw w domach uczestnikéw. W ramach warsztatéw pod hastem
,Magia Swiat” rodziny uzyskaly pomoc w organizacji i przygotowaniu Swiat Bozego Narodzenia.
Nagrodg za uczestnictwo byly bony podarunkowe, przeznaczone na zakup gier edukacyjnych
1 przyboréw szkolnych.
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Od 2017 r. z racji obowigzywania ustawy o wparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”
zwigkszyt si¢ zakres obowigzkow asystenta rodziny. Zgodnie z zapisami ustawy rolg asystenta
rodziny jest koordynacja wsparcia dla kobiet w cigzy 1 ich rodzin, zwlaszcza w odniesieniu do kobiet
zagrozonych urodzeniem dziecka z ci¢zkim i nieodwracalnym uposledzeniem lub z nieuleczalng
chorobg zagrazajaca zyciu. Do asystenta rodziny m.in. nalezy informowanie w zakresie
instrumentéw polityki na rzecz rodziny, reprezentowanie przed instytucjami i urzedami, udzielanie
wsparcia psychologicznego, pomocy w przezwyci¢zaniu probleméw wychowawczych oraz pomocy
prawnej a takze wspieranie w realizacji codziennych obowigzkéw. Oznacza to, ze asystent na
podstawie pisemnego upowaznienia bedzie mogt zatatwia¢ w imieniu rodziny sprawy w réznych
instytucjach.

W 2021 r. nie odnotowano rodzin, ktére korzystalty z pomocy asystenta rodziny w ramach

ustawy ,,Za zyciem”.

Wspétfinansowanie pobytu dzieci w pieczy zastgpczej

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zast¢pczej, okreslajac
zadania zwigzane z organizacjg systemu pomocy dziecku i rodzinie, podzielila je pomigedzy wszystkie
szczeble samorzadu terytorialnego. Na podstawie art. 191 ust. 1 1 8 ww. ustawy, w przypadku
umieszczenia dziecka w rodzinie zastepczej albo rodzinnym domu dziecka, gmina wlasciwa ze wzgledu
na miejsce zamieszkania dziecka przed umieszczeniem go po raz pierwszy w pieczy zastepczej ponosi
odpowiednio wydatki w wysokosci:

— 10% wydatkow na opieke i wychowanie dziecka - w I roku pobytu dziecka w pieczy zastepczej,

— 30% wydatkéw na opieke i wychowanie dziecka - w II roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej,

— 50% wydatkow na opiek¢ 1 wychowanie dziecka - w III roku pobytu dziecka w pieczy
zastepczej.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w imieniu Gminy Kedzierzyn-
Kozle w 2021 r. wspétfinansowatl pobyt 139 dzieci (w roku 2020 r. — 120) w rodzinach zastepczych
i placowkach opiekunczo-wychowawczych (121 dzieci w rodzinach zastepczych, 18 dzieci w placéwkach
opiekunczo-wychowawczych).

Laczny koszt utrzymania dzieci w pieczy zastepczej w 2021 r. wyniost 1.059.513,53 zt.

Szczegdtowe dane dotyczace wydatkow na pobyt dzieci w pieczy zastepczej w 2021 r. ujeto

W ponizszej tabeli.
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Tabela nr 28. Koszty poniesione na utrzymanie dzieci w pieczy zastgpczej w 2021 r.

Kwota wydatkow na:

Kwota
Tytul zaplat LRI : PR ogolem
y y wydatkéw | rodziny zastepcze placowki 2 "
(w tym rodzinne opiekunczo- wz
domy dziecka) wychowawcze
10% 23.288,26 22.500,14 45.788,40
swiadczenia na pokrycie
kosztéw utrzymania dziecka
w rodzinie zastgpczej 30% 72.212,59 44.817,57 117.030,16
1 placéwkach opiekunczo-
wychowawczych
50% 386.015,33 260.715,93 646.731,26
$wiadczenie na pokrycie niezbednych 10% 2.819,12 0 2.819,12
kosztéw zwigzanych z potrzebami
przyjmowanego dziecka lub
Swiadczenia na pokrycie kosztéw 30% 2.888,89 0 2.888,89
zwigzanych z wystapieniem zdarzen
losowych lub innych zdarzen majacych
wplyw na jako$¢ sprawowanej opieki 50% 15.805,15 0 15.805,15
10% 607,79 0 607,79
srodki finansowe na utrzymanie
lokal}l mleszkalnego w budynku 30% 3.918,38 0 3.918.38
wielorodzinnym lub domu
jednorodzinnego
50% 28.518,72 0 28.518,72
10% 6.319,89 0 6.319,89
wynagrodzenia oraz dodatki dla rodziny
zastgpezej zawodowej oraz 30% 15.828,78 0 15.828,78
prowadzacego
rodzinny dom dziecka
50% 116.841,14 0 116.841,14
10% 1.295,19 0 1.295,19
wynagrodzenia dla os6éb zatrudnionych
W rodzinnym domu dziecka do 30% 6.663,63 0 6.663,63
pomocy przy sprawowaniu opieki nad
dzie¢mi i przy pracach gospodarskich
50% 48.457,03 0 48.457,03
Razem 731.479,89 328.033,64 1.059.513,53
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Zgodnie z definicja ustawy o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie przemoc to jednorazowe
albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste 0séb,
w szczegblnos$ci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich
godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolnos¢, w tym seksualng, powodujace szkody na ich zdrowiu
fizycznym lub psychicznym, a takze wywotujace cierpienie i krzywdy moralne u oséb dotknigtych
przemoca. Z uwagi na sfer¢ jakg dotyka przemoc, mozna wyodrgbni¢ nastepujace jej rodzaje:
fizyczng, psychiczna, seksualna, ekonomiczng oraz zaniedbanie.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu jest wspéirealizatorem Programu
Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie oraz Ochrony Ofiar Przemocy w Rodzinie na lata 2021-2025
dla Gminy Kedzierzyn-Kozle.

Celem giéwnym Programu jest podejmowanie dziatan w kierunku minimalizowania rozmiaru
1 nastgpstw zjawiska przemocy w rodzinie.

Za priorytety w dzialaniach Gminy uznaje si¢:

1) diagnozowanie i monitorowanie zjawiska przemocy w rodzinie,

2) zwigkszenie dostepnosci i efektywnosci dzialan profilaktycznych z zakresu przeciwdziatania
przemocy w rodzinie,

3) zapewnienie kompleksowej pomocy cztonkom rodzin dotknietych przemoca w rodzinie,

4) podnoszenie kompetencji pracownikow stuzb 1 instytucji zajmujacych si¢ przeciwdziataniem
przemocy w rodzinie.

Obstuge organizacyjno-techniczng Zespotu Interdyscyplinarnego do Spraw Przeciwdziatania
Przemocy w Rodzinie zapewnia tut. Osrodek, w siedzibie ktérego odbywaja si¢ posiedzenia Zespotu
1 grup roboczych oraz gromadzona jest dokumentacja dot. procedury ,,Niebieskie Karty”. Zespot
Interdyscyplinarny do Spraw Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie w Kedzierzynie-Kozlu
w 2021 r. objat pomoca 172 rodziny. W 59 rodzinach procedurg ,,Niebieskie Karty” kontynuowano
z lat poprzednich, natomiast w 113 rodzinach procedur¢ wszczeto w 2021 r. Do Zespotu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie w Ke¢dzierzynie-Kozlu wptyneto
113 formularzy Niebieskie Karty —,,A”.

Ponizej w tabeli przedstawiono dane statystyczne w tym zakresie na przestrzeni od lat

2020-2021.

64



Tabela nr 29. ,Niebieskie Karty” zalozone przez poszczegdlne instytucje w latach 2020-2021

Nazwa instytucji 2020 2021
Miejski Osrodek Pomocy Spoteczne;j 8 10
Komenda Powiatowa Policji 91 95
Placowki Stuzby Zdrowia 1 0
Placowki O$wiatowe 0 8

Na dzien 31 grudnia 2021 r. aktywne byly 43 ,Niebieskie Karty”, a 129 procedur zostato
w okresie sprawozdawczym zakonczonych. W okresie od stycznia do grudnia 2021 r. pracownicy

socjalni ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie podj¢li nastepujace dziatania:

odbyli 1.211 spotkan grup roboczych do pracy z rodzinami z problemem przemocy,

— zorganizowali 5 spotkan Zespotu Interdyscyplinarnego ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie,

— odbyli 108 wizyt w srodowiskach dotknietych zjawiskiem przemocy,

— 586 razy konsultowali si¢ z innymi podmiotami,

— udzielili 444 porady osobom dotkni¢tym przemocg w rodzinie,

— skierowali 199 pism/wnioskéw, z czego: 61 zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa,
74 wnioski do Sadu Rejonowego (o wglad w sytuacj¢ dziecka w rodzinie) oraz 64 wnioski do
Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych,

— wypehili 102 formularze ,,Niebieskie Karty-C” i 85 formularzy ,,Niebieskie Karty-D”.

ZADANIA WYNIKAJACE
Z USTAWY O ZATRUDNIENIU SOCJALNYM

Celem funkcjonujacego, na podstawie ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu
socjalnym oraz ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu Klubu Integracji Spotecznej jest
reintegracja spoleczna i zawodowa.

Cztonkowie Klubu to osoby:

— bezdomne, realizujace indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
— uzaleznione od alkoholu i narkotykéw (po zakonczeniu leczenia),

— chore psychicznie w rozumieniu przepisOw o ochronie zdrowia psychicznego,
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- dlugotrwale bezrobotne, pozostajace bez zatrudnienia przez okres 24 miesiecy,

— zwalniane z zaktadu karnego, majgce trudnosci w integracji ze Srodowiskiem, podlegajace
wykluczeniu spolecznemu ze wzgledu na swoja sytuacj¢ zyciowa, nie bedgce w stanie wlasnym
staraniem zaspokoi¢ swoich podstawowych potrzeb zyciowych.

W 2021 r. skierowano do uczestnictwa w Klubie Integracji Spolecznej 60 oséb, w tym:
36 kobiet i 24 me¢zczyzn. Klub Integracji Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w okresie sprawozdawczym
zrealizowal nastepujace ustugi indywidualne:

— Konsultacje psychologiczne — zaplanowane dla kazdego uczestnika Klubu. Ustuga polegata na
wstepnej diagnozie potencjalu i potrzeb oséb, motywowaniu i wsparciu w toku uczestnictwa
w Klubie. Z tego typu wsparcia skorzystato 45 oséb, w tym 31 kobiet i 14 mezczyzn. Konsultacje
odbywaty si¢ w formie zdalnej, przy pomocy lacznosci telefonicznej, Skype’a i innych aplikacji
gtosowych. L.acznie odbyto si¢ 120 godzin konsultacji.

— Doradztwo zawodowe/posrednictwo pracy — zaplanowane dla wszystkich uczestnikéw Klubu
w formie indywidualnych spotkan celem diagnozy mozliwosci zawodowych, pomocy w dotarciu
do ofert pracy i sporzadzaniu dokumentéw aplikacyjnych. Ze wsparcia skorzystato 41 o0séb,
w tym 27 kobiet i 14 mezczyzn. Konsultacje odbywaly si¢ w formie zdalnej, przy pomocy tgcznosci
telefonicznej, Skype’a 1 innych aplikacji glosowych. Lacznie odbyto si¢ 120 godzin konsultacji.

W 2021 r. zaplanowano réwniez grupowe Warsztaty psychoedukacyjne, jednak z uwagi na
sytuacje epidemiczng wywotang koronawirusem, zajecia te nie zostalty zrealizowane.

Kazda z oséb uczestniczgcych w Klubie zostata objeta Programem Prace spotecznie uzyteczne.

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu wspoétpracuje z Powiatowym
Urzedem Pracy w Kedzierzynie-Kozlu 1 Wydziatem Polityki Mieszkaniowej, Spraw Socjalnych
1 Zdrowia Urzedu Miasta w Kedzierzynie-Kozlu w zakresie kierowania do zatrudnienia socjalnego.
Prace spotecznie uzyteczne sg jednym z instrumentéw aktywizacji spoteczno-zawodowej oséb
uprawnionych, jako jedna z form przeciwdziatania wykluczeniu z rynku pracy oraz tagodzenia
negatywnych skutkéw bezrobocia. Mozliwos¢ zatrudnienia socjalnego powoduje, ze klienci pomocy
spotecznej mogg wykazywac si¢ swoimi mozliwosciami, umiej¢tnosciami, podnosi si¢ ich samoocena i maja
mozliwos¢ uzyskania dodatkowego dochodu. Zatrudnienie socjalne daje szans¢ na niezalezno$¢ finansowa
i wyjscie z problemu ubdstwa. Prace skierowane sa do oséb bezrobotnych bez prawa do zasitku
korzystajacych ze $§wiadczen pomocy spotecznej i wykonywane byly w wymiarze 10 godzin

tygodniowo, maksymalnie 40 godzin miesi¢cznie.
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Prace spotecznie uzyteczne realizowane od lutego do listopada 2021 r. na 35 zorganizowanych
stanowiskach pracy stanowily istotny element aktywnego wsparcia os6b bezrobotnych - klientéw
pomocy spotecznej. Z tej formy wsparcia w okresie sprawozdawczym skorzystato 56 os6b. Powiatowy
Urzad Pracy w Kedzierzynie-Kozlu refundowat Gminie ze §rodkéw Funduszu Pracy 60% minimalnej
kwoty §wiadczenia przystugujacego bezrobotnemu.

Osobom wykonujgcym prace spotecznie uzyteczne zapewniono bezpieczne i higieniczne
warunki pracy oraz przestrzegane byly przepisy prawa pracy. Prace spotecznie uzyteczne
wykonywane byty zgodnie z ustawg o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz
Rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie organizowania prac spolecznie
uzytecznych.

Ponizsza tabela przedstawia liczbe oséb zatrudnionych w ramach prac spotecznie uzytecznych

w 2021 r.

Tabela nr 30. Prace spotecznie uzyteczne w 2021 r.

Rodzaj projektu Liczba oséb Wyplacona kwota w zt

Prace spotecznie uzyteczne 56 111.076,50

ZADANIA WYNIKAJACE
Z USTAWY O SWIADCZENIACH RODZINNYCH

Zadania wynikajace z ustawy o $wiadczeniach rodzinnych koncentrujg si¢ przede wszystkim na
wsparciu rodzin o niskich dochodach, oséb niepetnosprawnych i starszych. Uzyskana pomoc powinna
przynajmniej czesciowo zaspokoi¢ potrzeby zyciowe takie jak leczenie, rehabilitacj¢ oraz edukacje,
dlatego formy pomocy s3 zréznicowane i wymagaja spelnienia okreslonych warunkow.

Swiadczeniami rodzinnymi sa:

— zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego,

— jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka (tzw. becikowe),

— S$wiadczenia opiekuncze: zasitek pielegnacyjny, Swiadczenie pielegnacyjne i specjalny zasitek
opiekunczy,

— S$wiadczenie rodzicielskie.

Kwoty kryteriéw dochodowych uprawniajacych do $wiadczen rodzinnych uzaleznionych od
dochodu, a takze wysokos¢ poszczegdlnych $wiadczen rodzinnych (z wyjatkiem $wiadczenia
pielegnacyjnego) podlegaja weryfikacji co 3 lata, z uwzglednieniem wynikoéw badan progu wsparcia
dochodowego rodzin.
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Zasitek rodzinny wraz z dodatkami

Prawo do pobierania zasitku rodzinnego przystugiwato rodzicom, opiekunowi prawnemu,
opiekunowi faktycznemu dziecka, a takze osobie uczacej si¢, jezeli dochdd w rodzinie w przeliczeniu
na osobg albo dochdd osoby uczacej si¢ nie przekraczat kwoty 674,00 zt, a w przypadku gdy cztonkiem
rodziny byto dziecko legitymujace si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci dochdd nie mégt przekraczaé
kwoty 764,00 zt.

Zasitek rodzinny przystuguje:

— nadziecko w wieku do ukonczenia 5 roku zycia w wysokos$ci 95,00 zt,
— nadziecko w wieku powyzej 5 roku zycia do ukonczenia 18 roku zycia w wysokosci 124,00 zt,

— nadziecko w wieku powyzej 18 roku zycia do ukonczenia 24 roku zycia w wysokosci 135,00 zt.

Tabela nr 31. Realizacja zasitkéw rodzinnych wraz z dodatkami w 2021 r.

. . . Liczba Liczba Liczba dzieci / Kwota Swiadczen
Rodzaj swiadczenia c . A o NPT
Swiadczen rodzin Swiadczeniobiorcow w 7k
Zasitek rodzinny 17.281 994 2.163 1.958.067,10
wraz z dodatkami

Do zasitkéw rodzinnych przystuguja dodatki z tytutu:

— urodzenia dziecka (w wysokosci 1.000,00 zt, przystugiwat jednorazowo, wyptacany do ukonczenia
przez dziecko pierwszego roku zycia),

— opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego (w wysokosci 400,00 zt,
przystugiwato osobie uprawnionej do urlopu wychowawczego na okres 24, 36 lub 72 miesigcy
kalendarzowych),

— samotnego wychowywania dziecka — 193,00 z1 miesi¢cznie na dziecko, ale nie wigcej niz 386,00 zt
na wszystkie dzieci (273,00 zt w przypadku dziecka niepetnosprawnego, ale nie wigcej niz 546,00
zt na wszystkie dzieci),

— ksztalcenia 1 rehabilitacji dziecka niepetnosprawnego (w wysokosci 90,00 zt na dziecko do 5 roku
zycia, 110,00 zt — powyzej 5 roku zycia dziecka do ukonczenia 24 roku zycia dziecka),

— rozpoczgcia roku szkolnego (w wysokosci 100,00 zt, przystuguje raz w roku w zwiazku z rozpoczeciem
roku szkolnego albo rocznego przygotowania przedszkolnego w tzw. ,,zeréwce”),

— podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania (w wysokosci 69,00 zt na dojazd do
szkoty lub 113,00 zt na pokrycie kosztéw zwigzanych z zamieszkiwaniem w miejscowosci w ktorej

znajduje si¢ siedziba szkoty),
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— wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej (w wysokosci 95,00 zt na trzecie i kazde kolejne
dziecko w rodzinie uprawnione do zasitku rodzinnego).
Uprawnienia do ww. dodatkéw sg scisle skorelowane z uprawnieniami do zasitku rodzinnego
co oznacza, ze przyznawane bylty tym osobom, ktére miaty prawo do zasitku rodzinnego i tylko na
dzieci uprawnione do zasitku rodzinnego.

W kolejnej tabeli ujeto szczegdtowe dane dotyczace dodatkow do zasitkéw rodzinnych.

Tabela nr 32. Wyptata dodatkéw do zasitkow rodzinnych w 2021 r.

. . : s Wydatki
Rodzaj dodatku do zasitku rodzinnego wyplaconych w7k
Swiadczen

Dodatki do zasitkéw rodzinnych w tym: 7.315 847.515,01

- urodzenie dziecka 48 44.705,13

- opieka nad dzieckiem w okresie urlopu wychowawczego 123 46.798,02
- samotne wychowywanie dziecka 1.263 246.638,70
- ksztatcenie i rehabilitacja dziecka niepelnosprawnego 1.165 121.002,10

- rozpoczecie roku szkolnego 1.408 81.705,71

- podjecie przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania 174 15.362,40
- wychowywanie dzieci w rodzinie wielodzietnej 3.134 291.302,95

W zwiazku z ustaleniem nienaleznie pobranych S$wiadczen rodzinnych w 2021 r. tut.
Osrodek odzyskatl nienaleznie pobrane §wiadczenia rodzinne z roku biezacego na taczng kwote
29.452,35 zi. W 2021 r. odzyskano réwniez nienaleznie pobrane przez $wiadczeniobiorcéw
swiadczenia rodzinne z lat ubieglych na laczng kwote w zaokragleniu do pelnych ztotych

125.417,00 zt.

Jednorazowa zapomoga z tytutu urodzenia si¢ dziecka

W 2021 1, z tytutu urodzenia si¢ zywego dziecka przystugiwata jednorazowa zapomoga tzw.
becikowe w wysokosci 1.000,00 zt. Wniosek o wyptate §wiadczenia sktada si¢ w terminie 12 miesigcy
od dnia narodzin dziecka. Prawo do pobierania jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka
przystugiwato matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu, opiekunowi faktycznemu dziecka, jezeli

dochdéd w rodzinie w przeliczeniu na osobg nie przekraczat kwoty 1.922,00 zt.
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Tabela nr 33. Realizacja jednorazowej zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka w 2021 r.

Liczba Liczba rodzin Liczba dzieci / Kwota Swiadczen

Rodzaj swiadczenia . . - T
Swiadczen Swiadczeniobiorcow w zk

Jednorazowa zapomoga

z tytutu urodzenia dziecka 208 208 208 208.000,00
(tzw. becikowe)

Swiadczenia opiekuficze

W 2021 r. do $wiadczen opiekunczych nalezaty:

— zasitek pielggnacyjny w wysokosci 215,84 zt miesiecznie — przystugiwat niepelnosprawnemu
dziecku, osobie niepelnosprawnej w wieku powyzej 16 roku zycia, jezeli legitymuje si¢
orzeczeniem o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, osobie niepetnosprawnej w wieku powyzej
16 roku zycia legitymujacej si¢ orzeczeniem o umiarkowanym stopniu niepelnosprawnosci,
jezeli niepetnosprawnos¢ powstata w wieku do ukonczenia 21 roku zycia lub osobie, ktéra
ukonczyta 75 lat,

— S$wiadczenie pielegnacyjne w wysokosci 1.971,00 zt miesigcznie — przystugiwato rodzicom dziecka,
innym osobom, na ktérych zgodnie z przepisami kodeksu rodzinnego i opiekunczego cigzy obowigzek
alimentacyjny, z wyjatkiem oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub opiekunowi faktycznemu
dziecka, jezeli nie podejmuja lub rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w celu
sprawowania opieki nad dzieckiem legitymujacym si¢ orzeczeniem o niepetnosprawnosci, albo osobg
legitymujacg si¢ orzeczeniem o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,

— specjalny zasitek opiekunczy w wysokosci 620,00 zt miesiecznie — przystugiwat osobom, na ktérych
zgodnie z przepisami ustawy kodeks rodzinny i opiekunczy cigzy obowigzek alimentacyjny, a takze
matzonkom, jezeli rezygnuja z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej w zwigzku z konieczno$cig
sprawowania statej opieki nad niepetnosprawnym cztonkiem rodziny (niespetniajgcym warunkéw
do otrzymania $wiadczenia pielggnacyjnego na podstawie nowych przepiséw, ktére Swiadczenie to
dotychczas otrzymywaty). Od 1 stycznia 2015 r, zmienity si¢ jednak przepisy i o zasitek mogg si¢
stara¢ nie tylko osoby, ktére w celu sprawowania opieki zrezygnowaly z pracy, ale takze te, ktére
z powodu sprawowania statej opieki nad osoba niepelnosprawna w ogoéle nie podjely zatrudnienia
lub innej pracy zarobkowej. Ponadto od 2015 r. o specjalny zasitek opiekunczy moga ubiegac si¢
rowniez rolnicy, ich matzonkowie i domownicy. Specjalny zasitek opiekunczy zostanie przyznany,
jezeli taczny dochdd rodziny osoby sprawujacej opieke oraz rodziny osoby wymagajacej opieki w
przeliczeniu na osobg nie przekroczy kwoty, o ktérej mowa w art. 5 ust. 2 ustawy o $§wiadczeniach

rodzinnych tj. 764,00 zt.
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Tabela nr 34. Realizacja $wiadczen opiekunczych w 2021 r.

. . Liczba Liczba Liczba dzieci / Kwota swiadczen
Rodzaj Swiadczenia . . 3 - NP
Swiadczen rodzin Swiadczeniobiorcow w zk
Zasitek pielggnacyjny 16.186 1.386 1.436 3.469.520,20
Swiadczenie pielggnacyjne 2213 199 199 4.337.987,70
Specjalny zasitek opiekunczy 180 21 21 111.042,00

Swiadczenie rodzicielskie

Dnia 1 stycznia 2016 r. weszta w zycie ustawa z dnia 24 lipca 2015 r. o zmianie ustawy

o swiadczeniach rodzinnych oraz niektérych innych ustaw. Ustawa wprowadzita $wiadczenie

rodzicielskie przystugujace osobom, ktérym urodzilo si¢ dziecko, a ktére nie otrzymuja zasitku

macierzynskiego lub uposazenia macierzynskiego. Swiadczenie rodzicielskie przystuguje w kwocie

1.000,00 zt, a w przypadku urodzenia dziecka przez kobiet¢ pobierajacg zasitek dla bezrobotnych lub

w ciggu miesigca po jego zakonczeniu, lub w okresie przediuzenia zasitku dla bezrobotnych

swiadczenie rodzicielskie przystugiwato jednemu z rodzicow w wysokosci réznicy miedzy kwota

$wiadczenia rodzicielskiego a kwotg pobieranego przez kobiete zasitku dla bezrobotnych. Wsparcie

finansowe w postaci §wiadczenia rodzicielskiego przystuguje przez okres 52 tygodni po urodzeniu

dziecka, a w przypadku wieloraczkéw okres ten ulega wydtuzeniu maksymalnie do 71 tygodni.

Tabela nr 35. Realizacja $wiadczenia rodzicielskiego w 2021 r.

. s . . Liczba Liczba Liczba dzieci / Kwota swiadczen
Rodzaj Swiadczenia . . . . NP
Swiadczen rodzin Swiadczeniobiorcow w zk
Swiadczenie rodzicielskie 1.148 165 171 1.057.105,80

W zwigzku z ustaleniem nienaleznie pobranych $wiadczen rodzinnych w 2021 r., tutejszy

Osrodek odzyskal nienaleznie pobrane $§wiadczenia rodzicielskie z lat ubiegltych na taczng kwotg

w zaokragleniu do petnych ztotych 4.581,00 zt.
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Dnia 4 kwietnia 2014 r. weszta w zycie ustawa o ustaleniu i wyptacie zasitkéw dla opiekunéw.
Ustawa okresla warunki nabywania oraz zasady ustalania i wyptacania zasitkéw dla opiekunéw osobom,
ktdre utracity prawo do $wiadczenia pielggnacyjnego z dniem 1 lipca 2013 r. w zwigzku z wygasnigciem
z mocy prawa decyzji przyznajacej prawo do $wiadczenia pielegnacyjnego. Zasitek dla opiekuna

przystugiwatl w kwocie 620,00 zt miesigcznie.

Tabela nr 36. Realizacja zasitku dla opiekuna w 2021 r.

. . Liczba Liczba Liczba dzieci / Kwota swiadczen
Rodzaj swiadczenia goc 2 3 o g NPT
swiadczen rodzin Swiadczeniobiorcow w zk
Zasilek dla opiekuna 59 7 7 36.146,00 zt

W 2021 r. odzyskano nienaleznie pobrane przez swiadczeniobiorcow zasitki dla opiekuna z lat

ubiegltych na taczng kwote w zaokragleniu do peilnych ztotych 554,00 zt.

Dnia 11 lutego 2016 r. weszta w zycie ustawa o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci.
Realizacja swiadczenia rozpoczeta sie¢ 1 kwietnia 2016 r. Celem $wiadczenia wychowawczego jest
czgsciowe pokrycie wydatkéw zwigzanych z wychowywaniem dziecka, w tym z opieka nad nim
i zaspokojeniem jego potrzeb zyciowych. Swiadczenie wychowawcze przystuguje do dnia ukonczenia
przez dziecko 18. roku zycia w wysokosci 500,00 zt miesigcznie na dziecko w rodzinie.

Do 31 czerwca 2019 r. swiadczenie w wysokosci 500,00 zt przystugiwato na drugie i kolejne
dziecko w rodzinie. Na pierwsze dziecko §wiadczenie przystugiwato w przypadku, gdy:

— dochdéd rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekraczal kwoty 800,00 zt,
— cztonkiem rodziny bylo dziecko niepetnosprawne, i dochdd rodziny w przeliczeniu na osobg¢ nie
przekraczat kwoty 1.200,00 z1.

Od 1 lipca 2019 r. zniesiono kryterium dochodowe, tym samym $wiadczenie przystugiwato na

kazde dziecko w rodzinie.



Tabela nr 37. Realizacja $wiadczenia wychowawczego w 2021 r.

A et . Liczba Liczba dzieci Liczba rodzin, ktérym . I?wota a
Rodzaj §wiadczenia an . 2 Lr . Swiadczen
swiadczen w rodzinach wyplacono Swiadczenie w7k
Swiadczenie
wychowawcze (5004) 98.479 8.797 5.789 48.882.496,13

W zwiazku z ustaleniem nienaleznie pobranego $wiadczenia wychowawczego w 2021 r. tutejszy
Osrodek odzyskat nienaleznie pobrane §wiadczenia wychowawcze z roku biezacego na taczng kwote
10.000,00 zt. W 2021 r. odzyskano rowniez nienaleznie pobrane przez swiadczeniobiorcow $wiadczenia

wychowawcze z lat ubiegtych na tagczng kwot¢ w zaokragleniu do petnych ztotych 79.743,00 zi.

ZADANIA WYNIKAJACE Z USTAWY
O WSPARCIU KOBIET W CIAZY I RODZIN ,,ZA ZYCIEM”

Z tytulu urodzenia si¢ zywego dziecka, z cigzkim i nieodwracalnym uposledzeniem albo
nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstato w prenatalnym okresie rozwoju dziecka lub
w czasie porodu przyznaje si¢, na to dziecko, jednorazowe §wiadczenie w wysokosci 4.000,00 zi.
Swiadczenie przystuguje matce lub ojcu dziecka, opiekunowi prawnemu albo opiekunowi
faktycznemu dziecka bez wzgledu na dochdéd. Wniosek o wyptate jednorazowego $wiadczenia
nalezy zlozy¢ w terminie 12 miesi¢cy od dnia narodzin dziecka. Podstawowym warunkiem jest
posiadanie przez dziecko zaswiadczenia lekarskiego, potwierdzajacego cigzkie 1 nieodwracalne
uposledzenia albo nieuleczalng chorobe zagrazajaca zyciu, ktére powstaty w prenatalnym okresie
rozwoju dziecka lub w czasie porodu. Zaswiadczenie takie powinno by¢ wystawione przez lekarza
z ktéorym Narodowy Fundusz Zdrowia (NFZ) zawarl umowe¢ o udzielanie Swiadczen opieki
zdrowotnej, albo lekarza, ktdry jest zatrudniony lub wykonuje zawdd w przychodni, z ktéra NFZ
zawarl umowe o udzielanie §wiadczen opieki zdrowotnej, posiadajacego specjalizacje II stopnia lub
tytut specjalisty w dziedzinie: potoznictwa i ginekologii, perinatologii lub neonatologii. Ponadto,
podobnie jak w przypadku jednorazowej zapomogi z tytulu urodzenia dziecka, jednorazowe
swiadczenie przystuguje tylko w sytuacji, gdy matka dziecka pozostawata pod opieka medyczng nie
p6zniej niz od 10 tygodnia cigzy do dnia porodu. Fakt ten nalezy potwierdzi¢ odpowiednim
zaswiadczeniem lekarskim lub zaswiadczeniem wystawionym przez potozna. Istotne jest, ze wymog
legitymowania si¢ zaswiadczeniem o pozostawaniu pod opieka medyczng nie pdézniej niz od 10.
tygodnia cigzy do dnia porodu, nie dotyczy opiekuna prawnego, opiekuna faktycznego i osoby, ktora

przysposobita dziecko.
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Tabela nr 38. Realizacja $wiadczenia jednorazowego ,,Za zyciem” w 2021 r.

Rodzaj swiadczenia Liczba swiadczen Liczba rodzin Kwotavsvvzlladczen
Sw1adczen1'e Jefdn(lrazowe 10 10 40.000.00
»Za zyciem

Dnia 1 czerwca 2018 r. weszto w zycie Rozporzadzenie Rady Ministréw sprawie
szczegbtowych warunkéw realizacji rzadowego programu ,,Dobry start”. ,,.Dobry start” to 300,00 zt
jednorazowego wsparcia dla wszystkich uczniéw rozpoczynajacych rok szkolny tzw. wyprawka.
Rodziny otrzymaja §wiadczenie bez wzgledu na dochéd. Swiadczenie ,,Dobry start” przystuguje raz
w roku na dziecko uczace si¢ w szkole, az do ukonczenia przez nie 20 roku zycia. Dzieci
niepelnosprawne, uczace si¢ w szkole, otrzymajg §wiadczenie do ukonczenia przez nie 24 roku zycia.

Na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 15 czerwca 2021 r. w sprawie
szczegétowych warunkéw realizacji rzagdowego programu ,,Dobry start” od dnia 1 lipca 2021 r.

realizatorem rzagdowego programu ,,.Dobry start” jest Zaktad Ubezpieczen Spotecznych.

Tabela nr 39. Realizacja $wiadczenia ,,Dobry start” w 2021 r.

Rodzaj swiadczenia Liczba rodzin , L iczba lel?a /, Kwota Swiadczen
Swiadczeniobiorcow w zk
Swiadczenie ,,Dobry start” 7 10 3.000,00

W 2021 r. odzyskano nienaleznie pobrane przez $wiadczeniobiorcOw $wiadczenia ,,Dobry

start” z lat ubiegltych na taczng kwote w zaokragleniu do petnych ztotych 2.800,00 zi.

Dnia 1 pazdziernika 2008 r. w zycie weszta ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. o pomocy osobom
uprawnionym do alimentéw, zgodnie z ktéra osoba uprawniong do $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego jest:

— dziecko do ukonczenia 18 roku zycia,

— dziecko do ukonczenia 25 lat pod warunkiem, ze uczy si¢ w szkole lub szkole wyzszej,
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— dziecko posiadajace orzeczenie o znacznym stopniu niepelnosprawnosci, ktére ma zasgdzone od
rodzica na podstawie tytulu wykonawczego pochodzacego lub zatwierdzonego przez sad alimenty,
jezeli egzekucja tych alimentéw jest bezskuteczna.

Swiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystuguja w kwocie biezaco zasadzonych
alimentéw, ale nie mogg wynies¢ wigcej niz po 500,00 zt na kazde z uprawnionych do alimentéw dzieci
przy jednoczesnym spelnieniu warunku wysokosci dochodu rodziny na osobe, ktéry nie moze
przekroczy¢ kwoty 800,00 zt (do wrzesnia 2020 r.) oraz 900,00 zt (od pazdziernika 2020 r.).

W przypadku gdy dochdd rodziny przekracza ww. kwotg, pomnozong przez liczbe cztonkow
danej rodziny o kwot¢ nie wyzszg niz kwota §wiadczenia z funduszu alimentacyjnego przystugujacego
danej osobie uprawnionej w okresie §wiadczeniowym, na ktéry jest ustalane prawo do tego §wiadczenia,
$wiadczenie z funduszu alimentacyjnego przystuguje w wysokosci réznicy miedzy kwota Swiadczenia
z funduszu alimentacyjnego przystugujacego danej osobie uprawnionej a kwota, o ktérg zostat
przekroczony dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe w rodzinie. W przypadku gdy tak ustalona

wysoko$¢ §wiadczenia jest nizsza niz 100,00 zt, §wiadczenie to nie przystuguje.

Tabela nr 40. Realizacja funduszu alimentacyjnego 2021 r.

e s . . Liczba Liczba Liczba dzieci / Kwota swiadczen
Rodzaj Swiadczenia - , . A T
Swiadczen rodzin Swiadczeniobiorcow w 7k
Fundusz alimentacyjny 5.311 368 517 2.284.930,22

W zwigzku z ustaleniem nienaleznie pobranego $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego
w 2021 r., tut. Osrodek odzyskal nienaleznie pobrane §wiadczenia z roku biezacego na taczng kwote
7.660,70 zt. Odzyskano réwniez nienaleznie pobrane przez $wiadczeniobiorcOw $wiadczenia
z funduszu alimentacyjnego z lat ubieglych na taczng kwot¢ w zaokragleniu do petnych ztotych

26.135,00 zt.

Dziatania wobec dluznikéw alimentacyjnych

W zwigzku z ustaleniem nienaleznie pobranego $wiadczenia z funduszu alimentacyjnego w 2021 r.,
tutejszy Osrodek odzyskal nienaleznie pobrane $wiadczenia z roku biezacego na taczng kwote 7.660,70 zi.
W 2021 r. odzyskano réwniez nienaleznie pobrane przez $wiadczeniobiorcéw $wiadczenia z funduszu
alimentacyjnego z lat ubiegtych na taczng kwotg w zaokragleniu do pelnych ztotych 26.135,00 zt.

Tytutem zwrotéw swiadczen z funduszu alimentacyjnego odzyskanych od dtuznikéw zobowigzanych
do alimentacji na konto Gminy Kedzierzyn-Kozle w 2021 r. wplynela taczna kwota 1.212.914,73 z1 (z tego:
377.264,13 zt - dochody budzetu panstwa, 584.141,34 zt - odsetki, 251.509,26 zt - dochéd wtasny Gminy).

75



Z powyzszego wynika, ze w wyniku egzekucji odzyskano 27,52% wydatkowanych na te zadania
srodkéw finansowych w 2021 r.
W 2021 r. w zakresie postepowania wobec dluznikéw alimentacyjnych tut. Osrodek wykonywat

nizej wymienione czynnosci ujete w tabeli.

Tabela nr 41. Rodzaje dziatan podejmowanych wobec dtuznikéw alimentacyjnych w 2021 r.

Liczba podjetych dziatan,
Wyszczegodlnienie ktore doprowadzity
do $ciagniecia naleznosci
Przekazywanie komornikowi sgdowemu informacji majacych wpltyw
na egzekucje zasadzonych swiadczen alimentacyjnych, pochodzacych 28
z wywiadu alimentacyjnego oraz o$wiadczenia majatkowego
Zobowigzanie dtuznika alimentacyjnego do zarejestrowania si¢ 3
w urzedzie pracy jako osoba bezrobotna albo poszukujaca pracy
Informowanie powiatowego urzedu pracy o potrzebie 6
aktywizacji zawodowej dtuznika alimentacyjnego

Wszczynanie postgpowania dotyczacego uznania dluznik alimentacyjnego 2

za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych
Wydanie decyzji o uznaniu dtuznika za uchylajgcego si¢ 18

od zobowigzan alimentacyjnych

Wydanie decyzji o umorzeniu postgpowania dotyczacego uznania dtuznika 4

za uchylajacego si¢ od zobowigzan alimentacyjnych
Zawiadomienie o podejrzeniu popetnienie przestepstwa 43

okreslone w art. 209 1 Kodeksu karnego
ZYozenie wniosku o $ciganie za przestepstwo 43
okreslonego w art. 209 § 1 Kodeksu karnego
Skierowanie wniosku o zatrzymanie prawa jazdy 10
dtuznika alimentacyjnego
Zapytanie do Centralnej Ewidencji
P . 35
Pojazdéw i Kierowcow

INNE SWIADCZENIA

Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 1 spoleczne

Opflata sktadki na ubezpieczenie zdrowotne dla os6b pobierajacych zasitek staty, nie objetych
ubezpieczeniem z innego tytulu, jest zadaniem wiasnym gminy finansowanym ze srodkow administracji

rzadowe;j.
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Tut. Osrodek, oprécz optaty skladki, o ktérej mowa powyzej, optaca réwniez sktadke
zdrowotng na zasadach okreslonych w przepisach o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze Srodkoéw publicznych za osobe, z ktorg zawarto kontrakt socjalny, o ktérej mowa w art. 108 ust. 2
ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej oraz na podstawie art. 66 ust. 1 pkt 19 ustawy
z dnia 27 sierpnia 2004 r. o §wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych ze srodkéw publicznych
oraz — jezeli zachodzi taka potrzeba — optaca sktadke zdrowotng za dzieci do czasu rozpoczgcia

realizacji obowigzku szkolnego.

Tabela nr 42. Sktadki optacane przez tut. Osrodek w 2021 r.

Rodzaj $wiadczenia Liczba §wiadczen Kwota $wiadczen Liczba os6b
w zk

Sktadka zdrowotna za osoby

pobierajace zasitek staty 2.112 93.161,90 208

Sktadka zdrowotna za osoby
zatrudnione w centrum integracji 30 1.741,50 4
spotecznej (CIS)

Skladka zdrowotna za dzieci do
czasu rozpoczecia realizacji 0 0 0
obowiazku szkolnego

Tut. Osrodek optaca takze sktadki na ubezpieczenie emerytalno-rentowe 1 zdrowotne za osoby
pobierajace Swiadczenia pielegnacyjne, specjalny zasitek opiekunczy oraz zasitek dla opiekuna. W 2021 r.

byty to wydatki ujete w ponizszej tabeli.

Tabela nr 43. Sktadki optacane przez tut. Osrodek w 2021 r. (cd.)

Rodzaj swiadczenia Liczba oplaconych skladek Wydatki w zt
Sktadka na ubezpieczenie zdrowotne 1.215 195.863,00
Sktadka na ubezpieczenie spoteczne 1.607 803.776,35

WSPOLPRACA OSRODKA Z ORGANIZACJAMI,
INNYMI INSTYTUCJAMI I PODMIOTAMI

Pracownicy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w ramach
podejmowanych dziatan wspétpracuja z wieloma organizacjami pozarzadowymi, instytucjami i podmiotami:
1) osrodkami pomocy spotecznej, powiatowymi centrami pomocy rodzinie — przekazywanie

wywiadow srodowiskowych sporzadzonych lub przeprowadzanych u oséb zobowigzanych do
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

alimentacji i dokumentacji os6b kierowanych do doméw pomocy oraz wymiana informacji na
temat osOb ubiegajacych si¢ o pomoc, wspoétdziatanie w zakresie ustawy o wspieraniu rodziny
1 pieczy zastgpczej, kierowania osob do zespotdw ds. orzekania o niepetnosprawnosci, itp.,
Powiatowym Urzedem Pracy (PUP) — w celu rozwijania aktywnej polityki rynku pracy,
przeciwdziatania i zapobiegania bezrobociu, w kierunku odzyskania zdolno$ci funkcjonowania
w srodowisku, u 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Ponadto
wspotpraca polega na wymianie informacji miedzy pracownikami Osrodka a pracownikami urzgdu
celem wypracowania wspdlnych dziatan na rzecz aktywizowania oséb bezrobotnych, wspoétpraca
w zakresie realizacji prac spotecznie uzytecznych i innych programéw rynku pracy,

Policja — w sytuacjach kryzysowych, zwtaszcza w przypadkach interwencji dotyczacych stosowania
przemocy w rodzinie, os6b chorych psychicznie, bezdomnych, demoralizacji nieletnich oraz
w zakresie zabezpieczenia 0s6b chorych i starszych przed skutkami zimy, w pracy z klientami
tzw. ,trudnymi” wspétpraca z policjantami dzielnicowymi, a takze korzystanie z asysty
w sytuacjach zagrozenia w czasie wykonywania czynnosci stuzbowych oraz wspoétdziatanie przy
procedurze ,,Niebieska Karta” — przeciwdziatanie przemocy, praca w grupach roboczych w ramach
dziatania Zespotu Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie,

Strazg Miejska — wspdlne interwencje w zakresie pomocy osobom bezdomnym, oraz w zakresie
utrzymania tadu i porzadku publicznego w odniesieniu do klientéw Os$rodka,

Sadem Rejonowym — wspdipraca w ramach pracy socjalnej w zakresie wydawania zarzadzen
odnosnie wtadzy rodzicielskiej w S$rodowiskach wskazujacych na zaniedbywania dzieci,
kierowanie oséb na leczenie psychiatryczne bez zgody uczestnika oraz kierowania do doméw
pomocy spotecznej bez zgody uczestnika w sytuacjach zagrozenia zycia 1 zdrowia osoby lub
srodowiska, natomiast w przypadku rodzin dysfunkcyjnych objetych nadzorem kuratorskim
wspotpraca z kuratorami sagdowymi i spotecznymi, itp.,

Prokuraturg Rejonowg — sktadanie wnioskdw o wszczgcie postepowania w przypadku zgloszenia
przemocy w rodzinie, podejrzenia o popetnienie przestepstwa, podejrzenia o wykorzystywanie
seksualne, zaniedbywanie lub innych spraw naszych klientéw wymagajacych rozpoznania
wychodzacego poza zakres kompetencji pracownika socjalnego,

zaktadami opieki zdrowotnej — w sprawie o wydawanie zaswiadczen o stanie zdrowia klientéw,
wydawanie decyzji o ubezpieczeniu zdrowotnym, wypetniania dokumentéw dla o0s6b
ubiegajacych si¢ ustugi opiekuncze, wsparcie w mieszkaniu chronionym czy o skierowanie do
domu pomocy spotecznej lub zaktadu opiekunczo-leczniczego, itp.,

Urzgdem Skarbowym — wspédtpraca w zakresie egzekucji nienaleznie pobranych zasitkow

z pomocy spotecznej, Swiadczen rodzinnych i z funduszu alimentacyjnego, wymiana informacji,
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9)

10)
11)

12)

szkotami, przedszkolami, ztobkami, osrodkami szkolno-wychowawczymi, $wietlicami — wspétpraca
z pedagogami, a takze dyrektorami placowek w sprawie podejmowania wspdlnych dziatan
w rodzinach dysfunkcyjnych, wymiana informacji o trudnej sytuacji domowej uczniéw i potrzebie
dozywiania dzieci w czasie trwania roku szkolnego,

Opolskim Urzedem Wojewddzkim — w zakresie sporzadzanych sprawozdan,

Regionalnym Osrodkiem Polityki Spotecznej w Opolu — w zakresie realizacji projektow
wspotfinansowanych przez Uni¢ Europejska, uczestnictwa w szkoleniach,

organizacjami pozarzgdowymi dziatajacymi na terenie Gminy — m.in. ze Stowarzyszeniem Na
Rzecz Pomocy Potrzebujagcym ,,Trampolina” z Kedzierzyna-Kozla, Spétdzielnia Socjalng
,»Pszczotka” z Kedzierzyna-Kozla, Stowarzyszeniem ,,Monar” — Schronisko dla Os6b Bezdomnych
»Markot” z Kedzierzyna-Kozla, Spétdzielniag Socjalng ,Poza czasem” z Kedzierzyna-KozZla,
Stowarzyszeniem Centrum Rozwoju i Edukacji ,JIdea” z Kedzierzyna-Kozla, Stowarzyszenie

Pomocy Dzieciom "Brzdac".

ZAMOWIENIA PUBLICZNE

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu prowadzi postgpowania

0 udzielenie zamdéwien publicznych zgodnie z ustawa Prawo Zamoéwien Publicznych (PZP) oraz

Regulaminem Zamdwien Publicznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

wprowadzonym Zarzadzeniem Nr 27/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 12.07.2021 r.

W ponizszej tabeli ujeto liczbg postepowan przeprowadzonych zgodnie z ustawg PZP (dane

razem z zamOwieniami na ustugi spoteczne) w okresie 2017-2021.

Tabela nr 44. Postepowania przeprowadzone zgodnie z ustawa PZP w okresie 2017-2021

Rodzaj zaméwien 2017 2018 2019 2020 2021
Dostawy 4 4 5 4 1
Ustugi 7 6 6 5 12
t.acznie 11 10 11 9 13

W kolejnej tabeli ujeto liczbe zapytan ofertowych w okresie 2017-2021.
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Tabela nr 45. Zapytania ofertowe w okresie 2017-2021

Rodzaj zaméwien 2017 2018 2019 2020 2021
Dostawy 10 16 12 8 9
Ustugi 17 14 15 7 11
Lacznie 27 30 27 15 20

W wyniku prowadzonych postgpowan Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
Kozlu zawart w wykonawcami umowy na zakup towaréw i Swiadczenie ustug.

Dane szczeg6towe na temat liczby zawartych uméw w okresie 2017-2021 zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 46. Umowy zawarte w wyniku przeprowadzonych postgpowan w okresie 2017-2021

Tryb zawarcia 2017 2018 2019 2020 2021
pzZP 29 25 22 53 38
poza PZP 29 29 28 14 26
Lacznie 58 54 50 67 64

INSPEKTOR OCHRONY DANYCH

Inspektor Ochrony Danych (IOD) — zostal wyznaczony w zwigzku ze zmiang przepisOw
dotyczacych ochrony danych osobowych. Do zadan inspektora ochrony danych w 2021 r. nalezato:

a) informowanie administratora oraz pracownikow, ktorzy przetwarzaja dane osobowe o obowigzkach
spoczywajacych na nich zgodnie z rozporzadzeniem unijnym z dnia 27 kwietnia 2016 r.
dotyczacym ochrony danych osobowych (zwanym dalej RODO) oraz innych przepisach Unii
Europejskiej i przepisach krajowych o ochronie danych i doradzanie im w tej sprawie,

b) monitorowanie przestrzegania prawa z zakresu ochrony danych oraz przepiséw wewngtrznych,
w tym podziat obowigzkéw, dziatania zwigkszajace Swiadomos¢, szkolenia personelu uczestniczacego

w operacjach przetwarzania oraz powigzane z tym audyty,
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¢) udzielanie zalecen co do oceny skutkéw ryzyka dla ochrony danych oraz monitorowanie jej wykonania,

d) wspdtpraca z organem nadzorczym,

e) pelnienie funkcji punktu kontaktowego dla organu nadzorczego w kwestiach zwigzanych
z przetwarzaniem, w tym z uprzednimi konsultacjami, o ktérych mowa w art. 36 rozporzadzenia,
oraz w stosownych przypadkach prowadzenie konsultacji we wszelkich innych sprawach,

f) nadzor nad przetwarzaniem danych zgodnie z rozporzadzeniem i innymi przepisami prawa,

g) prowadzenie rejestru czynnosci przetwarzania danych osobowych oraz rejestru kategorii czynnosci
przetwarzania,

h) zapewnienie zapoznania os6b upowaznionych od przetwarzania danych osobowych z przepisami
o ochronie danych osobowych,

1) prowadzenie rejestru 0séb upowaznionych do przetwarzania danych osobowych oraz przygotowywanie
stosownych upowaznien,

j) opracowanie i aktualizacja dokumentacji przetwarzania danych,

k) przeprowadzanie audytu zgodnosci z RODO stosowanych w Osrodku procedur,

1) przeprowadzanie, co najmniej raz w roku z pomocg Administratora systemow informatycznych
analizy ryzyka,

m) wspotpraca z Administratorem Systeméw Informatycznych,

n) sprawowanie nadzoru nad incydentami bezpieczenstwa i ochrony danych osobowych.

ANALIZA ZADANIOWA BUDZETU OSRODKA

Zgodnie z ustawg o finansach publicznych, wydatki publiczne moga by¢ ponoszone na cele
i w wysoko$ciach ustalonych m. in. w uchwale budzetowej jednostki samorzadu terytorialnego lub
planie finansowym jednostki sektora finanséw publicznych. Podstawg gospodarki finansowej jednostki
pomocy spotecznej jest plan dochodéw i1 wydatkéw jednostki (plan finansowy jednostki budzetowe;j),

przygotowywany przez dang jednostke budzetows.

Plan finansowy oraz jego wykonanie

Ponizej przedstawiono procentowy udzial wydatkéw na realizacj¢ zadan Osrodka

z uwzglednieniem zrdédet ich finansowania w 2021 r.

Tabela nr 47. Wykonanie planu finansowego do stosunku do catosci wydatkéw Osrodka w 2021 r.

Budzet Gminy Budzet panstwa Budzet Unii Europejskiej

19,14 80,74 0,12
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Szczegdtowe informacje dotyczace kosztow funkcjonowania tut. Osrodka w 2021 r. zawiera ponizsza tabela.

Tabela nr 48. Wykonanie planu budzetu wedtug rozdziatéw i zrédet finansowania w 2021 r.

Stopien
Zrédta Finansowania Dziat Rozdzial Plan Wykonanie Charakterystyka wylé(;);‘giztva;ma
budzetowych
851 85154 435.200,00 z1 159.259,75 zt Prowadzenie Placéwki Wsparcia Dziennego jest nowym zadaniem, realizowanym 36,59%
w Os$rodku. W 2021 r. wydatkowano kwotg 159.259,75 zI, w tym:
- wynagrodzenia bezosobowe pracownikéw (umowa zlecenie) §4170: 134.460,00 z1,
- zakup materialéw 1 wyposazenia §4210: 15.683,30 zI (zakup zabawek edukacyjnych dla dzieci),
- optaty z tyt. zuzytych mediéw w najmowanych pomieszczeniach §4260: 8.004,51 zi,
- optaty z tyt. wywozu nieczystosci §4300: 1.111,94 zi.
852 85203 3.329.752,44 7t 3.058.647,57 zt | Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem pigciu Doméw Dziennego Pobytu (DDP): 91,86 %
- wynagrodzenia pracownikéw §4010 wraz z pochodnymi §4110, §4120 oraz dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym §4040: 2.098.575,60 zi,
- zakup zywnosci §4220: 360.200,16 zt - zakupy zywnosci,
- zakup materialéw i wyposazenia §4210: 59.567,23 z1,
- zakup energii §4260: 150.000,70 z1, w tym:
- zakup wody na mocy umowy zawartej z MWiK w Kedzierzynie-Kozlu,
) 8 - zakup ustug remontowych §4270: 19.504,81 zl,
.E @ - zakup ustug pozostatych §4300: 218.894,80 z1,
E "E - odpis na ZFSS §4440: 55.745,68 i,
&) - wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen §3020: 10.757,07 zk - zakup odziezy i obuwia
D roboczego dla pracownikéw DDP,
.qN.) % - optaty z tyt. ustug telekomunikacyjnych §4360: 7.085,02 z1,
=) - optaty na rzecz budzetéw jst §4520: 11.955,83 zI - optata za trwaty zarzad dot. budynkéw
é g DDPNr1,2,315,
1 - rézne oplaty i sktadki §4430: optata za wywozy nieczystosci: 12.228,06 z1,
- wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy §4710: 2.601,96 zt,
- zakupy inwestycyjne §6060: 41.499,00 zI, na realizacj¢ zadania pn. ,,Zakup pieca
konwekcyjno-parowego do kuchni dla DDP Nr 57,
- pozostate wydatki: 10.031,65 zt.
852 85205 115.588,00 zt 107.802,68 zt Srodki na realizacje zadah wynikajacych z ustawy o przeciwdziataniu przemocy 93,26 %

w rodzinie, w tym na:

- wynagrodzenia pracownikéw §4010 wraz z pochodnymi §4110, §4120 oraz dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym §4040: 103.345,48 z1,

- zakup materialéw biurowych §4210: 700,00 zi,

- odpis na ZFSS §4440: 2.325,39 zt,

- wptaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy §4710: 583,83 z1,

- pozostate wydatki: 847,98 z1.
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852 85214 4.455.444,00 zt 4.344.343,11 zt Srodki wydatkowano na podstawie ustawy o pomocy spotecznej, w tym: oplata za pobyt 97,51%
0s6b umieszczonych w stacjonarnych domach pomocy spolecznej w kwocie, zasitki
celowe w wysokosci, sprawienie pogrzebu.

852 85219 5.584.339,88 zt 4.834.855,03 zt Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem Osrodka: 86,58 %
- wynagrodzenia pracownikéw §4010 wraz z pochodnymi §4110, §4120 oraz dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym §4040: 3.926.252,04 zi,

- wynagrodzenia bezosobowe §4170: 22.014,00 zI (koszty zatrudnienia w ramach uméw-
zlecenia streetworkeréw oraz terapeuty ds. uzaleznien),

- wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy §4710: 6.024,48 z1,

- zakup materialéw 1 wyposazenia §4210: 160.763,87 zi,

- zakup energii i dostawa wody §4260 — 91.643,53 zl,

- koszty postgpowania sagdowego i prokuratorskiego §4610: 2.323,16 zi,

- zakup ustug remontowych §4270: 7.385,11 z1,

- zakup ustug pozostatych §4300: 284.190,34 zt (m.in.: oplaty pocztowe, oplaty za
kanalizacj¢, monitoring alarmu oraz ustugi ochrony fizycznej, optaty za ustugi bankowe,
przedtuzenie licencji dot. programéw komputerowych uzytkowanych w jednostce, w tym
programu antywirusowego, ushugi poligraficzne, montaz klimatyzacji na parterze budynku
oraz na sali obstugi, optata za ,,Dodatek Senioralny” w Tygodniku Lokalnym 7 DNI, zakup
biletéw MZK dla pracownikéw, optata za administrowanie stron www Os$rodka, optata za
archiwizacje¢ dokumentéw, wykonanie drukéw akcydensowych, itp.),

- ustugi thumaczenia jezyka migowego §4380: 500,00 zi,

- odpis na ZFSS §4440: 141.993,82 zt,

- podréze stuzbowe krajowe §4410: 37.293,88 z1,

- rézne optaty i sktadki (ubezpieczenie mienia) §4430: 33.248,56 zI (m.in. optaty za wywéz
nieczystosci, oplaty z tyt. ubezpieczenia mienia jednostki)

- oplaty czynszowe §4400: 52.463,56 zI (dotycza uzytkowania pomieszczen Osrodka
w budynku przy ul. Reja 2a w Kedzierzynie-Kozlu — optata na rzecz MZBK),

- ustugi szkoleniowe §4700: 19.060,60 zi,

- oplaty z tyt. ustug telekomunikacyjnych §4360: 9.716,49 zl,

- wydatki na optaty za badania lekarskie pracownikéw §4280: 2.525,00 zi,

- wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen §3020: 19.722,72 zt (wydatki na zakup
wody dla pracownikéw, wyptate ekwiwalentu za uzywanie wlasnej odziezy roboczej oraz pranie).
Ponadto wydatki gminy zwigzane z wyplata wynagrodzenia za sprawowanie opieki nad
osoba czesciowo ubezwlasnowolniong (kurator) w §3110 w wysokosci 17.733,87 z1.

852 85220 864.059,91 z1 788.142,74 z1 Wydatki zwiazane z funkcjonowaniem Mieszkan Chronionych (dalej MCH), w tym: 91,21%

- wynagrodzenia pracownikéw §4010 wraz z pochodnymi §4110, §4120 oraz dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym §4040: 526.283,83 z1,

- zakup materiatéw i wyposazenia §4210: 18.958,77 zl,

- zakup energii oraz optaty za wode¢ §4260: 118.751,83 zl,

- zakup ustug pozostatych §4300: 61.239,00 z1,

- zakup ushug remontowych §4270: 7.901,60 zi,

- oplaty z tyt. ustug telekomunikacyjnych §4360: 3.288,12 zi,

- odpis na ZFSS §4440: 13.053,20 zt,

- r6zne opflaty i sktadki §4430: optata za wywozy nieczystosci w wysokosci 13.850,00 zt,
- podréze stuzbowe krajowe §4410: 603,70 z1,

- oplaty na rzecz budzetéw jst §4520: 17.738,10 zI (optata za trwaty zarzad),
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- podatek od nieruchomosci §4480: 3.844,00 z1.
- wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen §3020: 2.630,59 zI - wyplata ekwiwalentu
dla pracownikéw za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia roboczego.

852

85228

1.596.967,00 zt

1.309.993,36 zt

Wydatki zwiazane z funkcjonowaniem Dziatu Ustug Opiekunczych, w tym na:

- wynagrodzenia pracownikéw §4010 wraz z pochodnymi §4110, §4120 oraz dodatkowym
wynagrodzeniem rocznym §4040: 1.189.130,04 zi,

- wplaty na PPK finansowane przez podmiot zatrudniajacy §4710: 1.515,16 zi,

- odpis na ZFSS §4440: 48.308,75 zt,

- zakup materialéw i wyposazenia §4210: 19.451,20 zi,

- pozostale ustugi §4300: 20.360,00 zI wydatki na zakup biletéw MZK dla opiekunek
$wiadczacych ustugi opiekuncze,

- podréze stuzbowe krajowe §4410: 7.299,68 zi,

- badania pracownikéw §4280: 1.520,00 zi,

- wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen §3020: 22.408,53 zI - wyplata
ekwiwalentu dla pracownikéw za uzywanie wlasnej odziezy i obuwia roboczego.

82,03 %

852

85295

26.774,00 z1

20.869,15 zt

Srodki wydatkowano na realizacje zadan Klubu Integracji Spotecznej (dalej KIS): tacznie
20.869,15 z1, w tym na wynagrodzenie koordynatora KIS, zakup materialéw i wyposazenia,
konsultacje z doradcg zawodowym i psychologiem w ramach umowy zlecenia.

77,95 %

852

85295

258,00 zt

12,68 z1

Srodki wydatkowano na oplacenie kosztéw dotyczacych podrézy zagranicznej do
miejscowosci Nachéd w Czechach, gdzie odbyto si¢ spotkanie integracyjne dla
uczestnikéw projektu.

4,91%

852

85295

7.400,00 zt

2.105,32 zk

Srodki na realizacj¢ projektdw socjalnych w ramach funkcjonowania Dzialu Pomocy
Srodowiskowej takich jak: warsztaty codzienno$ci (997,58 zt) oraz Mikotajki (1.107,74 zk).

28,45%

852

85295

215.000,00 z1

197.580,00 zt

Za udzielenie schronienia osobom bezdomnym z terenu Gminy wydatkowano kwotg
197.580,00 zt.

91,90 %

852

85295

30.000,00 z1

29.687,28 zt

Wydatki poniesiono w ramach przeciwdziatania Covid-19 na ochrong fizyczna
pomieszczenia interwencyjnego powstatego w budynku Domu Dziennego Pobytu Nr 2
przy ul. Piramowicza 27 w Kedzierzynie-KoZlu.

98,96 %

852

85230

250.000,00 z1

214.979,20 z1

Srodki wydatkowano w ramach wieloletniego rzadowego programu ,Positek w szkole
i w domu” jako wktad wtasny Gminy na §wiadczenia pieni¢zne na zakup zywnosci oraz
posiltki dla dorostych, dzieci i mtodziezy.

85,99 %

853

85395

26.772,94 71

7.231,59 zt

Srodki wydatkowano w ramach projektu ,, Transgraniczna Integracja migdzypokoleniowa”
— w ramach Programu Wspélpracy Transgranicznej Interreg V-A Republika Czeska-
Polska 2014-2020. Ze srodkéw Gminy poniesiono w 2021 r. wydatki w kwocie 7.231,59 zl.

27,01%

854

85415

37.840,00 z1

27.136,43 zt

Wydatki zwigzane z wyptata pomocy materialnej o charakterze socjalnym: stypendiow i
zasitkéw szkolnych. W 2021 r. ze $rodkéw Gminy wydatkowano (20% kosztéw): na
stypendia szkolne 25.816,43 zI oraz na zasitki szkolne 1.320,00 zi.

71,71%

855

85502

200.668,88 zt

106.162,92 zt

Wydatki finansowane z budzetu gminy w ramach pozyskanych dochodéw w 2021 r. od
dtuznikéw alimentacyjnych (w wysokosci 40% kwot odzyskanych naleznosci).
Otrzymane S$rodki finansowe przeznaczano na pokrycie wynagrodzen pracownikéw
realizujacych ww. zadania (§4010, §4110, §4120) tacznie w wysokosci 106.162,92 z1.

52,90 %
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855

85504

1.375.131,00 zk

1.288.674,08 zt

Srodki na realizacje zadania wynikajacego z ustawy o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastgpczej. W 2021 r. Gmina Kedzierzyn-Kozle wspéifinansowata pobyt dzieci
w pieczy zastgpczej, ktérego koszt wyniést 1.059,513,53 zt.

Pozostate wydatki w tacznej kwocie 229.160,55 zl, przeznaczono m.in. na:

- wynagrodzenia pracownikéw (asystentéw rodziny) §4010 wraz z pochodnymi §4110,
§4120 oraz dodatkowym wynagrodzeniem rocznym §4040: 215.693,83 z1,

- zakup materiatéw i wyposazenia §4210: 650,00 z1,

- odpis na ZF SS §4440: 4.650,78 zt,

- podréze stuzbowe krajowe §4410: 6.826,44 z1,

- wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen §3020: 200,00 zl.

- szkolenia pracownikéw §4700: 1.139,50 zt.

93,71%

Budzet Miasta

OGOLEM

18.551.196,05 zt

16.497.482,89 zt

88,93 %

Budzet Panstwa
— zadania zlecone

851

85195

3.741,88 zk

3.741,88 zt

Srodki stanowig nalezng Gminie refundacji kosztéw wydawania decyzji potwierdzajacych
prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej finansowanych ze §rodkéw publicznych: 3.741,88 zi,
tj. przyznane $rodki tut. O$rodek przeznaczyt na refundacj¢ wynagrodzenia pracownikéw
socjalnych, ktérzy zajmuja si¢ ww. zadaniem.

100,00 %

852

85219

49.610,25 z1

49.598,18 zt

Wydatki zwiazane z wyplata wynagrodzenia za sprawowanie opieki nad osoba catkowicie
ubezwlasnowolniong. W 2021 r. wydatkowano $rodki finansowe w kwocie 48.875,05 zi.

99,98 %

852

85228

322.682,00 z1

294.414,00 z1

Wydatki zwigzane z funkcjonowaniem specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb
z zaburzeniami psychicznymi realizowanych w Dziale Ustug Opiekunczych, w tym:

- wynagrodzenia pracownikéw §4010 wraz z pochodnymi §4110, §4120 tacznie:
167.970,71 21, z czego:

- wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzen §3020: 3.757,00 zi,

- zakup specjalistycznych ustug opiekunczych dla oséb z zaburzeniami psychicznymi
(w tym dla dzieci autystycznych) §4300: 119.734,00 z1,

- podréze krajowe stuzbowe §4410: 2.182,29 z,

- szkolenia pracownikéw §4700: 500,00 zt.

- pozostate wydatki: 270,00 zi.

91,24%

855

85501

49.386.000,00 zt

49.301.559,37 zt

Srodki przeznaczono na wyplate $wiadczen wychowawczych ,,500+” oraz wydatki
zwigzane z utrzymaniem Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Pomocy Alimentacyjnej (koszty
na obstuge zadania wynosza 0,85% od kwoty wyptaconych §wiadczen).

W 2021 r. wyptacono $wiadczenia wychowawcze w wysokosci 48.882.496,13 zt oraz
poniesiono wydatki na utrzymanie dzialu w ramach wyptaty §wiadczen ,,500+” w kwocie
419.063,24 z1, w tym:

- §4010, §4110 i §4120 wynagrodzenia pracownikéw: 395.382,74 zl,

- zakup materiatéw i wyposazenia §4210: 10.000,00 zI. (niezbgdny sprz¢t komputerowy).
- zakup ustug pozostatych §4210: 13.680,50 zl.

99,83 %

855

85502

15.285.714,10 zt

15.281.067.28 zt

Srodki przeznaczono na wyplate $wiadczen rodzinnych, $wiadczen z funduszu
alimentacyjnego sktadki na ubezpieczenia spoleczne oséb pobierajacych $wiadczenia
rodzinne oraz wydatki zwigzane z utrzymaniem Dziatu Swiadczen Rodzinnych i Pomocy
Alimentacyjnej (koszty na obstluge zadania wynosza 3% od kwoty wyptaconych
$wiadczen). W 2021 r. wyplacono §wiadczenia w ramach §3110 oraz optacono sktadki

99,97 %
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ZUS w obrebie §4110 dla klientéw korzystajacych ze $wiadczen rodzinnych w tacznej
kwocie 14.854.895,87 zl, w tym:

- zasitki rodzinne, dodatki do zasitkéw rodzinnych, $wiadczenia opiekuncze oraz
jednorazowa zapomoga z tyt. urodzenia dziecka na kwot¢ 10.669.083,50 zi,

- zasitki wyptacane w ramach ustawy ,,Za zyciem’ 40.000,00 z1,

- fundusz alimentacyjny na kwote 2.284.930,22 z1,

- $wiadczenia rodzicielskie na kwotg 1.057,105,80 zi,

- sktadka na ubezpieczenie spoteczne §4110 w kwocie 803.776,35 zl.

Ponadto poniesiono wydatki zwigzane z utrzymaniem dzialu w wysokosci 426.171,41 zk.

855

85504

3.120,00 zk

3.120,00 zt

Srodki finansowane z budzetu panstwa na realizacje $wiadczenia ,,Dobry start” (tzw.
,-300+7). W 2021 r. wyptacono $wiadczenia w obrebie §3110 w wysokosci 3.000,00 z1.
Wydatki zwigzane z utrzymaniem dzialu w ramach otrzymanych kosztéw obstugi: 120,00 zI.

100,00 %

855

85513

195.863,00 zt

195.863,00 zt

Wydatki zwigzane z zaptata sktadki na ubezpieczenie zdrowotne, optacanej za osoby
pobierajace §wiadczenia rodzinne.

100,00 %

Budzet Panstwa

OGOLEM

65.246.731,23 zt

65.129.363,71 zt

99,82 %

Budzet Wojewody

- zadania wlasne

852

85213

97.000,00 z1

94.903,40 zt

Srodki finansowe na optacenie skladki zdrowotnej za osoby pobierajace zasitek staty.
W 2021 r. wydatkowano 94.903,40 z1.

97,84 %

852

85214

1.647.647,00 zt

1.605.676,46 zt

Srodki przeznaczone na wyptate zasitkéw okresowych. W 2021 r. wydatkowano kwote
1.605.676,46 zi.

97,45 %

852

85216

1.125.000,00 zk

1.119.813,23 zt

Srodki przeznaczone na wyplate zasitkéw statych. W 2021 r. wydatkowano kwote
1.119.813,23 zi.

99,54 %

852

85219

1.130.694,00 zt

1.130.694,00 zt

Wydatki zwigzane z utrzymaniem Osrodka - wynagrodzenia pracownikéw §4010 wraz
z pochodnymi §4110, §4120 oraz dodatkowym wynagrodzeniem rocznym §4040:
1.130.694,00 zi.

100,00 %

852

85228

8.000,00 zt

8.000,00 zt

Srodki z Funduszu Pracy na zadanie realizowane w ramach Programu asystent rodziny na
rok 2021, tj. dofinansowanie jednorazowego dodatku do wynagrodzenia asystentow
rodziny. W ramach pozyskanych $rodkéw wyptacono dodatki do wynagrodzenia dla
4 asystentéw rodziny w tacznej kwocie: 8.000,00 zt (kazdy w kwocie 2.000,00 z1).

100,00 %

852

85228

54.149,00 z1

50.720,78 zt

Srodki w kwocie 50.720,78 zk wydatkowano na realizacje Programu ,,Opieka 75+ za rok
2021, w ramach ktérego dofinansowane zostaly ustugi opiekuncze lub specjalistyczne
ustugi opiekuncze $wiadczone osobom w wieku 75 lat i wigcej. W ramach pozyskanych
srodkéw zrefundowano wynagrodzenia opiekunek $wiadczacych ustugi w wysokosci:
50.720,78 zi.

93,67 %

852

85230

347.000,00 z1

333.526,70 zk

Srodki w ramach wieloletniego rzadowego programu ,,Positek w szkole i w domu”,
w ramach ktérego: wyptacono $wiadczenia pieni¢zne na zywnos¢ w obregbie §3110:
40.000,00 zI, optacono dozywianie dzieci w ztobkach, przedszkolach, szkotach w obrebie
§4300 w wysokosci: 123.094,90 zI, optacono positki dorostym w wysokosci: 170.431,80 zl.

96,12 %

854

85415

136.624,27 zt

108.545,74 zt

Wydatki zwigzane z pomocg materialng o charakterze socjalnym: wyptata stypendiéw
i zasitkéw szkolnych. W 2021 r. ze $rodkéw wojewody wyptacono $§wiadczenia w kwocie:

79,45 %
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108.545,74 71 (80% kosztéw programu), w tym na: stypendia szkolne 103.265,74 zl,
zasitki szkolne 5.280,00 zt.

OGOLEM
. . 4.546.114,27 zk 4.451.880,31 zt 97,92 %
Budzet Wojewody
— = 852 85295 71.903,14 z1 53.922,71 zt Srodki wydatkowano w ramach projektu finansowanego ze $rodkéw budzetu Unii 74,99 %
.d? .d? S Europejskiej ,,Blizej Rodziny i dziecka - wsparcie rodzin przezywajacych
.E .E .QM) problemy opiekunczo-wychowawcze oraz wsparcie pieczy zastgpczej - I1I edycja”.
-% -% o) W ramach realizacji ww. projektu w 2021 r. wydatkowano ze $rodkéw unijnych
S S a 53.922,71 zi.
3 3 ,.8 852 85295 348.332,77 zk 0,00 z1 Gmina Kedzierzyn-Kozle w ramach programu ,,Rozwdj lokalny” otrzymata wsparcie 0%
é’ é’ ) w kwocie ponad 3,5 miliona euro na realizacj¢ projektu pn. Dugnad w Kedzierzynie-
o opm g Kozlu. Integracja mieszkancow oraz odbudowa relacji sgsiedzkich jako podstawa rozwoju
= = lokalnego. Ww. zadania nie zostaty zrealizowane w 2021 r.
E E 2 853 85395 151.713,34 z4 40.978,93 zt Srodki wydatkowano w ramach projektu z dofinansowaniem ze $rodkéw Europejskiego 27,0%
L Qe % Funduszu Rozwoju Regionalnego pn. ,,Transgraniczna Integracja mi¢gdzypokoleniowa”
-§ -§ ;E — w ramach Programu Wspdtpracy Transgranicznej Interreg V-A Republika Czeska-
= 238 Polska 2014-2020. W ramach ww. projektu ze $rodkéw budzetu Unii Europejskiej
| AT poniesiono w 2021 r. wydatki w kwocie tacznie 40.978,93 z1.
OGOLEM
571.949,25 71 94.901,64 zt 16,59 %
Budzet Unii Europejskiej ’ ’ ’
BUDZET
MIASTA: 18.551.196,05 zt | 16.497.482,89 zi 88,93 %
BUDZET PANSTWA: 69.792.845,50 z¥ | 69.581.244,02 zi 99,70 %
W TYM BUDZET WOJEWODY: 4.546.114,27 zt 4.451.880,31 zt 97,93 %
BUDZET
571.949,25 71 94.901,64 zt 16,59 %
UNII EUROPEJSKIE]: ’ ’ ’
RAZEM
. : 88.915.990,80 zf | 86.173.628,55 zt 96,92 %
BUDZET OSRODKA ’ ’ ’
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1.

PODSUMOWANIE I POTRZEBY

W biezacym roku nadal begdg realizowane dziatania statutowe. W oparciu o zdiagnozowane problemy
praca z osobami czy rodzinami bedzie polegata na zaspokojeniu biezacych, podstawowych potrzeb oraz
dtugofalowym dziataniu prowadzacym do pozyskiwania lub odbudowania zasobéw wiasnych (wiedza,
umiejetnosci zawodowe, interpersonalne, zdrowotne) poszerzaniu mozliwosci samodzielnego
funkcjonowania 1 umiejetnego korzystania z uprawnien.

Realizacja zalozonych dziatah w Strategii Rozwigzywania Probleméw Spotecznych Gminy

Kedzierzyn-Kozle na lata 2021-2025.

. Na najblizsze lata z prognoz wynika, Zze nastagpi wzrost wielkosci populacji ludnosci w wieku

poprodukcyjnym. Te prognozy przektadaja si¢ na ukierunkowanie w pomocy spotecznej na szeroko
rozumiang pomoc osobom w podeszlym wieku, a przede wszystkim zabezpieczeniu S$rodkéw
finansowych na utrzymanie os6b starszych w domach pomocy spotecznej i zabezpieczeniu ustug
opiekuniczych oraz pobytu w dziennych domach pobytu. W naszym miescie utrzymuje si¢ na
wysokim poziomie liczba oséb kierowanych do doméw pomocy spotecznej, a tym samym
zwiekszeniu ulegaja $rodki samorzgdowe przeznaczone na koszty utrzymania tych oséb. Przy
planowaniu budzetu na najblizsze lata, nalezy wzig¢ pod uwage kwestie zwickszenia
srodkéw finansowych na optate pobytu os6b w domach pomocy spotecznej. Nalezy rowniez dodac, ze
koszt s$redniomiesigcznego kosztu utrzymania mieszkanca w domu pomocy spolecznej jest
nieproporcjonalny do wzrostu emerytur. Sukcesywny wzrost os6b umieszczanych w domach
pomocy spotecznej przy corocznych wzrostach kosztu pobytu powoduje duzy wzrost wydatkéw
w poréwnaniu do innych form pomocy.

Widoczne jest zwigkszone zainteresowanie pomocg w formie ustug opiekunczych w miejscu
zamieszkania. Obserwuje si¢ mniejsze zaangazowanie rodzin w sprawowaniu opieki nad swoimi
zaleznymi cztonkami rodziny i cedowanie wszystkich probleméw osoby starszej lub niepetnosprawne;j
na jednostki pomocy spotecznej i ochrony zdrowia. Kurczy si¢ potencjat opiekunczy rodzin. Wystepuja
trudno$ci z zorganizowaniem pomocy osobom opuszczajagcym szpitale po zakonczonym leczeniu
z uwagi na brak narzedzi, tj. zaktadu opiekunczo-leczniczego na terenie Gminy lub utrudnionego
dostepu do np. opieki dtugoterminowej, zwlaszcza w okresie pandemii.

Ograniczanie skali wykluczenia spolecznego poprzez umozliwienie korzystania z aktywizacji
spoleczno-zawodowej w celu zwigkszenia kompetencji niezbednych do podjecia zatrudnienia.
Kontynuacja realizacji projektow unijnych oraz projektéw socjalnych.

Kontynuacja pracy srodowiskowej na rzecz dzieci i mlodziezy z rodzin zagrozonych wykluczeniem

spolecznym poprzez dziatalno$¢ Placéwki Wsparcia Dziennego.
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8. Zmniejszenie skutkOw negatywnych zjawisk spotecznych, zwlaszcza wsrdéd oséb bezdomnych,
uzaleznionych od alkoholu i majacych trudnosci w przystosowaniu do zycia po zwolnieniu z zaktadu
karnego.

9. Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu konsekwentnie budowatl kapitatl relacji
rozbudowujac wspétprace i kooperacje z podmiotami polityk sektorowych, partnerami zarowno wsréd
instytucji jak 1 organizacji pozarzadowych, przekladajaca si¢ m.in. na realizacje wspdlnych
przedsiewzie¢ w oparciu o formute partnerstwa.

10. Szkolenie pracownikéw i podnoszenie kwalifikacji zatrudnionej kadry.

11. Pomoc obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa.

Kluczem do osiagnigcia sukcesu zaktadu pracy jest zastosowanie odpowiednich technik
motywowania. Poza bodZcami niematerialnymi motywujacymi pracownikéw do pracy takimi jak awanse,
samorealizacja, mozliwo$¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych, wspétudziat w zarzadzaniu, najwazniejszym
bodzcem materialnym sg wynagrodzenia, dlatego realizacja zadan zleconych Miejskiemu Osrodkowi
Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu, ze wzgledu na ich ci¢zar, mnogos¢ i odpowiedzialnos¢,
wymaga dalszych konsekwentnych dziatan w zakresie poprawy warunkéw ptacowych.

Ponadto, nalezy systematycznie zabezpiecza¢ $rodki finansowe na wymiang sprzetu
komputerowego wyeksploatowanego oraz tego, ktéry nie jest kompatybilny z obecnie uzywanym

oprogramowaniem i pozostalym sprzetem.

Podsumowujac dziatania Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w 2021 r.
mozna stwierdzi¢, ze byly one skuteczne i efektywne. Osoby uprawnione do $wiadczen pieni¢znych
otrzymaly pomoc wynikajaca z realizowanych ustaw. Dzigki dobrze funkcjonujacej pomocy ustugowe;j
i instytucjonalnej oraz zaangazowanej postawie pracownikéw Osrodka w czasie pandemii i ich empatii
mozliwe bylo objecie wielowymiarowym wsparciem oséb wymagajacych pomocy, ktére zamieszkujg na

terenie Gminy Kedzierzyn-Kozle.

Sporzadzit Zatwierdzit

PREZYDENT MIASTA

Sabina Nowosielska
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