Ogloszenie nr 4/2021/PiO
z dnia 06.05.2021 roku
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z siedziba w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Mikotaja Reja 2a
oglasza nabor w celu zatrudnienia pracownika
na stanowisku Pracownika socjalnego w Dziale Pomocy Srodowiskowej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu — 1 etat, zatrudnienie - czerwiec 2021 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zaprasza do skladania ofert pracy na
stanowisko Pracownika socjalnego w Dziale Pomocy Srodowiskowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu: wymiar 1 etat, w podstawowym systemie czasu pracy, praca biurowa potaczona z praca
w terenie, osoby spetniajace nast¢pujace wymagania:

I podstawowe:
1) posiadajace obywatelstwo polskie,
2) posiadajace petna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajace z petni praw publicznych,
3) posiadajagce wyksztalcenie zgodne =z wustawag o pomocy spotecznej z dn. 12.03.2004 r.
(Dz.U.2020.1876 t.j.) w zawodzie pracownik socjalny.

II dodatkowe:
1. Posiadanie wiedzy z zakresu:
a) pomocy spotecznej,
b) prawa rodzinnego,
c) kodeksu postgpowania administracyjnego.
2. Posiadanie bieglej umiejetnosci obstugi komputera i znajomo$¢ komputerowego oprogramowania
narzedziowego — Microsoft Office.
3. Posiadanie umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.
4. Pozostale cechy pozadane od kandydatow: umiej¢tnos$¢ pracy w zespole, wysokie umiejetnosci
komunikacyjne, obowigzkowos$é, rzetelno$é, punktualno$é, wyrozumiato$é, cierpliwos¢, kreatywnosc,
odpowiedzialnos$¢, umiej¢tnos$¢ radzenia sobie ze stresem i pracy pod presja czasu.

Zakres obowigzkow:

1. Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktore powoduja zapotrzebowanie na §wiadczenia z pomocy
spotecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych $wiadczen.

2. Udzielanie informacji, wskazowek i pomocy w zakresie rozwigzywania zyciowych spraw osobom, ktdre
dzigki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace przyczyng trudnej sytuacji
zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami w realizacji tych zadan.

3. Prowadzenie postgpowan administracyjnych z wylaczeniem przygotowywania projektow decyzji
administracyjnych wraz z przeprowadzeniem wywiadow Srodowiskowych w sprawie udzielenia $wiadczen
pieni¢znych w tym m.in. zasitek staly, okresowy, celowy, specjalny celowy oraz niepieni¢znych w tym m.in.
positek, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

4. Wystepowanie do innych o$rodkdw pomocy spotecznej o przeprowadzenie wywiadéw srodowiskowych u
0s0b, o ktorych mowa w art. 103 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej i ustalenie sytuacji
materialno-bytowej os6b zobowigzanych do pomocy.

5. Kontrolowanie wywiadéw $rodowiskowych oraz zalacznikow pod wzgledem merytorycznym oraz
dochodowym.

6. Przygotowywanie projektow decyzji umarzajacych postgpowanie.

7. Prowadzenie postgpowan w sprawie nienaleznie pobranych §wiadczen oraz rozwazenie zastosowania ulgi
w przedmiocie roztozenia na raty czy umorzenia naleznosci.

8. Prowadzenie procedur w zwigzku z niepobranymi $§wiadczeniami pieni¢znymi.

9. Przyjmowanie i weryfikacja wnioskow o stypendia szkolne od 0sob objetych pomocs.

10. Przechowywanie dokumentacji dotyczacej osob, ktérym udziela si¢ pomocy przygotowywanie ww.
dokumentow do archiwizacji.

11. Przygotowywanie sprawozdan i informacji w zakresie wykonywanych zadan.

12. Wykonywanie zadan zwiagzanych z kontrolg zarzadcza na zajmowanym stanowisku.

Informacja o warunkach pracy:

Praca biurowa potaczona z pracg w terenie — na obszarze miasta Kedzierzyn - Kozle.

Wymagane dokumenty:
1) zyciorys CV (imig¢ i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajgcg sie
o zatrudnienie np. numer telefonu, e-mail, adres do korespondencji, wyksztatcenie, kwalifikacje
zawodowe, przebieg dotychczasowego zatrudnienia),
2) list motywacyjny,



3) kserokopie* dokumentdéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie,
4) wymagane o$wiadczenia (o$wiadczenie, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢

o zatrudnienie, klauzula informacyjna RODO — druki do pobrania).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzyn-Kozle ul. Mikotaja Reja 2a, dokumenty
aplikacyjne nalezy wrzuci¢ do urny znajdujacej si¢ na parterze budynku lub dostarczy¢ do sekretariatu
Osrodka poniedzialek w godz. 7°° — 16% , wtorek-piatek 7% —15% z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
Pracownika socjalnego w Dziale Pomocy Srodowiskowej” w terminie do dnia 17.05.2021 r. do godziny 16.00.

Za termin zlozenia dokumentéw aplikacyjnych uznaje si¢ date faktycznego ich wplywu do
Osrodka. Dokumenty aplikacyjne zlozone lub nadestane po uplywie tego terminu nie beda rozpatrywane
i zostang zwrocone kandydatowi.

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 21.11.2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282 t.j.)
postepowanie kwalifikacyjne objete niniejszym ogloszeniem nie stanowi naboru na wolne stanowisko urzgdnicze
i nie podlega przepisom ww. ustawy okreslajacym zasady tego naboru.

*  Kserokopie dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem”

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)



