Obowiazek infbrm’écyjny —nabdér na'wolne stanowisko pomocnicze i obshugi

Informlgemy ze:

1.

: 5.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski. Osrodek . Pomocy Spotecznej z s1edz1ba,
ul. Mikolaja Reja 2a, 47-224 Kedzierzyn-KoZle,
Inspektorem Ochrotty Danych jest pracowmk MOPS , e-mail: md@mops kkozle pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
a) oceny kwalifikacji i kandydata do pracy na okreslonym stanownsku, :
b) oceny zdolnoéei i umiejgtnodei kandydata potrzebnych do pracy na okreslonym stanowisku,
¢) wyboru odpowiedniego kandydata/kandydatéw do zatrudnienia na okreglonym stanowisku.

- Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22" Kodeksu pracy jest
‘niezbgdne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.
..Odbiorca Pani/Pana danych osobhowych bgda podmioty upowazmone na podstaw1e przepiséw prawa.

Podstawq przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest: :

a) panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy b@dq przetwarzane
w celu przeprowadzema obecnego-postepowanid rekrutacyjnego - art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. ' '

b) .jezeli w dokumentach zawarte sg szczegdlne kategorie dantych osobowych (np. pochodzenie rasowe,
poglady polityczne, dane dotyczace stanu zdrowia . itd), o ktérych mowa w art. 9 ust, 1

- Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego iRady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r., -
konieczna bedzie Paristwa zgoda na ich przetwarzanie - art, 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kw1etma 2016 r, ktéra moze zostac “odwolana -
w dowolnym czasie. :

c) przepisy prawa pracy: art. 22 oraz 22 ! ustawy z dma 26 czerwea 1974 r. Kodeksu pracy
(Dz. U. 22019 r. poz. 1040),

d) Ustawa z dnia 21 listepada 2008 r. opra.cowmkach samorzqdowych (Dz. U. 22019 1. poz. 1282)

Posiada Pani/Pan prawo do:

a)" zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych ich sprostowania, usume;ma lub
- ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

¢} -przenoszenia danych, ‘ :

d) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli przetwarzame bedzie odbywac sig na
" podstawie zgody. : : ' :

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Ur: zedu Och1 ony Danych Osobowych gdy uzna Pam/Pan

iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych natusza przepisy prawa.

Pani/Pana dane osobowe niie podlegaja zautomatyzowanemu podejimowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe bgdg przechowywane przez nizej wymienione okresy:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wytoniony w procesie naboru, zostana dotgczone do -
jego akt osobowych W zakresw wymaganym przepisami prawa. . Pozostale dokumenty zostanq
zwrdcone.

b) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow mogy byc odbierane przez kandydatow osoblsme
w terminie 30- dni od rozstrzygnigeia naboru. Po tym okresie dokumenty aplikacyjne nleodebrane ‘
zostang komlsyjme zniszczone. Z czynnoscei zniszezenia nigodebranych dokumentéw aphkacyjnych
zostanie sporzadzony protokol. _ -

c) w przypadku mozliwosci stawiania zarzutow, -¢co do dyskryminacji w procesie zatrudnienia —

. informuje sig, ze niezgloszenie zarzutow w terminie 30 dni od daty zakoficzenia procesu rekruiacji, po
odmowie zatrudnienia qume miafo ten skutek 7e dane zostana, usunigte w trybie okreslonym w pkt.
10 b.



Adres zamleszkama .

Potwierdzam zapoznanie si¢ z obow1qz,k1e1n informacyjnym zawartym w ogioszemu nr
e o naborze na wolne stanow1sk0 pomocmcze i obslug1 z dma U i

stanowisko o e

date § czytelnypodpis kandydata

i

Miej'ski Osérodek Pomdcy Spoteczne w Ke;dzierz'}fnie-Koz’lu infdrmuje ze Pani/a zgodé na

przetwalzame danych osobowych moze zostac cofnigta W dewolnym momencie przez wyslanie

wiadomodci na adres e-maﬂ m()ps@mobs-kkozle pl, poprzez ePUAP lub dostarczone osoblsc1e do

siedziby Odrodka.
| Zgoda na prZétwarzanie szczegélnych Kategorii danych

- Wyrazam zgodg na przétwarzanie szczegolnych kategdrii d-anych osobowych (np. dane dotyczgce
stanu zdrowia itd. ) zawartych w moich dokumentach aphkacyjnych na stanowisko ....... tvereens.r. NADOT
nr ...... z dnia ...........00e, O ktorych mowa w art. 9 ust. 1 a Rozporzadzenia Parlamentu

Eu1opejsk1ego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwictnia 2016 1.

data-i czytelny pédpié kandydata



....................................

(migjscowosé, data)

P e R R R E R R N RN

(imig i nazwisko)

Niniejszym o$wiadczam, iz:

1) jestem obywatelem polskim, -
- 2) posiadém petng zdolnoéé do czynnosei prawnych oraz koi‘zystém z pelni praw publicznych,

3) akceptuje wariipki zetrudnienia ustalone w riiniéj sZym ‘ogiosz-eniu onaborze.

..........................................

{podpis kandydata)



KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ STE O ZATRUDNIENIE
1. Imi¢ (imiona) i nazwisko ................. ereeesrreena

2. Data ULOAZENIA 1.\ evvernserenreraererinressesssraens e v eeesare e

3. Dane kontaktowe ...... e i ivraiesiesesereesreans eereeaeetnnes

Dodatkowe dane*

4. Wy'ksztah:enie'...'...'...'........-..- .......... rereennr e eeereeriones et e

5. Kwahﬁkacjezawodowe ............... e ST B PO P

6. Przebieg dotychczasowego zatrudnienia .............. eireasererenrraseiaiantanaean TR .
(migjscowoss 1 data) ‘ . {podpis osoby ubiegajacej si¢ 0 zan'udmeme)

*Pracodawea zada podania danych osb_bowych, o kigrych mowa wpkt4-6, gdy jest to niezbgdne do Wykonywahia

pracy okreflonego rodzaju lub na okreslonym stanowisku.



