zatacznik nr 4

Kedzierzyn-Kozle, .....ccoeeveeeennen. r.

Dyrektor
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Whniosek o przyznanie premii
Whnosze o przyznanie, w ramach posiadanych srodkéw finansowych przeznaczonych na

wynagrodzenia, premii dla ......cccoeveiiieeiniiee pracownika Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu z tytutu wykonywania zadan i obowigzkdw okreslonych
W umowie o prace

ZA OKIeS..coiiiieeeieee e r.
W okresie, za ktéry wnioskowana jest premia, ww. pracownik osiggnat nastepujace wyniki
wzgledem kryteridw oceny punktowej:

I. Kryteria oceny punktowej Liczba punktéw

Przestrzeganie ustalonego czasu i porzadku pracy

Przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczeristwa i higieny pracy oraz
przepisdw p.poz. (w tym m.in. zachowanie porzadku i tadu w miejscu
pracy)

Terminowe, sumienne i jakosciowe wykonywanie zadan stuzbowych
ustalonych zakresem czynnosci

Wykazywanie sie samodzielnoscig i sprawnoscig organizacyjng przy
wykonywaniu zadan, efektywne wykorzystanie czasu pracy

Zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwtadnymi oraz wspétpracownikami

Przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych
osobowych

Zaangazowanie w prace i wykazywanie inicjatywy podnoszacej
wydajnos¢ pracy

Dbatos¢ o mienie zaktadu pracy, chronienie mienia (urzadzenia, sprzet i
materiaty stanowigce wyposazenie stanowiska pracy) i uzywanie
mienia zgodnie z przeznaczeniem

Il. Skala ocen postaw pracownika wobec pracy p:i::;w
Pracownik nie spetnia oczekiwan zwigzanych z danym kryterium 0
Pracownik spetnia niewielkg czes¢ oczekiwan zwigzanych z danym kryterium 1
Pracownik spetnia wiekszos¢ oczekiwan zwigzanych z danym kryterium 2
Pracownik spetnia wszystkie oczekiwania zwigzane z danym kryterium 3

Procent czasu Liczba

Ill. Absencja chorobowa pracy objetego | punktéw

wnioskiem ujemnych
1. Wskaznik absencji chorobowej (ustalony na podstawie danych 0% -15,99% 0
gromadzonych w systemie ewidencji czasu pracy) 16%-31,99% 6
32% -49,99% 12
50% -74,99% 18
75% -100% 24




IV. Ustalenie wysokosci premii na podstawie oceny punktowej i absensji chorobowej

Kwota premii ustalona za dany okres dla pracownika -zt
Maksymalna liczba punktow/wskaznik procentowy 24 100%
Liczba uzyskanych punktow/wskaznik procentowy 0 0,00%
Liczba punktow ujemnych/wskaznik absencji chorobowej

Kwota premii wynikajgca z oceny punktowej -zt

V. Inne czynniki majace wptyw na kwote premii

Kary porzgdkowe (upomnienie lub nagana)

Informacja o petnionych zastepstwach pracownikéw przebywajgcych na absencji chorobowej
powyzej 30 dni stanowigca podstawe do zwiekszenia wysokosci kwoty premii wynikajacej z
oceny punktowe;.

Informacja o innych przestankach stanowigcych podstawe wnioskowania o zwiekszenie lub
zmniejszenie wysokosci kwoty premii wynikajgcej z oceny punktowe;j.

Proponowana kwota premii (nie moze przekracza¢ 40 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika otrzymanego w ostatnim miesigcu okresu, za ktory -
przyznawana jest premia).

data, pieczed i podpis Dyrektora




