Zarzadzenie Nr 7/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 15.03.2022 r.

w sprawie okreSlenia zasad bezpieczenstwa pracy pracownikéw Miejskiego Osrodka
Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu w stanie epidemii

Na podstawie § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Kedzierzyn-Kozle
zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. 1. Wprowadzam zasady bezpieczenstwa pracy pracownikow, ktorych miejscem pracy jest
siedziba gtoéwna Osrodka przy ul. Mikotaja Reja 2a w brzmieniu stanowigcym zalacznik
nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

2. Wprowadzam zasady bezpieczenstwa pracy pracownikow, ktorych miejscem pracy jest
Dziat Usthug Opiekunczych w brzmieniu stanowigcym zatgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

3. Wprowadzam zasady bezpieczenstwa pracy pracownikow, ktorych miejscem pracy jest Dom
Dziennego Pobytu lub Mieszkania Chronione w brzmieniu stanowigcym zatacznik nr 3 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2. 1. Zobowiazuj¢ kierownikéw poszczegélnych dzialtdéw do zapoznania swoich podlegtych
pracownikow z zatacznikami do niniejszego zarzadzenia w zaleznosci od miejsca wykonywania

pracy.

2. Traci moc zarzadzenie Nr 15/2021 Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 10.03.2021 r. w sprawie okreslenia zasad bezpieczenstwa pracy
pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu w stanie
epidemii.

3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia i podlega publikacji na stronie podmiotowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
Kozlu.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)



Zatacznik nr 1 do Zarzadzenia

Nr 7/2022

Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 15.03.2022 r. w sprawie

okreslenia zasad bezpieczenstwa pracy
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu w stanie epidemii

ZASADY BEZPIECZENSTWA PRACY PRACOWNIKOW, KTORYCH MIEJSCEM
PRACY JEST SIEDZIBA GLOWNA OSRODKA
PRZY UL. MIKOLAJA REJA 2A

1. O konieczno$ci zastaniania ust i nosa podczas wykonywania obowigzkéw stuzbowych
w miejscu pracy Dyrektor informuje pracownikow w drodze polecenia sluzbowego
w oparciu aktualng sytuacje epidemiczng i obowigzujace w tym zakresie przepisy
prawa.

2. Podczas codziennej pracy pracownicy maja zapewnione rekawiczki jednorazowe lub
ptyny dezynfekujace.

3. Pracownicy wykonujacy bezposrednia obstuge interesantow majg obowigzek
zakrywania ust i nosa przy pomocy maseczki oraz uzywanie r¢kawiczek ochronnych
lub ptynu do dezynfekc;ji rak.

4. Kazda osoba przebywajaca w MOPS, niebedaca pracownikiem MOPS (np. beneficjent
MOPS, pracownicy poczty, kurierzy, kontrahenci) ma obowiazek zakrywania ust i nosa,
przy pomocy maseczki. W zwiazku z powyzszym, pracownik MOPS ma prawo
odmoéwié zatatwienia sprawy wobec osoby, ktéra nie ma zakrytych ust i nosa.
Obowigzku zakrywania ust 1 nosa nie stosuje si¢ w przypadkach okreslonych
W przepisach prawa.

5. Kazda osoba przebywajaca w MOPS niebgdaca pracownikiem jest zobowigzana
dokona¢ dezynfekcji rak.

6. Sprawy, ktore nie wymagaja osobistego stawiennictwa strony zatatwiane beda w formie
telefonicznej i elektroniczne;.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)



Zalacznik nr 2 do Zarzadzenia

Nr 7/2022

Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 15.03.2022 r. w sprawie

okreslenia zasad bezpieczefistwa pracy
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-KozZlu w stanie epidemii

ZASADY BEZPIECZENSTWA PRACY PRACOWNIKOW, KTORYCH MIEJSCEM
PRACY JEST DZIAL USLUG OPIEKUNCZYCH

1. Pracownicy maja zapewniony dostep do pltynow dezynfekujacych oraz $rodkow
ochrony indywidualnej i sg zobowigzani ich uzywac.

2. Realizacja ustug opiekunczych w miejscu zamieszkania beneficjenta odbywa si¢
zgodnie z poleceniem Wojewody Opolskiego wraz z instrukcjg realizacji ustug
opiekunczych 1 specjalistycznych uslug opiekunczych, w tym z zaburzeniami
psychicznymi w zwiazku z rozprzestrzenianiem si¢ wirusa SARS-CoV-2
z dnia 25 listopada 2020 roku.

3. Pracownicy podczas wykonywania ustugi maja obowigzek zakrywania ust i nosa przy
pomocy maseczkKi.

4. Pracownicy zobowigzani sg do dezynfekcji rak/rekawiczek przed rozpoczeciem i po
zakonczeniu zrealizowanej ustugi.

5. Kazda osoba bedaca beneficjentem ustlug opiekunczych, badz jego rodzina ma
obowigzek zakrywania, przy pomocy maseczki ust 1 nosa.
W zwiazku z powyzszym, pracownik MOPS ma prawo odméwi¢ wykonania ustugi, gdy
osoba/rodzina nie zastosuje §rodkdw ochrony osobistej. Obowigzku zakrywania ust
1 nosa nie stosuje si¢ w przypadkach okreslonych w przepisach prawa.



Zalacznik nr 3 do Zarzadzenia

Nr 7/2022

Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 15.03.2022 r. w sprawie

okreslenia zasad bezpieczenstwa pracy
Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu w stanie epidemii

ZASADY BEZPIECZENSTWA PRACY PRACOWNIKOW, KTORYCH MIEJSCEM
PRACY JEST DOM DZIENNEGO POBYTU LUB MIESZKANIA CHRONIONE

Podczas codziennej pracy pracownicy maja zapewnione rekawiczki jednorazowe lub ptyny
dezynfekujace.

O koniecznos$ci zastaniania ust 1 nosa podczas wykonywania obowigzkow stuzbowych
w miejscu pracy Dyrektor informuje pracownikéw w drodze polecenia stluzbowego
W oparciu o aktualng sytuacj¢ epidemiczng i obowigzujace w tym zakresie przepisy prawa.
Pracownicy wykonujacy bezposrednig obstuge interesantow lub klientéw maja obowigzek
zakrywania, przy pomocy maseczki ust i nosa w zaktadzie pracy.

Zasady postgpowania przy przygotowywaniu i wydawaniu positkow na wynos okresla
odrebny dokument.

Kazda osoba przebywajaca w placowce nie bedgca pracownikiem jest zobowigzana
dokona¢ dezynfekcji ragk. W przypadku domoéw dziennego pobytu dotyczy to
podopiecznych oraz innych interesantéw. Natomiast w przypadku mieszkan chronionych
dotyczy to innych 0s6b niz mieszkancy.

Kazda osoba przebywajaca w Domu Dziennego Pobytu lub w Mieszkaniach Chronionych,
niebedagca pracownikiem MOPS (np. beneficjent, pracownicy poczty, kurierzy,
kontrahenci) ma obowigzek zakrywania ust 1 nosa, przy pomocy maseczki. W zwigzku z
powyzszym, pracownik MOPS ma prawo odmoéwi¢ zatatwienia sprawy wobec osoby,
ktéra nie ma zakrytych ust i nosa. Obowigzku zakrywania ust i nosa nie stosuje si¢
w przypadkach okre§lonych w przepisach prawa.



