Zarzadzenie Nr 20/2022
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu

z dnia 27 maja 2022 .

w sprawie zmiany Regulaminu Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego Osrodka Pomocy

Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 39 ust 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach

samorzgdowych (t.j. Dz. U. z 2022 r. poz. 530), oraz art. 772 § 4 Kodeksu Pracy (Dz.U. 2020 r.

poz. 1320 z pdzn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. W uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkdw zawodowych w Regulaminie

Wynagradzania Pracownikéw Miejskiego O$rodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

wprowadza sie nastepujgce zmiany:

§ 7 ust. 1 — 5 otrzymuje brzmienie:

1. Fundusz premii i nagréd tworzy sie w ramach posiadanych srodkow finansowych na

wynagrodzenia na dany rok kalendarzowy w wysokosci minimum 2%.

2. Pracownikom moze zostac przyznana premia za efektywne i nalezyte jakosciowo

wykonywanie zadan i obowigzkdw okreslonych w umowach o prace oraz zakresach

czynnosci i odpowiedzialnosci w ramach posiadanych srodkdw finansowych na

wynagrodzenia na dany rok kalendarzowy, ustalona z uwzglednieniem kryteridw:

1)
2)

3)

4)

5)

6)
7)

przestrzeganie ustalonego czasu i porzgdku pracy,

przestrzeganie przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
p.poz. (w tym zachowanie porzqdku i tadu w miejscu pracy),

terminowe, sumienne i jakosciowe wykonywanie zadan stuzbowych ustalonych
zakresem czynnosci,

wykazywanie sie samodzielnosciq i sprawnosciq organizacyjng przy
wykonywaniu zadar, efektywne wykorzystanie czasu pracy,

zachowanie uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z obywatelami,
zwierzchnikami, podwfadnymi oraz wspotpracownikami,

przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, w tym ochrona danych osobowych,
zaangazowanie w prace i wykazywanie inicjatywy podnoszgcej wydajnosc

pracy,



8) dbatos¢ o mienie zaktadu pracy, chronienie mienia (urzqdzenia, sprzet,
i materiaty stanowigce wyposazenie stanowiska pracy) i uzywanie mienia
zgodhnie z przeznaczeniem.
3. Na wysokos¢ premii ma wptyw réwniez:
1) wskaZnik absencji chorobowej w okresie, za ktory przyznawana jest premia,
2) informacja o petnionych zastepstwach w okresie, za ktdry przyznawana jest
premia,
3) informacja o innych przestankach stanowiqgcych podstawe do zwiekszenia lub
zmniejszenia wysokosci premii.

4. Premie moze przyznac Dyrektor z wiasnej inicjatywy lub na wniosek Zastepcy
Dyrektora bqdz kierownika dziatu, ktdrego wzor okresla zatqcznik nr 4 do regulaminu,
uwzgledniajqc spetnienie warunkdw i kryteriow przyznawania premii okreslonych
w ust. 2 i 3. Maksymalna wysokosc premii nie moze przekraczac 40 % wynagrodzenia
zasadniczego pracownika otrzymanego w ostatnim miesigcu okresu, za ktory
przyznawana jest premia.

5. Premia przyznawana jest i wyptacana:

a) w kwietniu za okres: styczert — marzec,

b) w lipcu za okres: kwiecien — czerwiec,

c) w paZdzierniku za okres: lipiec — wrzesien,

d) do 30-go grudnia za okres: paZdziernik — 15 grudzien.
§ 2. Zobowigzuje kierownikéw dziatéw do zapoznania z trescig w/w zarzadzenia wszystkich
swoich podlegtych pracownikéw.
§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwdch tygodni od dnia podania go
do wiadomosci pracownikdw i podlega publikacji na podmiotowej stronie Biuletynu
Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.
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