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'*Pracodawca zada podama danych osobowych o ktoérych mowa W pkt 4-6,- gdy jest to mezbe;dne do
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- OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadezam, iz:

l' 1) jestem obywatelem polskir_n, _

2) posiadam pe-iﬁg-nic"lolﬁos’é -dc_n.- czym_ibéci prawnych oraz korzyétém w pelni z praw .. .

publicznych, _
3) nie bylem skazany./ nie bytam skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umy$lne

przestgpstwo scigane 7 oskatzenia pilblicznego' lub umyél'ne przcstc;‘pétwd skarbowe.

4) akeeptuje warunki zatrudnienia ustaloné w niniejszym ogloszeniu o naborze,

5) nie ciazy na mnie obowiazek alimentaéyjny lub wypehiam obowiazek alimentacyjny,

~ 6) nie jestem ‘.pozbawiohy/a wladzy rqdzicielSkiej oraz zg whadza rodzicielska nie jest mi

zwieszona ani ograniczona.

~ 7) ciesze sig nieposzlakoWanq opinig. ..

...........................................

(podpis kendydata)



Qbowiézek informacyjny — nabor na wolne stanowisko urzednicze

InformUJemy ze:

Administratorem Pam/Pana danych osobowych Jest Mle_]Skl Osrodek Pomocy Spolecznej z siedziba

~ ul. Mikotaja Reja 2a, 47-224 K¢d21erzyn-Kozle

Inspektorem Ochrony Danych jest pracownik MOPS., e-mail: od@mops -kkozle.pl ;

. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:

a) oceny kwahﬁkacp i kandydata do pracy na okreslonym stanow1sku
b) oceny zdolnoéci i umiejetnosci kandydata potrzebnych do pracy na okreslonym stan0w1sku

- ¢) wyboru odpowiedniego kandydata/kandydatow do zatrudmema na okreslonym stanowisku. _
Podanie przez. Pamq/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy Jest -

niezbedne, aby uczestniczy¢ w post@powamu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.
Odbigreg Pani/Pana danych osobowych bf;dq podmioty upowaznione na podstaw1e przeplsow prawa

Podstawg przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

' a) panstwa dane osobowe w zakresic wskazanym w przepisach prawa pracy b@dq przetwarzane

w celu przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego - art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzqdzema
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1.

- b) Jeze11 w dokumentach zawarte sg szczégdlne kategorie danych osobowych (np. pochodzeme rasowe,

poglqdy polityczne, dane dotyczdce stanu zdrowia itd.), o. ktorych mowa w art. 9 ust. 1
Rozporzqdzema Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.,

- konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie - art. 9 ust. 2 lit. aRozporzqdzema Parlamentu
‘Europejskiego i Rady. (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1, kidra moze- zostac odwolana -

C) przepisy prawa pracy: arf, 22 -oraz 22'1 -ustawy z -dnia 2_6 czerwea 1974 1. Kodeksu pracy
© (Dz. U. z2019 r. poz. 1040),

o d) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. o pracowmkach samorzqdowych (Dz Uz 2019 I. poz. 1282)

" a} zadania od Admlmstratora dostepu do swoich danych osobowych ich sprostowanla usunigcia fub

ograniczenia przetwarzama danych osobowych,
b) wniesienia sprze(:lwu wobec takiego przetwarzama

d) "cofnigcia zgody na przetwarzame danych osobowych, jezeli przetwarzame bgdzw odbywac SIe; na

1 R
2,
3
4.
5.
6
- w dowolnym czasie.
7. Posiada Pani/Pan prawo do:
¢) przenoszenia danych,
, podstawie zgody.-
8.

9.

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi-do Prezesa Urzqdu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pam/Pan
iz przetwarzame danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowapemu podejmowamu decyzji, w tym’ proﬁ]owamu

10. Pani/Pana dane osobowe beds przechowywané przez. nizej wymienione okresy:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktéry zostanie wy’.:omony W proce51e naboru zostang dolqczone do
jego. akt osobowych w zakresie wymaganym przep15am1 prawa Pozostale dokumenty zostanq .
zwrécone. ‘ L : '

b} dokumenty aplikacyjne. pozostalych kandydatow moga byc odblerane przez kandydatow osoblsc1e

"~ w terminie 30 dni od rozstrzygme;c:la naboru. Po tym okresie dokumenty aplikacyjne n1eodebrane
zostang komlsyjme zniszczone. 7 czynnosci zniszczenia nleodebranych dokumentow aphkacy_]nych
zostanie sporzadzony protokot. K =

) w przypadku mozliwodci stawiania zarzutow co' do dyskrymmacjl w proces1e zatrudmema -
informuje sie, ze mezgloszeme zarzutéw w terminie 30 dni od daty zakoriczenia procesu rekrutacji, po

" odmowie zatrudnienia bedzie mlalo ten skutek, ze dane zostanq usumgte ' tryble okreslonym w pkt
10 b.



Adres za.m1eszkama

Potmerdzam zapozname sig - Z obow1qzk1em mformacyjnym zawartym W ogtoszeniu nr

e e 0 naborze na wolne stanowisko urze;dnlcze 7z dnia ................ .. na stanowisko

Sreasrasa s P bt tE LS E

" datai czytelny deplS kandydata

Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne w quzwrzyme«Kozlu 1nformuje ze Pani/a zgoda na
przetwa:rzame danych osobowych moze ~zostaé cofnigta w dowolnym momencie przez wyslanie

Wladomosc1 na adres e-maﬂ mops@mops-kkozlep poprzez ePUAP Iub dostarczone 0sob1sc1e do
51edz1by Osrodka

Zgoda na'pr_zetwalrz'anie szczegbélnych kategdrii danych

| ‘Wyrazam zgode na prz.etwarzanie szczegélnych kategdﬂi danych osobawych (np. dane .do,tycza[(':e :
stanu zdrow1a itd.), zawartych w moich dokumentach aphkacyjnych na StanOWISkO I
N een. Z dn1a ....'.., o ktérych mowa w art, 9 ust 1 a- Rozporzqdzenla Parlamentu
Europejsklego i Rady (UE) 2016/679 z dma 27 kwietnia 2016 r. ' |

data1 czytelny podp1s kandydata



