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' Obowmzek informacyj ny nabor na wolne stanowisko pomocmcze i obslugl

: :Informuj emy Ze:

1.

) L2)

Administratorem Pam/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej z s1ed21ba,

" ul. Mikolaja Reja 2a, 47-224 K@dzmrzyn KoZle,

Inspektorem Ochrony Danych jest pracownik MOPS , e-mail: 10d@mons kkozle pl,

a) ‘oceny kwalifikacji i kandydata do pracy na okreslonym stanow1sku
by oceny zdolnosci i umigjetnosci kandydata potrzebnych do pracy na okreslonym stanow1sku

—C) wWyboru odpow1edn1ego kandydata/kandydatéw do zatrudnienia na okreslonym stanowisku.
Podanie przez . Pamq/Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art, 220 Kodeksu pracy jeSt

-niezbedne, aby uczestniczyé w postepowaniu rekratacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.
. Odbiorceg Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstaww przeplsow prawa.
‘Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) panstwa dane ‘osobowe w zakresie wskazanym w przeplsach prawa pracy beds - przetwarzane,
-~ w celu _przeprowadzenia obecnego postgpowania rekrutacyjnego - art. 6 ust. 1 lit. ¢ Rozporzqdzenla
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

- b) jeseli w dokumentach zawarie sq szczegblne kategorie danych osobowych (np. pochodzeme rasowe,

“poglady polityczne, dane dotyczace stanu zdrowia. itd,), o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 Rozporzqdzema
- Parlamentu Europejsklego 1Rady (UE) 2016/679 z dnia. 27 kwietnia 2016 r., konieczna bedzie Panstwa
zgoda na ich przetwarzanie - art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
- 2016/679 . z  dnia. 27  kwietnia® 2016 ktora moze  zostaé - odwolana

c) rprzepisy prawa pracy: -art 22 oraz 22 1 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy

d) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 1. o pracowmkach samorzqdowych Dz U.z2019T. poz. 1282).

- a). zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych 1ch sprostowania, usumqma Tub

ograniczenja przetwarzania danych osobowych,
b) vmniesienia Sprzeclwu Wobec takiego przetwarzama

. d) ‘cofnigcia“ zgody na przetwarzanie danych osobowych jezeli przetwarzame b@dzxe odbywac sie na

‘Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna Pam/Pan iz
 przetwarzanie. danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy prawa. -

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
5
‘_: -~ wdowolnym czasie.
. (Dz. U. 72019 1. poz. 1040),
7 Posiada Pani/Pan prawo do:
. ¢) ptzenoszenia danych,
L . podstawie zgody.
8.

Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym proﬁlowamu

10 Pam/Pana dane osobowe béda przechowywane przez nizej wymienione okresy:

a) dokumenty apllkacy_]ne kandydata, ktéry zostanie wyloniony w procesie naboru zosta.nq dotaczone do
. jego akt osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa. Pozostate dokumenty zostang zwrdcone.

b) “dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, moga byé odbierane przez kandydatéw osobiscie

- w-terminie 30 dni od rozstrzygm@c:la naboru. Po tym okresie dokumenty aplikacyjne niecdebrane zostang.
komisyjnie zniszezone. Z czynnosci' zniszczenia nieodebranych dokumentow aphkacyjnych Zostanie
-sporzadzony protokoét. : '

¢) .w przypadku mozliwosei stawiania zarzutéw, co do dyskrynimac_u W proces1e zatrudnienia — mformu_]e

- 8ig, e mezg%oszeme zarzutéw w terminie 30 dni od daty zakoficzenia procesu rekrutacji, po odmowie
zatrudnienia bedzie mialo ten skutek, ze dane zostana usunigte w trybie okreslonym w pkt. 10 b.
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Adres zamtcszkama

Potw1erdzam zapozname sig z oboquklem 1nformacy_]nym zawartym w ogloszeniu nr

[ SN .. o naborze na wolne stanow1sko pomocnicze i obslug1 Z dnia ... na

. stanowisko ....uiieeveen i,
" data i czytelny podpis kandydata

:

M1erk1 Osrodek Pomocy Spoleczne w Kedzierzynie-KozZlu informuje, ze Pani/a zgoda na

.. przetwarzanie danych osobowych moze zostaé cofnle;ta w dowolnym momencie przez wystanie wiadomosei

P na adres e-mail: mops@mops-kkozie.pl, poprzez-ePUA_P lub dostarczone osobiscie do siedziby Odrodka. .

Zgoda na prietwarzanierszczégélﬁy_ch kategorii danych

Wyrazam Zgode; na przetwarzanie szczegllnych kategorii danych osobowych (np. dﬁne ‘dotyczgce
~ stanu zdrowia itd.), zawartych w moich dokumentach aphkacyjnych na stanowisko .................. nab6r nr

..'._..."z"dn_ia RO veesny O ktOrych mowa w art. 9 ust. 1 a Rozporzqdzema Parlamentu Europejsklego .
i Rady (UE). 2016/679 z dnia 27 kvietnia 2016 1.

. ) . . ‘ ‘data i czytelny podpis kandydata ‘
t ' o o )
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(miejscowosé, data)

(zm i i nazwisko)

OSWIADCZENIE

: N1n1e_] szym o$wiadczam, iz _

1) Jestem obwatelem polsklm |

2) ). akceptujq warunki zatrudmema ustalone w n1n1eJ szym og&oszemu 0 naborze,

'3)' ‘nie quy na mnie obow1qzek a11mentacyjny lub wypetniam obowigzek ahmentacyjny,

" 4) nie ]estem oaz nie bylem/am pozbawmny/a wiadzy rodzwlelskwj oraz' zé wladza

rod21c1elska nie Jest mi zw1eszona ani ogramczona,

* (podpis kandydata)

| -‘o’o Opolskie dla Rodziny
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(miejscowosé, data)

. (imig i nazwiska)

OSWIADCZENIE
Niniejszym 0§“fiadczam, iz:

P051adam pehlq zdolnoéc do czynnosm prawnych oraz korzystam w peim z praw pubhcznych
’ me byiam (bylem) skazana(y) prawomocnym wyrokwm sqdu za umyslne przeste;pstwo smgane

iz oskarzema pubhcznego lub umyslne przestepstwo skarbowe

(podpzs kandydata)

| ‘80 Opolskie dta Rodziny
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KWESTIONARIUSZ OSOBOWY DLA OSOBY UBIEGAJACEJ SIE 0 ZATRUDNIENIE

e
-

1 hmq(zmlona)lnazmsko........, ............ SUUR e e o

2 Dataurodzema‘ ...... U e et e ar e e .

~ Dodatkowe dane*

4 Wyksztalceme ......... e e B [P PTOT. e

5. Kwalifikacje ZAaWOAOWE .......ooouiiiiiiie oo et

6 Przebleg dotychczasowego zatrudmema ..............................................................
(mle_]scowoéc i data) o ‘ (podpls osoby ublegajqcej sig 0 zatrudmeme)

*Pracodawca zada podama danych osobowych 0 ktorych mowa w pkt 4-6, gdy Jest to niezbedne . do

- .,wykouywama pracy okreﬁlanego rodzaju lub na okreslonym stanowisku,
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