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WSTEP

Zgodnie z ustawa o pomocy spotecznej z dnia 12 marca 2004 roku (Dz. U. Nr 64
poz. 593 z pdzniejszymi zmianami) do zadan Gminy nalezy opracowanie i realizacja strategii
rozwiazywania problemoéw spolecznych ze szczegdlnym uwzglednieniem programoéw
pomocy spotecznej, profilaktyki i rozwigzywania probleméw alkoholowych i innych, ktérych
celem jest integracja osob irodzin z grup szczegdlnego ryzyka.

Pomoc spoleczna jako instytucja polityki spolecznej ma na celu umozliwienie
osobom 1 rodzinom przezwycigzanie trudnych sytuacji zyciowych, ktorych nie sa one w stanie
pokona¢, wykorzystujac wilasne uprawnienia, zasoby i mozliwosci. Ze wzgledu na realia
zmiany w strukturze sfery spolecznej regionu, kraju pomoc spoteczna powinna podejmowac
wspolprace w zakresie rozwiazywania problemow spolecznych na zasadzie partnerstwa,
z organizacjami spolecznymi i1 pozarzadowymi, Kosciotem Katolickim, innymi ko$ciotami,
zwigzkami wyznaniowymi oraz osobami fizycznymi i prawnymi.

Strategia Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spotecznych zorientowana jest na
rozszerzenie 1 poglebienie form pracy socjalnej, wspOlpracge z rdéznymi instytucjami
i organizacjami pozarzadowymi zajmujacymi si¢ pomoca spoleczna w Gminie oraz
instytucjami dziatajacymi w szerszym obszarze polityki spotecznej jak: oswiata, stuzba
zdrowia, sadownictwo.

Wzbogacenie mozliwosci oddzialywan na problemy spoteczne, nowe podejscie do
polityki spotecznej, jakie pojawilo si¢ po akcesji Polski do struktur Unii Europejskiej,
umozliwia wykorzystanie sprawdzonych instrumentow i1 metod dzialania na plaszczyznie
rozwigzywania probleméw spotecznych Gminy.

Waznym elementem Strategii jest wigc wypracowanie propozycji projektowych
zwiazanych z europejskimi funduszami strukturalnymi. Wzmacniaja one system
instytucjonalnej pomocy o nowe formy i tworza partnerstwo organizacyjno —finansowe, co
daje szans¢ na skuteczniejsze dzialania w sferze lagodzenia problemoéw spolecznych
w Gminie Kedzierzyn - Kozle.

Wszelkie inicjatywy ujgte w Strategii odwotuja si¢ do zakorzenionej juz
w systemach polityk spotecznych panstw czlonkowskich Unii idei partnerstwa lokalnego,
dialogu spotecznego, aktywizacji i integracji spotecznej mieszkancow Gminy.

Zgodnie z zasadami planowania strategicznego prace nad dokumentem Strategii
Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Gminie Kedzierzyn — Kozle

odbywaly si¢ kilkuetapowo i obejmowaty:



e szeroka diagnozg spoleczno — gospodarcza Gminy Kedzierzyn — Kozle wraz ze
sformutowaniem kluczowych probleméw spotecznych,

e konstruowanie celu strategicznego (ogdlnego) wynikajacego z misji Gminy
w sferze rozwiazywania probleméw spotecznych,

e dobor celow szczegdtowych (operacyjnych),

e opracowanie mozliwych dziatan w kierunku realizacji celow,

e stworzenie harmonogramu i zasad finansowania,

e okreslenie zasad monitoringu i ewaluacji (oceny efektu koncowego),

e  wybor rozwigzan w sferze promocji strategii.

Przygotowania do opracowania niniejszego dokumentu przebiegaly w okresie od
wrzesnia 2007 r. do lutego 2008 r. Pierwsza czg$¢ stanowila analiza 1 zestawienie
kompleksowych danych dotyczacych gtéwnych obszaréw majacych wplyw na ksztalt sytuacji
spotecznej i problemow mieszkancoOw Gminy Kedzierzyn — Kozle. Na jej bazie podjeto probe
dokonania diagnozy spoteczno — gospodarczej Gminy oraz skonstruowania listy kluczowych
dla mieszkancow problemow o charakterze spotecznym.

Strategia przygotowywana zostata metoda uspoteczniona, co oznacza, ze w trakcie
etapu planistycznego udzial w pracach wzigli przedstawiciele miasta:

e przedstawiciele Rady Miasta,

e pracownicy Urzedu Miasta,

e reprezentanci mieszkancow miasta,

e przedstawiciele organizacji spotecznych,
e lokalne autorytety,

e lokalni eksperci,

e inni zaproszeni goscie.

W dniach 20 — 21.12.2007 r. w Domu Dziennego Pobytu Nr 5 przy ul. Koséciuszki 43
A odbyly si¢ dwa spotkania robocze majace na celu zapoznanie 0s6b zaproszonych
(przedstawicieli w/w grup) z wynikami prac diagnostycznych oraz przeprowadzenie analizy
stabych i mocnych stron Gminy oraz szans i zagrozen w otoczeniu (analiza SWOT) w celu
identyfikacji najwazniejszych problemoéw spotecznych miasta. Dzigki opracowanemu
przyktadowemu zestawieniu poszczegdlnych elementéw (silne, slabe strony, szanse
1 zagrozenia) prace przebiegaly sprawnie, a uczestnicy mieli mozliwo$¢ wypowiedzenia si¢

we wszystkich kluczowych aspektach z punktu widzenia sytuacji spolecznej w Gminie.



Szczegdlnie cenne okazaly si¢ wypowiedzi oraz propozycje mozliwych rozwigzan
w dziedzinach problematyki spotecznej ekspertow i przedstawicieli mieszkancéw Gminy.

W trakcie spotkan podjgto starania o okreSlenie czynnikow rozwojowych
zwiazanych z rozwiazywaniem problemow spotecznych, jak rowniez sformutowanie misji
w zakresie rozwigzywania probleméw spotecznych miasta.

Na podstawie uzyskanych informacji, po opracowaniu statystycznym wypowiedzi
pisemnych na formularzach udostgpnionych uczestnikom podczas spotkan wyznaczono cele
strategiczne i cele szczegdlowe, a takze podjeto dziatania w kierunku ustalenia mozliwych
rozwiazan i zadan, majacych w zalozeniu ich realizacj¢ w okresie planowania, tj. w latach
2008 — 2015.

Wykorzystujac najlepsze wzorce i1 dobre praktyki z otoczenia (region, kraj , Europa),
a jednoczesnie poprzez wkomponowanie si¢ w tendencje 1 prawne uwarunkowania
zewngtrzne (przepisy 1 dokumenty strategiczne na rdéznych szczeblach funkcjonowania,
w tym akty normatywne Unii Europejskiej) stworzono list¢ koniecznych do realizacji dziatan
w celu poprawy sytuacji spotecznej Gminy Kedzierzyn — Kozle. Waznym elementem tego
etapu planowania byta ewidencja zasobow.

Zasoby mozna podzieli¢ na:

. materialne (infrastruktura),

. finansowe (pieniadze),

. psychiczne (sita 1 determinacja realizatoréw, wsparcie decydentow),
. spoteczne (aprobata waskiego 1 szerszego srodowiska).

Podziat zadaniowy i harmonogram realizacji celow opracowano z uwzglednieniem
wymogoéw formalnych (czas konieczny na przygotowanie si¢ 1 podjecie wspdipracy
poszczegbdlnych realizatorow strategii oraz czas konieczny na oceng osiagnigtych wynikow).
Wykorzystano do$wiadczenie poprzednich lat oraz oceng ekspertow w zakresic szansy
powodzenia poszczegdlnych przedsigwzige.

W kosztorysie wigkszos$ci zadan zaplanowanych na najblizsze lata coraz wigkszy
udzial poza $rodkami pochodzacymi z budzetu centralnego i samorzadowego stanowi¢ beda
dotacje unijne funduszy strukturalnych (w tym gléwnie z Europejskiego Funduszu
Spotecznego), a takze z innych programow 1 organizacji migdzynarodowych.

Ocena osiaganych wynikow w trakcie trwania realizacji strategii oraz po jej
zakonczeniu bgdzie mozliwa dzigki opracowaniu zestawu wskaznikow 1 skal oceny dla
poszczegolnych zadan. Znaczenie monitoringu jest kluczowe dla powodzenia wysitkow

wielu instytucji 1 poszczegdlnych osdb, poniewaz umozliwia na biezaco dokonywanie korekt



na wszystkich poziomach realizacji dzialan. Wyniki monitoringu i ewaluacji, zgodnie
z zalozeniami planowania strategicznego, zostana upowszechnione, co ostatecznie wptynie na
podniesienie $wiadomosci mieszkancow Gminy w zakresie rozwiazywania problemow
spotecznych.

Promocja wspdlnych wysitkow podejmowanych przez podmioty sfery spotecznej
I gospodarczej w Gminie (w tym opartych na zasadzie partnerstwa lokalnego i dialogu
spotecznego) moze w dalszej perspektywie poprawi¢ obraz Gminy i wzmocni¢ efekty
koncowe poprzez rozwdj swiadomosci bezposrednich odbiorcéw/ beneficjentéw ostatecznych

strategi.



Charakterystyka Gminy, struktura demograficzna

Gmina Kedzierzyn — Kozle polozona jest w potudniowo — wschodniej czgsci
wojewddztwa opolskiego 1 zajmuje powierzchni¢ 123,4 km?, co sprawia, ze znajduje si¢ na
pierwszym miejscu pod wzgledem rozleglosci zajmowanych terendw w wojewddztwie.
Potozona jest na skrzyzowaniu szlakéw komunikacyjnych pomigdzy aglomeracjami Gérnego
i Dolnego Slaska. Polaczenie wodne z Europa Zachodnia i Zaglebiem Goérno$laskim
zapewnia usytuowanie nad rzeka Odra i Kanatem Gliwickim, w Kozlu znajduje si¢ jeden
z najwigkszych portow rzecznych w Polsce. Dodatkowo Gming przecinaja drogi krajowe

1 wojewodzkie, ponadto szlak kolejowy o znaczeniu krajowym i miedzynarodowym.

Rysunek 1. Potozenie Gminy Kedzierzyn - Kozle

Miasto Kedzierzyn — Kozle powstato w 1975 r. z polaczenia czterech organizmow
administracyjnych: Kozla, Klodnicy, Kegdzierzyna 1 Slawigcic. Na skutek reformy
administracyjnej przeprowadzonej w 1999 r. stato si¢ miastem powiatowym 1 peni funkcje
oérodka administracyjnego. Ponadto skfada sie z 16 dzielnic: Kedzierzyn - Srédmiescie,
Pogorzelec, Kuzniczka, Piastow, Powstancow Slaskich, Blachownia, Lenartowice, Klodnica,

Zabieniec, Kozle, Kozle - Rogi, Kozle - Port, Cisowa, Stawiecice, Miejsce Klodnickie, Azoty.
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Kedzierzyn — Kozle jest drugim miastem pod wzglgdem ilosci mieszkancow
w wojewodztwie, wg danych z 31.12.2006 liczba mieszkancow wynosi 65 414 (Tabela 1),
liczba ta stale si¢ zmniejsza. W poréwnaniu z 2001 r. Kedzierzyn — Kozle zamieszkuje
0 1 834 mieszkancow mniej, powodem takiego stanu rzeczy sa migracje, przede wszystkim
do innych miast, w dalszej kolejnosci na wie$ i zagranicg a takze niski przyrost naturalny
(Tabela 2). Wigkszo$¢ mieszkancOw miasta, wg stanu na dzien 31.12.2006 stanowia kobiety
(52%) jest ich o 2 362 wigcej niz mgzezyzn (48%), wspdlczynnik feminizacji wynosi 107
kobiet na 100 mezczyzn. Gestos¢ zaludnienia w Gminie Kedzierzyn — Kozle to 527 o0sob na

km 2.

Tabela 1. Stan ludno$ci w Gminie Kedzierzyn - Kozle w latach 2001 - 2006
J. m. 2001 2002 2003 2004 2005 2006

STAN LUDNOSCI

ogotem
faktyczne miejsce zamieszkania
stan na 31 XII
ogbtem osoba 67 248 66 759 66 379 66 102 65 791 65 414
mezczyzni osoba 32 609 32 336 32051 31927 31750 31526

) kobiety osobha 34 639 34 423 34 328 34175 34 041 33 888
Zrédio: Bank Danych Regionalnych — Glowny Urzqd Statystyczny w Opolu.

Tabela 2. Ruch naturalny w Gminie Kedzierzyn - Kozle w latach 2001 - 2006
2001 2002 2003 2004 2005 2006

RUCH NATURALNY

Ruch naturalny wg plci
Urodzenia zywe

ogdtem osoba 561 523 546 543 555 558

mezczyzni osoba 298 256 269 298 296 294

kobiety osoba 263 267 277 245 259 264
Zgony ogbétem

ogdtem osoba 556 610 556 543 570 553

mezczyzni osoba 305 344 307 300 302 302

kobiety osoba 251 266 249 243 268 251
Przyrost naturalny

ogoltem osoba 5 -87 -10 0 -15 5

mezczyzni osoba -7 -88 -38 -2 -6 -8

kobiety osoba 12 1 28 2 -9 13

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych — Gtéwny Urzqd Statystyczny w Opolu.

W 2006 r. odnotowano 558 urodzen zywych (8,5 w przeliczeniu na 1 000

mieszkancow), 553 zgony (8,4 w przeliczeniu na 1 000 mieszkancow). Liczba urodzen



1 zgondw utrzymuje si¢ na zblizonym poziomie, poza rokiem 2002 i 2005 kiedy to przyrost

naturalny wynosit odpowiednio -87 i-15, w 2006 r. wynosit 5.

W latach 2001 — 2006 odsetek 0sob w wieku produkcyjnym nie ulegt zmianie stanowi

on okoto 69% ogdéhu ludnosci zamieszkujacej tereny Gminy Kedzierzyn — Kozle, 31 % to

osoby w wieku przedprodukcyjnym i poprodukcyjnym. W ostatnich latach wzrasta odsetek

os6b w wieku poprodukcyjnym. W 2001 r. wynosit 14%, natomiast w 2006 — 16% ogdh

ludnos$ci zamieszkujacej tereny Gminy Kedzierzyn — Kozle (Tabela 3; Wykres 1,2) .

Tabela 3. Stan ludno$ci w Gminie Kedzierzyn - Kozle w latach 2001 - 2006

J.m. 2001 2002
STAN LUDNOSCI
ogotem
ogbtem osoba 67 248 66 759
mezezyzni osoba 32609 32 336
kobiety osoba 34 639 34 423
w wieku przedprodukcyjnym - ponizej 15 lat
ogbtem osoba 11648 11089
mezezyzni osoba 6091 5783
kobiety osoba 5 557 5 306
w wieku produkcyjnym: 15-59 lat kobiety, 15-64 lata mezczyzni
ogotem osoba 46 359 46 214
mezezyzni osoba 23728 23 637
kobiety osoba 22 631 22 577
w wieku poprodukcyjnym
ogotem osoba 9241 9 456
mezezyzni osoba 2790 2916
kobiety osoba 6 451 6 540

2003

66 379
32051
34 328

10 594
5520
5074

46 052
23 464
22 588

9733
3067
6 666

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych — Gléwny Urzqd Statystyczny w Opolu.

2004

66 102
31927
34175

10 146
5279
4 867

45871
23 396
22 475

10 085
3252
6 833

2005

65 791
31750
34 041

9723
5076
4 647

45711
23272
22 439

10 357
3402
6 955

2006

65 414
31526
33 888

9329
4 869
4 460

45 399
23 107
22 292

10 686

3550
7136
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Wykres 1. Stan ludnosci w wieku przedprodukcyjnym (ponizej 15 lat) w latach 2001 - 2006 w Gminie
Kedzierzyn — Kozle

Wykres 2. Stan ludno$ci w wieku poprodukcyjnym w latach 2001 - 2006 w Gminie Kedzierzyn - Kozle
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Sytuacja i tendencje gospodarcze

Potencjat gospodarczy Kedzierzyna — Kozla stanowia podmioty gospodarcze

dzialajace w sektorze prywatnym i publicznym, ich zdolnosci rozwojowe, pltynnosé

finansowa, przyrost wartosci przekladajacy si¢ na ogdlna jakos¢ warunkow zycia

mieszkancéw miasta (dzigki zatrudnieniu, podwyzkom plac, itp. ). Na przestrzeni ostatnich lat

nastapit szereg zmian o charakterze lokalnym i globalnym, ktore uksztalttowaty obecny obraz

gospodarczy Kedzierzyna — KoZla.

W chwili obecnej najwigksze znaczenie gospodarcze odgrywaja w miescie

nastgpujace podmioty:

przemyst chemiczny (Zaktady Azotowe Kedzierzyn S.A., Blachownia Holding S.A.,
Petrochemia - Blachownia S.A., Instytut Cigzkiej Syntezy Organicznej Blachownia,
Chemzak Sp. z 0.0., Brenntag Polska Sp. z 0.0., Air Products Sp. z 0.0., Messer Polska
Sp. z 0.0., ICSO Chemical Production Sp. z 0.0. i inne)

przemyst maszynowy (Famet S.A., Kozielska Fabryka Maszyn Kofama Sp. z 0.0., ,,A.
Berger Polska”Sp. z 0.0., Damen Shipyards Kozle Sp. z 0.0.)

szeroko rozwinigta sie¢ ustug, w tym markety sieci handlowych: Carrefour, Billa,
Lidl, Biedronka, Lewiatan, Plus, Castorama.

inne dziedziny gospodarki: Elektrownia Blachownia (przemyst paliwowo —
energetyczny), CeWe Color Sp. z o.0. (fotografia), CTL Chemkol Sp. z o.0.

(przewozy kolejowe).

Wszystkie powyzsze przedsigbiorstwa (poza nowootwartymi w mies$cie marketami

Carrefour i Castorama) wykazuja od lat stabilng pozycje¢ na lokalnym rynku, stanowia staty

element 1podstawe dla wizerunku miasta oraz lokalnego rynku pracy.

Struktur¢ podmiotow gospodarczych ze wzglgdu na form¢ prawna ukazuje Tabela 4.
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Tabela 4. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w latach 2000 - 2006
z podziatem na sektry wlasnos$ci

SEKTOR WEASNOSCIIROK | 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | braY o7
ogdtem 5816 | 6079 | 6212 | 6571 | 6593 | 6741 | 6789 973
SEKTOR PUBLICZNY:
podmioty gospodarki 131 | 133 | 173 | 361 | 359 | 372 | 381 250
narodowej ogotem
panstwowe | samorzadowe
Jednostki prawa budZetowego 95 4 123 132 120 120 "7 22
ogotem
przedsiebiorstwa panstwowe 3 3 2 1 1 1 1 -2
spotki handlowe 15 16 20 20 20 18 18 3
spotki handlowe z udziatem 0 0 0 0 0 0 0 0
kapitatu zagranicznego
panstwowe | samorzadowe
jednostki prawa budZetowego, 1 1 1 1 1 1 1 0
gospodarstwa pomocnicze
SEKTOR PRYWATNY:
podmioty gospodarki 5685 | 5946 | 6039 | 6210 | 6234 | 6369 | 6408 723
narodowe] ogotem
osoby fizyczne prowadzace | y37q | 4637 | 4724 | 4753 | 4749 | 4834 | 4847 476
dziatalnosé gospodarcza
spotki handlowe 236 | 253 294 323 333 345 354 118
Spﬁ+k| handlowe z udziatem &0 &0 63 o] o] 75 74 14
kapitatu zagranicznego
spotdzielnie 21 18 18 18 18 19 19 -2
fundacje 4 4 B 7 8 B 9 5
stowarzyszenia | organizacje &0 €9 62 64 70 77 82 29
spoteczne
Zrédto: Glowny Urzqd Statystyczny w Opolu.
W strukturze gospodarczej miasta Kedzierzyn — Kozle pod wzgledem ilosci

podmiotow zdecydowanie dominuje sektor prywatny (94,39%), a w nim najbardziej liczna
grupe stanowia osoby fizyczne prowadzace dzialalnos¢ gospodarcza (4847 podmiotow
w 2006 r.). Tendencja rozwojowa tej formy dziatalno$ci wynika¢ moze ze wzglednej tatwosci
spetnienia wymogow formalnych, utatwien prawno — administracyjnych, a takze z rosnacej
aktywno$ci i motywacji spoleczenstwa do dziatan w tym zakresie.

W sektorze prywatnym znaczaca grupg tworza spotki handlowe (354 jednostki w roku
2006), w tym takze spolki z udzialem kapitalu zagranicznego (74 podmioty w 2006 r.).
Rowniez ta forma dziatalno$ci przejawia tendencj¢ wzrostowa. Kedzierzyn — Kozle jest
miastem atrakcyjnym takze z punktu widzenia wigkszych inwestoréw, czemu przyczyniac sig
moze rozbudowana infrastruktura przemystowa, poziom wykwalifikowania kadry
pracowniczej, przyjazny, jakkolwiek odpowiedzialny i wymagajacy stosunek tutejszych

wiadz i przepisdOw prawnych.
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Nalezy zwrocic uwage na wzrost liczby podmiotow wystgpujacych jako
stowarzyszenia i1 organizacje spoteczne (82 podmioty w 2006 r.). Ostatnie lata §wiadcza
o rosnacej aktywnosci i inicjatywie spotecznej wsrod mieszkancoOw miasta. Silng i stabilng
pozycje maja fundacje, ich liczba wzrasta sukcesywnie, w roku 2006 zarejestrowanych byto 9
podmiotow tego typu.

Sektor publiczny rozwija si¢ mniej zywiotowo, na koniec 2006 roku stanowit 5,61 %
ogéhu ilosci podmiotow gospodarki narodowej w Gminie. Podmioty gospodarcze
funkcjonujace na rynku (m.in. Miejski Zarzad Budynkow Komunalnych, Miejskie
Sktadowisko Odpadow, Miejskie Wodociagi 1 Kanalizacja Sp. z o.0., Miejski Zaklad
Komunikacyjny, Usligi Komunalne, Miejski Zarzad Energetyki Cieplnej) charakteryzuje
stabilnos¢, stanowia one wazny element lokalnego rynku pracy poprzez zatrudnianie duzej
ilosci osob. Tendencje rozwojowe poszczegdlnych sektorow gospodarki w miescie obrazuje
Tabela 5.

Od 2000 roku do konca 2006 powstalo i1 przestalo funkcjonowaé wiele podmiotéw
gospodarczych w wigkszo$ci sekcji PKD. Analiza poszczegdlnych dziedzin gospodarki
pozwala wnioskowac¢ o ciagtej tendencji rozwojowej przemystu chemicznego w Kedzierzynie
- Kozlu, ktory od lat jest filarem dla inwestycji, rynku pracy, promocji miasta i jego rozwoju.
Corocznie powstaja jednostki gospodarcze prowadzace dzialalnos¢ w tej dziedzinie
gospodarki. Charakterystyczny jest tu udzial kapitalu zagranicznego wielkich koncernow,
ktory warunkuje wktad finansowy i w duzym stopniu gwarantuje utrzymanie ptynnosci na
wysokim poziomie.

W ostatnich latach rozwija si¢ sie¢ handlowa, zarowno detaliczna, jak 1 hurtowa. Poza
do$¢ duza iloscia mniejszych podmiotéw powstaja w Kedzierzynie — Kozlu oddziaty
zagranicznych firm handlowych. Kedzierzyn — Kozle okazuje si¢ by¢ coraz bardziej
atrakcyjnym miejscem na mapie inwestycyjnej wojewodztwa opolskiego, Polski i Europy.
Tworzenie duzych centréw handlowych oferujacych prace dla znacznej ilosci oséb
pozostajacych bez zatrudnienia oraz tatwa dostgpno$¢ do szerokiej gamy towardw i ustug
stanowi pozytywny aspekt zmian. Prawa rynku dotyczace wypierania stabszych podmiotéw
przez jednostki silne — konkurencyjne moga budzi¢ refleksj¢ nad konieczno$cia zbudowania

systemu wsparcia dla detalistow.
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Tabela 5. Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w latach 2000 - 2006
z podziatem wg Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD)

PRZYROST

SEKCJA PKD/IROK 2000 | 2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 2006.2000
A - rolnictwo, towiectwo i lednictwo 39 40 50 52 | 35| 56 | 55 16
B - ybactwo 0 0 0 0 0 0 0 0
C - gdmictwo 1 1 1 0 0 0 1 0
D - przetwérstwo przemystowe 490 | 544 | 558 | 566 | 568 | 584 | 398 108
E wytwarzanie i zaopatrywanie w energig 5 5 5 5 5 5 € 1
elektryczna, gaz i wode
F - budownictwo 706 | 699 | 706 | 676 | 652 | 667 | 695 -11
G- handel hurtowy i detaliczny, naprawa 2046 | 2116 | 2135 | 2159 | 2171| 2198 | 2172 126
pojazdow, artykutdow
H - hotele i restauracje 183 | 199 | 211 | 211 | 223 | 226 | 216 33
|- transport, gospodarka magazynowa i 427 | 426 | 431 | 430 | 431 | 425 | 415 12
tacznosc
J - posrednictwo finansowe 253 | 279 | 287 | 293 | 285 | 300 | 2™ 38
K - obstuga nieruchomosci, wynajem i ustugi
zw. z prowadzeniem dziatalnosci 908 | 962 | 956 | 1294 | 1324 1359 | 1385 477
gospodarcze|
L - administracja publiczna i cbrona
narodowa, obowigzkowe ubezpieczenia 21 23 21 20 20 19 19 2
spoteczne | powszechne ubezpieczenie
zdrowotne
M - edukacja 106 | 109 | 142 | 164 | 153 | 165 | 165 59
N - ochrona zdrowia | pomoc spofeczna 300 | 312 | 339 | 321 | 325 | 337 | 349 43
O - dziatalnosc ustugowa, komunalna, 330 | 364 | 370 | 380 | 381 | 400 | 422 99
spotecznai indywidualna, pozostata
P - gospodarstwa domowe zatrudniajace 0 0 0 0 0 0 0 0
pracownikow
(1 - organizacje i zespoty eksterytorialne 0 0 0 0 0 0 0 0
OGOtEM 5816 | 6079 | 6212 | 6571 | 6593 | 6741 ] 6783 973

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny w Opolu.

Wyjatkowo silny wzrost w ilosci podmiotow gospodarczych zauwazy¢ mozna
w zakresie obstugi nieruchomo$ci 1 firm. Sektor ten charakteryzuje si¢ znacznym
rozdrobnieniem dziatalno$ci gospodarczej. Silna tendencja rozwojowa, przy wzroscie ilosci
podmiotow posrednictwa finansowego, $wiadczy¢é moze o rozwoju zaplecza dla matych,
srednich 1 duzych przedsigbiorstw, a takze dla poszczegdlnych os6b wymagajacych tego typu
wsparcia. Silna baza sektora obstugi nieruchomosci i firm stanowi wazny argument
w podejmowaniu decyzji przez potencjalnych inwestorow.

Sie¢ ushug zdrowotnych oraz zwigzanych z pomoca spofeczna rozwija si¢ w statym
tempie, nadal powstaja specjalistyczne gabinety lekarskie, punkty i placoéwki pomocy
doraznej i dlugotrwalej. Czg$¢ zadan panstwowej stuzby zdrowia przejmuja na state podmioty
prywatne, ktore upatruja w trudnej sytuacji shuzby zdrowia mozliwos$¢ realizowania wilasnej

dziatalnosci dochodowe;.
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W ostatnich dwoch latach nastapila stabilizacja rynku edukacyjnego w Kedzierzynie —
Kozlu, obecnie funkcjonujace podmioty wypracowaty i utrwality juz swoja pozycje. Obecnie
zmiany w tej sferze dotycza raczej jakosci ustug edukacyjnych, nie zmian ilo$ciowych
dotyczacych podmiotow.

Dziatalno$¢ ustugowa, spoleczna, komunalna, indywidualna — niezmiennie wykazuje
tendencj¢ przyrostowa. Charakterystyczny jest znaczacy wzrost w sferze dziatalno$ci
pozarzadowej — w Kedzierzynie — Kozlu rokrocznie powstaja jednostki zajmujace si¢
aktywnoscia o charakterze spolecznym. Sa one niewatpliwie uzupelnieniem i wzbogaceniem
oferty pomocy ustawowego systemu opieki spotecznej w miescie.

Dla pelniejszego rozeznania wieloaspektowej struktury gospodarki w Gminie
przydatne okaza¢ si¢ moga dane dotyczace wielkosci zatrudnienia oferowanego przez
poszczegbdlne sektory gospodarki. Wedlug opracowan danych pochodzacych bezposrednio
z rynku pracy podmioty gospodarcze w Gminie Kedzierzyn — Kozle w przewazajacej ilosci
oferuja do 9 miejsc pracy (gtdéwnie w obstudze nieruchomosci i firm, dzialalnosci ustugowe;,
komunalnej, spolecznej oraz w transporcie), zdecydowanie mniej jest jednostek oferujacych
od 9 do 49 1 powyzej 50 miejsc pracy (tu dominuje sfera edukacji, przemystu). Silne
rozdrobnienie w sferze ustug 1 handlu przy jednoczesnym skumulowaniu duzych podmiotéw
w przemysle 1 edukacji $wiadczy o zmianach, jakie nast¢puja w obszarze gospodarki. Nalezy
doda¢, ze tendencje takie wynikaja m.in. ze specyfiki rynku pracy, przepisOw prawa,
potencjatu gospodarczego regionu, $rodowiska naturalnego, a nawet od zamoznoS$ci
1 mentalno$ci mieszkancow.

Biorac pod uwage zmiany iloSciowe 1 jakoSciowe ostatnich lat wnioskowaé mozna
o naturalnej ewolucji w poszczegolnych dziedzinach gospodarki w miescie Kedzierzyn —
Kozle. Cze$¢ sektoréw funkcjonuje na wypracowanym poziomie, badz nieznacznie stabnie
pod wzgledem ilo$ci podmiotow (co moze wiaza¢ si¢ ze zmianami organizacyjno —
prawnymi, przeksztatlceniami, fuzjami, itp.). Wigkszo$¢ sektorow jednak, znaczacych
z punktu widzenia typu gospodarczego miasta, rozwija sig, co ostatecznie $wiadczy

o relatywnie dobrej sytuacji gospodarcze;.
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Sytuacja i tendencje na rynku pracy

Charakterystyka rynku pracy

Rynek pracy na obszarze Gminy Kedzierzyn — Kozle wykazuje relatywnie wysoki
wskaznik zatrudnienia w porownaniu do pozostatych powiatow wojewodztwa opolskiego.
Powiat kedzierzynsko — kozielski zajmuje (dane GUS z 2006 roku) trzecia pozycje zar6wno
pod wzgledem liczebnosci zatrudnienia (bezwzgledna liczba 0séb zatrudnionych), jak i pod

wzgledem poziomu zatrudnienia na 100 oséb w wieku produkcyjnym.

Tabela 6. Pracujacy wedhug faktycznego miejsca pracy i powiatow w 2006 roku

Na 100 osob
Wyszczegélnienie W osobach Lokata w wieku Lokata
produkcyjnym

Wojewodztwo 192 237

powiaty:

Brzeski 14 500 6 24 5
Glubczycki 8 708 10 27 4
Kedzierzynsko - Kozielski 20 316 3 31 3
Kluczborski 10 304 8 23 6
Krapkowicki 14 799 5 33 2
Namyslowski 6 250 12 22 7
Nyski 22 501 2 24 5
Oleski 9 646 9 22 7
Opolski 18 069 4 20 9
Prudnicki 8 509 11 23 6
Strzelecki 10 806 7 21 8
?)A;?)SILO na prawach powiatu - 47 829 1 55 1

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny w Opolu.
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W Gminie Kedzierzyn — Kozle w roku 2006 pracowato 17189 osob, w tym 7380
kobiet. W sektorze przemystu zatrudnionych byto 7532 0s6b (co stanowito 43,81 % ogdhu
zatrudnionych), natomiast w sferze ustug: 5719 osé6b — rynkowych, 3841 os6b —
nierynkowych.

W powiecie kedzierzynsko — kozielskim w 2006 roku pracowato 20316 oséb, w tym
10020 w sektorze publicznym, natomiast 10296 w sektorze prywatnym. Oszacowano, ze
w ciagu 2006 roku istnialy 254 wolne miejsca pracy, znacznie wigcej niz w roku 2005 — 108
miejsc. W roku 2006 utworzono takze 505 nowych miejsc pracy — o 15 miejsc wigce]
w stosunku do roku poprzedniego.

Cze$¢ o0sOb zatrudnionych w powiecie kedzierzynsko — kozielskim pracuje
w specyficznych warunkach, obciazeniem sa warunki pracy w $rodowisku szkodliwym
(zaktady chemiczne), uciazliwo$¢ pracy oraz czynniki mechaniczne. Dane szczegdlowe

obrazujace poziom zatrudnienia w warunkach zagrozenia obrazuje Tabela 7.

Tabela 7. Zatrudnieni w warunkach zagrozenia w latach 2005 - 2006 (powiat kedzierzynsko - kozielski)

Zagrozenia zwigzane:

z ucigzliwoscia pracy . .

pracy mechanicznymi
2005 1341 797 418 126
2006 1156 558 545 53

Zrédlo: Glowny Urzqd Statystyczny w Opolu.

Do oceny funkcjonowania rynku pracy niezbg¢dna jest takze informacja o poziomie
wynagrodzen w poszczeg6lnych dziedzinach gospodarki. Tabela 8. obrazuje przecigtne

wynagrodzenia brutto w wybranych sekcjach PKD z roku 2006.

Tabela 8. Przeci¢tne miesieczne wynagrodzenie brutto wg sekcji PKD w 2006 roku

Sekcja PKD Przeci¢tne wynagrodzenie 2005 = 100
brutto

Ogotem 2 636,85 110,4
Rolnictwo, lowiectwo, leSnictwo 2 740,80 114,7
Przemyst 2 754,61 112,7
Budownictwo 2 527,60 114,1



Handel i naprawy 3 064,92 111,6

Transport, gospodarka magazynowa i

e 2 522,07 110,3
facznosc

Ochrona zdrowia i pomoc spoteczna 2 287,70 113,7
Zrédlo: Glowny Urzad Statystyczny w Opolu.

Z danych zawartych w powyzszej tabeli wynika, ze w powiecie kedzierzynsko —
kozielskim najwyzsze wynagrodzenie wystgpuje w dziale handlu i napraw, natomiast
najmniej doceniona pod wzgledem wynagrodzen sfera jest ochrona zdrowia i pomoc
spoleczna. Najsilniejszy wzrost wynagrodzen w stosunku do roku 2005 nastapit
w budownictwie. W kazdej z powyzszych sekcji PKD nastgpuje stopniowy wzrost plac.

Lokalny rynek pracy charakteryzuje si¢ mocnym wsparciem ze strony galezi
przemystu i1 ustug. Fakt duzego rozdrobnienia podmiotow gospodarczych, ich ré6znorodnosci
1 okresowych zmian zwiazanych z zanikaniem istniejacych i1 powstawaniem nowych
jednostek — wplywa bezposrednio na zmiany na lokalnym rynku pracy. Skutkiem
negatywnym takich zjawisk jest bezrobocie.

Bezrobocie w Gminie Kedzierzyn - KozZle.

1. Poziom i stopa bezrobocia.

Bezrobocie w Gminie Kedzierzyn — Kozle wykazuje tendencje spadkowa na
przestrzeni ostatnich kilku lat. W grudniu 2007 r. stopa bezrobocia wynosita w powiecie
kedzierzynsko — kozielskim 12,1 % i byta wyzsza od poziomu wojewddztwa opolskiego —
12,0 %.

Tabela 9. Stopa bezrobocia w latach 2005 - 2007 (w %)

Stopa bezrobocia Grudzien 2005 Grudzien 2006 Grudzien 2007

kraj 17,6 14,9 11,4
wojewoddztwo opolskie 18,8 16,3 12,0
powiat Kedzierzyn - Kozle 15,8 13,7 12,1

Zrédlo: Wojewddzki Urzqd Pracy w Opolu.
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Biorac pod uwage wszystkie lokalne rynki pracy w wojewodztwie opolskim, powiat
Kedzierzyn — Kozle posiada po powiatach oleskim, krapkowickim, strzeleckim i opolskim,

jedna z najnizszych stop bezrobocia rejestrowanego.

Tabela 10. Bezrobocie w poszczegdlnych powiatach wojewodztwa opolskiego - stan na grudzien 2007

. Liczba oséb bezrobotnych wedlug .
stanu na dzien 30 grudzien 2007 SHEEE) oA Tl RalE

Brzeski 6 566 20,8 %
Ghlubczycki 2 455 14,2 %
Kedzierzynsko - Kozielski 4 309 12,1 %
Kluczborski 2935 13,7 %
Krapkowicki 2 222 9,3%
Namystowski 2 415 16,6 %
Nyski 7742 16,6 %
Oleski 1599 6,8 %
Opolski 3917 10,7 %
Prudnicki 3143 16,0 %
Strzelecki 2 365 11,3 %
Miasto Opole 3670 54 %

Zrédlo: Gléwny Urzqd Statystyczny w Opolu.

Sytuacje bezrobocia na poziomie gmin powiatu kedzierzynsko — kozielskiego
przedstawia Tabela 11. Kedzierzyn — Kozle jako gmina najliczniejsza pod wzglgdem ludnosci
wykazuje wysoka liczbg bezwzgledna 0sob zarejestrowanych w Powiatowym Urzgdzie Pracy.

W grudniu 2007 roku 2980 o0so6b bezrobotnych zarejestrowanych stanowili
mieszkancy Gminy Kedzierzyn — Kozle. 1906 osob t.j. 63,95 % w tej grupie to kobiety — tak
wigc rOwniez na poziomie gmin sytuacja kobiet na rynku pracy jest trudna. W stosunku do
grudnia 2006 r. sytuacja bezrobocia w Gminie Kedzierzyn — KoZle nieznacznie poprawita si¢

— spadfa liczba bezrobotnych mezczyzn o 168 0s6b, liczba bezrobotnych kobiet o 270 osob.
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Tabela 11. Bezrobocie w gminach powiatu kedzierzynsko — kozielskiego w grudniu 2007 r.

Liczba bezrobotnych ogétem | Liczba bezrobotnych kobiet

Ogotem 4309 2792
Kedzierzyn - Kozle 2980 1906
Bierawa 317 219
Cisek 185 118
Pawlowiczki 345 221
Polska Cerekiew 202 131
Renska Wies$ 280 197

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Kedzierzynie — KoZlu.

2. Struktura bezrobocia w Gminie.

a) bezrobocie kobiet

Liczba o0s6b bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Kedzierzynie — Kozlu zmienia si¢ pod wplywem wielu czynnikéw. Od 2004 roku
zauwazy¢ mozna spadek liczby bezrobotnych z jednoczesnym wigkszym udzialem kobiet
w grupie 0sOb pozostajacych bez zatrudnienia (w 2005 roku — 59,21 % ogdtu bezrobotnych,
w 2006 roku 63,61 % ogodtu 0sob bezrobotnych 1 w 2007 roku 64,79 % stanowity kobiety).

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest nadal trudna, o czym $wiadczy¢é moga dane
Powiatowego Urzedu Pacy z ostatnich lat.

e Wozrasta udziat kobiet w grupie osob dlugotrwale bezrobotnych, pod koniec 2006 roku
na 3245 takich osob 67,39 % stanowily kobiety. W roku 2007 bylo to 69,25 %
w grupie 2781 osob..

e Sytuacja kobiet niepetnosprawnych na rynku pracy jest bardzo trudna, sa one czgsciej
osobami bezrobotnymi. W roku 2007 ich grupa w Gminie Kedzierzyn — Kozle
stanowita 58,50% ogdtu niepetnosprawnych bezrobotnych (tacznie 86 kobiet).

e Znaczaco wzrasta liczba kobiet bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych. Na
koniec roku 2006 w powiecie kedzierzynsko - kozielskim zarejestrowanych byto 1150
kobiet bez wyksztatcenia, w grudniu 2007 roku — 1211 Kobiet, co $wiadczy o istotne;]
tendencji. W grupie osob bez kwalifikacji kobiety stanowia wigkszos¢ — w 2007 r.
66,28 %.
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Wisrod osob z wyzszym wyksztatceniem do 27 roku zycia, to kobiety maja wigksza
trudno$¢ w znalezieniu zatrudnienia. Stanowia one wigkszo$¢ w tej grupie 0sOb
bezrobotnych — 73,91 % na koniec 2007 r.

e W grupie os6b po 50 roku zycia kobiety w stopniu zblizonym mezczyznom maja
problem ze znalezieniem pracy — grupy tych oséb sa wyrownane, w konicu 2007 roku
w Gminie Kedzierzyn — Kozle zarejestrowanych byto 367 kobiet po 50 roku zycia.

e Zdecydowanie najwicksza podgrupg wsrod bezrobotnych samotnych rodzicow
stanowig kobiety samotnie wychowujace co najmniej jedno dziecko. W roku 2007 ich
odsetek w Gminie Kedzierzyn - Kozle wynosit — 96,39 %.

e kobiety trudniej radza sobie po zwolnieniu z dotychczasowego miejsca pracy

(z przyczyn zakladu pracy), sposrod zarejestrowanych w 2007 roku kobiet 23 0soby

zostaly zwolnione z takiego powodu (w tym samym okresie tylko 10 mezczyzn

zarejestrowalo si¢ po utracie pracy z tej przyczyny).

b) bezrobocie na wsi
W powiecie kedzierzynsko — kozielskim wystgpuja tereny wiejskie, generujace
bezrobocie rejestrowane na poziomie 1329 0s6b w grudniu 2007 roku, co stanowito 30,84 %
ogotu bezrobotnych na tym terenie. Liczba os6b bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmalata
w ciagu ostatnich dwoch lat, co moze wiazac si¢ z przeplywem ludnosci do miast i emigracja
zarobkowa. Nalezy podkresli¢, ze powiat kedzierzynsko — kozielski charakteryzuje sig

najmniejszym odsetkiem bezrobotnej ludnosci wiejskie;.

c) mlodziez do 25 roku zycia

Sytuacja na rynku pracy osob do 25 roku zycia wzglednie si¢ poprawila na przestrzeni
ostatnich kilku lat. Z danych poréwnawczych zawartych w Wykresie 1. wynika, ze spadala
liczba zarejestrowanych os6b w powiecie w tej grupie wiekowej ogétem (o 26,18 % na
przetomie lat 2004-2006), jednoczes$nie zauwazy¢ mozna bylo, Ze sytuacja bezrobotnych
miodych kobiet nie ulegata znacznej poprawie, ich odsetek w catosci grupy utrzymywat si¢ na
zblizonym poziomie.

Wedhug ostatnich danych liczba 0s6b bezrobotnych w tej grupie wiekowej wynosita
w grudniu 2007 w powiecie kedzierzynsko — kozielskim 767 osob, co przemawia ostatecznie

za ponownym pogorszeniem si¢ sytuacji osob mlodych na rynku pracy.
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Wykres 3. Bezrobotni do 25 roku zycia w powiecie kedzierzynsko — kozielskim w latach 2005 — 2007

Bezrobotni do 25 roku zycia

B kobiety M ogdtem

523

2007 767

605

2006 902

706

2005 1214

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Kedzierzynie — KoZlu.

d) osoby zwolnione z przyczyn zakladu pracy

Z danych pochodzacych z Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie — Kozlu

wynika, ze spada liczba 0sob rejestrujacych si¢ po utracie pracy z przyczyn zaktadu pracy.

Czgsciej rejestracji dopetniaja kobiety, prawdopodobnie posiadaja one wigksze trudnosci

W ponownym nawigzaniu stosunku pracy. W 2007 roku liczba 0s6b bezrobotnych z powodu

utraty pracy z przyczyn pracodawcy wynosita w Gminie Kedzierzyn — Kozle — 30 o0sob,

Z czego 23 stanowily kobiety.

e) bezrobotni a prawo do zasilku

Bezrobotni w znaczacej wigkszosci nie posiadaja prawa do zasitku. W roku 2007

odsetek 0s6b uprawnionych do pobierania §wiadczen wynosit w Gminie Kedzierzyn — Kozle

zaledwie 8,12 % w stosunku do ogdtu bezrobotnych (tacznie 242 osoby).
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Wykres 4. Bezrobocie a prawo do zasitku w powiecie kedzierzynsko — kozielskim - lata 2005 -2007

Bezrobocie a prawo do zasitku

6000
5000 O Osoby bezrobotne
§ 4000 H ogotem
o
§ 3000 B Osoby bezrobotne
9 2000 bez prawa do
- zasitku
1000
0O Osoby bezrobotne
0 T T Z prawem do
2005 2006 2007 zasitku
Lata

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Kedzierzynie — KoZlu.

f) bezrobotni wedlug wieku

Osoby bezrobotne maja prawo do rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy pomigdzy
18 a 60 (kobiety) — 65 (mezczyzni) rokiem zycia. Z danych pochodzacych z ostatnich kilku
lat wynika, ze struktura wieku o0s0b bezrobotnych nie ulega znaczacym zmianom.
Najliczniejsze grupy osob zarejestrowanych to osoby w wieku 45 — 54, 25 — 34. Zauwazy¢
mozna wzrost liczby oséb po 18 roku zycia, ktére po ukonczeniu szkoty nie znajduja
zatrudnienia na lokalnym rynku pracy.

Maleje takze liczba 0sob w wieku przedemerytalnym, co §wiadczy¢ moze o zmianie

polityki zatrudnienia w ostatnich latach.

Wykres 5. Bezrobocie wedtug wieku w powiecie kedzierzynsko — kozielskim - lata 2005 - 2007

Bezrobocie wedlug wieku
2007
m 60-64
O 55-59
© -
£ 5006 W 45-54
- 0 35-44
m 25-34
0O 18-24
2005
} ] ]
0 500 1000 1500 2000
Liczba os6b

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Kedzierzynie — KoZlu.

24



g) bezrobotni wedlug wyksztalcenia

Podczas analizy struktury osob bezrobotnych pod katem ich kwalifikacji zawodowych
1 wyksztalcenia nasuwa si¢ kilka wnioskow:

e Najliczniejsza grupe osob bez zatrudnienia stanowia bezrobotni z wyksztatlceniem
gimnazjalnym 1 nizszym, co spowodowane jest prawdopodobnie wzrastajacymi
wymogami rynku pracy dotyczacymi kwalifikacji podczas aplikowania o pracg.
Osoby posiadajace najnizsze kwalifikacje czgSciej pozostaja w bezrobociu przez
dluzszy okres czasu zasilajac grupe osob dlugotrwale bezrobotnych. W 2007 roku
osoby o najnizszym wyksztatceniu stanowity 40,70 % og6tu bezrobotnych.

e W ciggu ostatnich dwoch lat nieznacznie spadla liczba o0s6b bezrobotnych
posiadajacych wyksztatcenie zasadnicze zawodowe. Zmniejszenie si¢ bezwzgledne;
liczby 0s6b z tej grupy spowodowane moze by¢ otwarciem si¢ zagranicznych rynkdéw
pracy dla specjalistow w poszczegolnych dziedzinach ustug. Grupa tych osob byla
druga pod wzgledem licznosci w 2007 roku — wynosita 29,65 % ogo6tu bezrobotnych.

e Najmniej liczna grupg wsrod osob pozostajacych bez zatrudnienia tworza osoby po
ukonczeniu studidow wyzszych (w 2007 roku 190 osob, tj. 4,41 % ogodh
bezrobotnych). Posiadanie wyzszego wyksztalcenia nadal stanowi lokate

1 zabezpieczenie przed wypadnigciem z rynku pracy.

Wykres 6. Bezrobocie wedlug wyksztatcenia - lata 2005 - 2007

Bezrobocie wedlug wyksztaicenia

2500
2000
1500
llosé 5
0s$c¢ osob 1000
500

0

2005 2006 2007
Lata

0 wyzsze

B policealne i Srednie zawodowe
O Srednie ogolnoksztatcgce

O zasadnicze zawodowe

B gimnazjalne i nizsze

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Kedzierzynie — KoZlu.
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h) bezrobotni wedlug stazu pracy
Z Wykresu 5. odczytujemy, ze struktura bezrobocia w powiecie kedzierzynsko —
kozielskim nie zmienia si¢ od kilku lat. Niezmiennie najwigcej osob w ewidencji
Powiatowego Urzedu Pracy posiada staz pracy od 1 roku do 5 lat oraz pozostaje w grupie
0s6b bez doswiadczenia zawodowego. Wsrdd tej drugiej grupy oséb znaczna czg$¢ stanowia
absolwenci réznego typu szkol Najmniej liczna grupg stanowia osoby z ponad

trzydziestoletnim doswiadczeniem zawodowym.

Wykres 7. Bezrobocie a staz pracy - lata 2005 - 2007

Bezrobocie a staz pracy

1400 . "
1200 7 | Elosll rto ’
g 10001 I |:|5_10a| t
@ 800 - |
© W 10-20 lat
«w 600 -+ —
o @ 20-30 lat
= 400 - m - .
H 30 lati wiecej
200 - m .
O bez stazu
O . | |
2005 2006 2007
Lata

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Kedzierzynie — KoZlu.

i) bezrobotni wedlug czasu oczekiwania na prace (w tym dlugotrwale bezrobotni)
Zestawienie liczbowe bezrobocia rejestrowanego w powiecie kedzierzynsko -
kozielskim z uwzglednieniem okresu pozostawania bez zatrudnienia przedstawia Tabela 11.
Dla gminy Kedzierzyn - Kozle bezrobocie dtugotrwale stanowi znaczacy problem — w grupie
0s0b bezrobotnych w koficu 2007 roku (2980 os6b) 1885 o0sdb tj. 63,25 % stanowily osoby

nie posiadajace dlugotrwale zatrudnienia.

Tabela 12. Bezrobocie a czas pozostawania bez zatrudnienia w powiecie kedzierzynsko - kozielskim -
lata 2005 - 2007

na prace

do 1 miesiaca

1-3 857 687 658
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3-6 746 732 587

6-12 815 649 587
12-24 826 776 587
powyzej 24 miesiace 1976 1675 1412

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Kedzierzynie — KoZlu.

Powyzsze dane obrazuja zmiany w liczebnosci grup bezrobotnych, $wiadczace
o waznych tendencjach na lokalnym rynku pracy. Bezrobocie dlugotrwale w dalszym ciagu
stanowi najwigkszy problem Powiatowego Urzedu Pracy oraz instytucji pomocowych (w tym
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej). Dlugotrwate wypadnigcie z rynku pracy wymaga
wsparcia ze strony profesjonalnie przygotowanych podmiotow. Wielotorowe dziatania
poszczegolnych instytucji  probuja zniwelowa¢ rozmiar tego negatywnego zjawiska
spotecznego, dlatego bezwzgledna liczba o0sdb bezrobotnych powyzej 24 miesigecy spada

sukcesywnie.

3. Rotacja bezrobotnych.
W ciagu kazdego roku kalendarzowego odnotowuje si¢ zmiany wynikajace z faktu
nowych rejestracji 1 wyrejestrowywania si¢ osob z ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy.

Zestawienie liczbowe tego zagadnienia dla lat 2005 - 2007 przedstawia Tabela 12.

Tabela 13. Rotacja bezrobotnych w latach 2005 - 2007

Rotacja bezrobotnych 2005 2006 2007

osoby nowo zarejestrowane

0soby wyrejestrowane 361 405 385

w tym:
- z powodu podjgcia pracy
- Z powodu nie potwierdzenia

gotowosci
Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy Kedzierzynie — KoZlu.

100 179 140

197 129 187

4. Drzialania na rzecz zmniejszenia problemu bezrobocia w Gminie.
Zgodnie z Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy (tekst jedn. Dz. U. z 2004r, Nr 99, poz. 1001, z pdzniejszymi zmianami)
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Powiatowy Urzad Pracy przy wspolpracy z podmiotami zaangazowanymi w pomoc
bezrobotnym podejmuje szereg dzialan majacych na celu ograniczenie zjawiska bezrobocia,
w tym bezrobocia dlugotrwaltego, aktywizacje¢ bezrobotnych, utatwienie im powrotu na rynek
pracy i poruszanie si¢ po nim. Stopniowo wzrasta kwota $rodkéw, ktore Powiatowy Urzad
Pracy moze przeznaczy¢ na kazdego bezrobotnego, jednak nadal jest to suma zbyt niska, by
dziatania mogly okaza¢ si¢ w wigkszym stopniu skuteczne. Poza wsparciem stricte
finansowym (dotacje, itp.) bezrobotni otrzymuja pomoc i profesjonalne doradztwo, a takze
mozliwos¢ podniesienia swoich kwalifikacji 1 skorzystania z posrednictwa pracy. Zestawienie

rozmiaru dziatan i ich wymiernych efektow przedstawia Tabela 13.

Tabela 14. Rozmiar y efekty dziatan w kierunku zmniejszania zjawiska bezrobocia - lata 2005 - 2007

Wyszczegolnienie 2005 2006 2007

Liczba bezrobotnych 5712 4 925 4309
Aktywne formy — limit osobowy:
- prace interwencyjne 123 37 51
- AZA
- staz 391 390 354
- szkolenia 379 404 578

3 - roboty publiczne 100 2 59
- dotacje dla bezrobotnych 67 84 94
- dotacje dla przedsigbiorcow 38 32 40
- przygotowanie zawodowe 17 9 3
-prace spofecznie uzyteczne ---- 334 310
-sktadki ZUS 4 2

4 Liczba _osob objetych 787 637 645
poradnictwem zawodowym

5 Liczba 0s6b objetych klubem 191 175 211
pracy

6 Liczba ofert pracy 1824 1857 2 249
Liczba podjec¢ pracy za

8  posrednictwem Powiatowego 1479 1424 1057
Urzgdu Pracy

9  Liczba podjgc¢ pracy ogdtem 2 149 2 335 2077

Zrédlo: Powiatowy Urzqd Pracy w Kedzierzynie — KoZlu.

Dziatania Powiatowego Urzedu Pracy w Kedzierzynie - KozZlu proponowane w ciagu
ostatnich lat wpisuja si¢ w zalozenia przepisOw o zasiggu lokalnym, krajowym 1 europejskim.
Ich rozmiar i formuta moga zosta¢ uzupehione o dodatkowe dziatania instytucji pokrewnych,

np. Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie - Kozlu. Rola wspdlpracy w tym
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zakresie okazuje si¢ nieoceniona, a wzajemna wymiana informacji i uzupetnianie obszaréw

wsparcia korzystne dla potencjalnych odbiorcow dziatan.
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Sytuacja mieszkaniowa

Jednym z obowiazkéw Gminy jest zaspokojenie potrzeb mieszkaniowych czlonkow
wspolnoty samorzadowej. Realizacja tego zadania odbywa si¢ poprzez dziatania sprzyjajace
rozwojowi budownictwa mieszkaniowego oraz popraw¢ standardéw i1 warunkow zycia
w istniejacej zabudowie (prowadzenie prac remontowych i adaptacyjnych).

W sklad zasobow mieszkaniowych Gminy Kedzierzyn — Kozle wchodza lokale
stanowiace wlasnos¢ Gminy lub spolek prawa handlowego utworzonych z udziatem Gminy;
komunalnych oso6b prawnych a takze pozostajace w samoistnym posiadaniu tych podmiotow.
Wsrod nich sa zaréwno lokale pelowartosciowe (wyposazone we wszystkie media,
zawierajace wszystkie niezbedne pomieszczenia podstawowe 1 pomocnicze), lokale
o obnizonym standardzie (z niepelnym wyposazeniem instalacyjnym i funkcjonalnym) oraz
lokale ,,substandardowe” (ze szczatkowym wyposazeniem instalacyjnym, wspolna kuchnia,
w.c. lub tazienka). Zarzad nad lokalami mieszkalnymi i budynkami wchodzacymi w skiad
mieszkaniowego zasobu Gminy sprawuje Miejski Zarzad Budynkéw Komunalnych.

W latach 2002 — 2006 liczba mieszkan ogdtem wzrosta do 24 465 mieszkan w 2006 r.,
w porownaniu z rokiem 2002 bylto ich o 1 332 wigcej. Przy czym w znacznym stopniu
zmniejszyly si¢ zasoby Gminy w poréwnaniu z 2002 r. — 4 763, w 2006 bylo ich juz o 563
mniej (4200). Zasoby spoidzielni minimalnie wzrosty, w 2002 spoéldzielnia dysponowata
8 443 mieszkaniami natomiast w 2006 r. 8 462, tak wigec w przeciagu 4 lat przybylo 19
mieszkan. Zasoby zaktadow pracy od dwoch lat pozostaja niezmienione (1 362). Zwigkszyta
si¢ liczba mieszkan bedacych w posiadaniu osob fizycznych, w poréwnaniu z 2002 wzrosta
onao 1311iw 2006 r. wynosita 10 320 (Tabela 14). W zwiazku z mozliwoscia wykupu
mieszkan spoldzielczych na wilasno$¢ liczba ta w najblizszych latach zapewnie znacznie
wzrosnie.

W 2004 Gmina wybudowata 44 mieszkania przy ul. Baltyckiej, uzyskata 6 mieszkan
przy ul. Paderewskiego w wyniku rewitalizacji budynku. W 2005 wybudowano 120 mieszkan
socjalnych na osiedlu Blachownia. Natomiast na przetomie 2006/2007 r. oddano do
zasiedlenia 67 mieszkan przy ulicy Przechodniej. W najblizszym czasie planuje si¢ adaptacje
budynkéw znajdujacych si¢ na osiedlu Azoty na mieszkania chronione, w ktérych mogtyby
zamieszka¢ osoby starsze, niepelnosprawne, przewlekle chore oraz wychowankowie

placowek opiekunczo —wychowawczych.
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Tabela 15. Zasoby mieszkaniowe Gminy Kedzierzyn - Kozle w latach 2002 - 2006
J. m. 2002 2003 2004 2005 2006

ZASOBY MIESZKANIOWE

ogolem

mieszkania miesz. 23133 24 220 24 300 24 435 24 465

izby izba 82 304 85 567 85 851 86 138 86 312

powierzchnia uzytkowa mieszkan m2 1419027 1484648 1492484 1501670 1506 362
zasoby gmin (komunalne)

mieszkania miesz. 4763 4007 4 057 4 202 4200

izby izba 13 966 12 858 12 959 13199 13191

powierzchnia uzytkowa mieszkan m2 238 021 202 627 205 361 208 702 208 561
zasoby spotdzielni mieszkaniowych

mieszkania miesz. 8443 8443 8 443 8 462 8 462

izby izba 27 025 27 025 27 025 27194 27194

powierzchnia uzytkowa mieszkan m2 403 163 403 163 403 163 401 486 401 486
zasoby zaktadow pracy

mieszkania miesz. 1809 1810 1809 1362 1362

izby izba 6 162 6 164 6 161 4 657 4 657

powierzchnia uzytkowa mieszkan m2 95 739 95 767 95 700 75 675 75 675
zasoby 0s6b fizycznych

mieszkania miesz. 9009 9839 9870 10 288 10 320

izby izba 37 567 39109 39 295 40 677 40 859

powierzchnia uzytkowa mieszkan m2 727 783 775 567 780 736 808 283 813 116
zasoby pozostatych podmiotow

mieszkania miesz. 121 121 121 121 121

izby izba 411 411 411 411 411

powierzchnia uzytkowa mieszkan m2 7524 7524 7524 7524 7524

Zrédlo: Bank Danych Regionalnych — Gléwny Urzad Statystyczny w Opolu.

Na dzien 10.01.2008r. lista o0s6b oczekujacych na oddanie w najem lokalu
mieszkalnego na czas nieokreslony to 669 osob, 23 osoby oczekuja na zamiang lokalu, 244 na

lokal socjalny.
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Edukacja

Sytuacja w sferze oswiaty w Gminie Kedzierzyn — Kozle jest oceniana przez szereg
organow i autorytetow w dziedzinie edukacji jako stabilna i dobra. Na terenie Kedzierzyna —
Kozla funkcjonuje sie¢ placéwek obshugujacych wszystkie szczeble nauczania, poczawszy od
opieki zlobkow 1 przedszkoli, przez szkolnictwo podstawowe, gimnazjalne, zawodowe
i $rednie, na szkotach policealnych i wyzszych konczac. Ponizsze tabele przedstawiaja

zestawienia placowek dzialajacych obecnie w Gminie.

Tabela 16. Ztobki w Kedzierzynie - Kozlu

Zlobek nr 3 ul. P. Skargi 25
2  Zlobeknr6 ul. 1 Maja 7
3  Zlobeknr 10 ul. Kazimierza Wielkiego 6

Zrédlo: Urzqd Miasta Kedzierzyn — KoZle.

Tabela 17. Przedszkola w Kedzierzynie - Kozlu

Przedszkole nr 2 I. Kozielska 3
2 Przedszkole nr 5 ul. 1-go Maja 5
3 Przedszkole nr 6 ul. Kosciuszki 21
4 Przedszkole nr 7 ul. Jordanowska 16
5 Przedszkole nr 8 ul. Dmowskiego 5
6 Przedszkole nr 9 ul. Harcerska 16
7 Przedszkole nr 10 ul. Broniewskiego 5
8 Przedszkole nr 11 ul. M. Reja 14
9 Przedszkole nr 12 ul. Chrobrego 28
10  Przedszkole nr 13 ul. Piastowska 10
11 Przedszkole nr 14 ul. Roosevelta 13
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12 Przedszkole nr 15 ul. Spotdzielcow 3

13 Przedszkole nr 17 ul. Szymanowskiego 29
14  Przedszkole nr 18 ul. Stawecicka 96

15  Przedszkole nr 20 ul. Brzechwy 82

16  Przedszkole nr 21 ul. Filtrowa 13

17 Przedszkole nr 22 ul. 9 Maja 4

18 Przedszkole nr 23 ul. Wierzbowa 4

19  Przedszkole nr 24 ul. Leszka Biatego 7

20  Przedszkole nr 26
Zrédlo: Urzqd Miasta Kedzierzyn — KoZle.

ul. Bolestawa Smiatego 5

Tabela 18. Szkoly podstawowe i gimnazjalne w Kedzierzynie - Kozlu

1 PSP nr1 ul. Koscielna 19

2 PSP nr 5 ul. Kosciuszki 41

3 PSP nr 6 ul. Stalmacha 20

4 PSP nr 9 ul. Gagarina 3

5 PSP nr 11 ul. Partyzantow 30
6 PSP nr 12 ul. Piastowska 30
7 PSP nr 13 ul. Stoczniowcow 11
8 PSP nr 14 ul. Kozielska 16

9 PSP nr 18 ul. Brzechwy 80
10 PSP nr 20 ul. Archimedesa 25
11 Gimnazjumnr 1 ul. Piramowicza 30
12 Gimnazjum nr 3 ul. P. Skargi 11

13  Gimnazjum nr 4 ul. 1 Maja 3

Gimnazjum nr 6 przy Zespole Szkot nr 4 |

1 (ponadgimnazjalnych) ul. Mostowa 7



Gimnazjum nr 8 przy Zespole Szkot nr 3

15 . . ul. Stawecicka 79
(ponadgimnazjalnych)
Zespot Szkot Miejskich nr 1 .

14 (PSP nr 19, Gimnazjum nr 5) U B e
Zespot Szkot Miejskich nr 2 .

16 (PSP nr 15, Gimnazjum nr 2) ul. Szymanowskiego 19
Zespot Szkot Miejskich nr 3

2l (PSP nr 10, Gimnazjum nr 7) UL Szl 2
Zespot Szkot Miejskich nr 4 .

= (PSP nr 16, Gimnazjum Nr 9) ul. Siawecicka 96
Zespot Szkot Miejskich nr 5 o

19 (PSP nr 3, Gimnazjum nr 10) ul. Przodownikoéw Pracy 13 A

20 Zespot Szkot Specjalnych im. J. Brzechwy ul. Krasickiego 10

(szkota podstawowa i gimnazjum)
Zrédlo: Urzqd Miasta Kedzierzyn — KoZle.

Tabela 19. Szkoty ponadgimnazjalne w Kedzierzynie - Kozlu

I Liceum Ogolnoksztatcace im. Henryka
Sienkiewicza

1 ul. Piramowicza 36

2 II Liceum Ogo6lnoksztalcace um. M.

Kopernika ul. Matejki 19

3 Zespot Szkot nr 1 im. Powstancow Slaskich  ul. Skarbowa 2

Zespot Szkot Zeglugi Srodladowej im. B.

4 Westerplatte ul. B. Westerplatte 1

5 Zesp6t Szkot nr 3 im. M. Reja ul. Stawecicka 79

6 Zespot Szkot nr 4 ul. Mostowa 7
Zespot Szkot Elektryczno - ,

i Telekomunikacyjnych L Gy <oy 1]

8 Medyczne Studium Zawodowe ul. Piastowska 12

Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie - KoZlu

Poza w/w instytucjami na rynku edukacyjnym dzialaja takze szkoty o charakterze
niepublicznym, placowki prywatne, np. Prywatne Liceum Ogdlnoksztatcace dla Dorostych
przy ul Kosciuszki 41, Liceum Profilowane dla Dorostych oraz Liceum Profilowane dla
Miodziezy WZDZ w Opolu z siedziba w Ke¢dzierzynie — Kozlu przy ul. K. Wielkiego 17,
Policealne Studium Zawodowe dla Dorostych przy ul. M. Reja 2A/5. Jednostki te stanowia
alternatywe dla systemowej oswiaty w Gminie, daja jednocze$nie mozliwos$¢ uzupetnienia

wyksztatcenia w trybie dogodnym dla os6b dorostych 1 pracujacych.
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Oferta edukacyjna

Szkoty podstawowe i gimnazja staraja si¢ w swojej ofercie zaspokoi¢ zroznicowane
zainteresowania i predyspozycje ucznidw. W biezacym roku szkolnym funkcjonuja klasy
profilowane, nastawione na stymulowanie okre$lonych zdolnosci i wiedzy, np. klasy
sportowe, ptywackie, jezykowe, artystyczne, itp. Juz w przedszkolach dzieci maja mozliwos¢
nauki jezykéw obcych, uczestniczenia w dodatkowych zajeciach (np. rytmiki, zajeé
korekcyjnych). Oferta szkot ponadgimnazjalnych, przygotowujacych mtodziez do wkroczenia
na rynek pracy, jest od kilku lat stata, proponowane kierunki ksztalcenia przedstawia Tabela

19.

Tabela 20. Oferta edukacyjna szkot ponadgimnazjalnych w Kedzierzynie - Kozlu

Zespot Szkot Nr 1 Liceum Profilowane Ekonomiczno — 3

ul. Skarbowa 2 administracyjne
Zarzadzanie informacja
Ushugowo — gospodarcze

w w

Technikum Technik handlowiec 4
Technik organizacji ushug
gastronomicznych
Technik budownictwa
Technik drogownictwa

A b DS

Zasadnicza Szkota Sprzedawca

Zawodowa Kucharz matej gastronomii
Murarz
Stolarz
Wielozawodowa (fryzjer,
cukiernik, piekarz,
elektromechanik pojazdow
samochodowych, rzeznik
wedliniarz, blacharz
samochodowy i inne) 3

wWwwmnN

Technikum Uzupetniajace
dla Mtodziezy Technik handlowiec 3
Kucharz
Zespot Szkot Zeglugi  Liceum Profilowane Zarzadzanie informacja 3
Srodladowej Transportowo — spedycyjny
ul. B. Westerplatte 1

w

Technikum Technik zeglugi srodladowe;j
Technik mechanik
Obstuga i naprawa pojazdow
samochodowych
Technik informatyk

RS

b
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Zespot Szkot Nr 3
ul. Stawecicka 79

Zespot Szkot nr 4
ul. Mostowa 7

Zasadnicza Szkola
Zawodowa

Szkota Policealna dla
Mtodziezy

Technikum Uzupehiajace
dla Mlodziezy

Technikum Uzupehiajace
dla Dorostych

Liceum Ogolnoksztalcace

Liceum Profilowane

Technikum

Zasadnicza Szkota
Zawodowa

Szkota Policealna dla

Milodziezy

Szkota Policealna dla
Dorostych

Uzupetniajace Liceum
Ogo6lnoksztalcace

Technikum Uzupetniajace

Liceum Ogolnoksztalcace
dla Dorostych

Technikum dla Dorostych
Zasadnicza Szkota
Zawodowa dla Dorostych

Liceum Ogolnoksztalcace

Zasadnicza Szkola
Zawodowa

Mechanik pojazdéw
samochodowych

Technik zeglugi §rodladowe;j
Technik mechanik

Obstuga i naprawa pojazdow
samochodowych

Technik mechanik

Obstuga i naprawa pojazdow
samochodowych

0golne

Ekonomiczno-
administracyjno Socjalny

Technik ekonomista
Technik handlowiec
Technik hotelarstwa
Sprzedawca

Technik ekonomista
Technik obstugi turystyczne;j

Technik ekonomista

Technik obstugi turystyczne;j
Technik organizacji reklamy

Technik handlowiec

Technik ekonomista

Wielozawodowa

0golne

Operator obrabiarek
skrawajacych
Elektryk

w

R e S

N

NN

w
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Slusarz 3
Elektromechanik pojazdow 3
Monter mechatronik 3
Technikum Technik elektronik 4
Technik mechanik 4
Technik elektryk 4
Technik mechatronik 4
Technik informatyk 4
Zespot Szkot nr 5 Zasadnicza Szkota Elektryk/mechanik 3
ul. Energetykow 11~ Zawodowa Monter maszyn i urzadzen 3
Monter elektronik 3
Elektroniczne 3
Liceum Profilowane
Technik elektryk 4
Technikum Technik telekomunikacji 4
Technik elektryk 3
Technikum Uzupetniajace
| Liceum Liceum Ogdlnoksztatcace 0golne 3
Ogo6lnoksztalcace
ul. Piramowicza 36
Il Liceum Liceum Ogolnoksztalcace 0golne 3
Ogo6lnoksztalcace
ul. Matejki 19

Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie — KoZlu.

Poziom zaspokojenia potrzeb edukacyjnych dzieci, mlodziezy i osob dorostych jest
w wigkszosci przypadkow podstawowy. Nadal miodziez opuszcza miasto w celu podjecia
studiow wyzszych, badz tez wykorzystania bogatszej oferty edukacyjnej szkot srednich (licea
plastyczne, humanistyczne, klasy prawnicze 1 dziennikarskie) w takich osrodkach
uniwersyteckich jak Opole, Wroctaw 1 Krakéw. Zastanowi¢ si¢ takze nalezy, czy
proponowane kierunki ksztalcenia zawodowego odpowiadaja aktualnej sytuacji na lokalnym
rynku pracy, ktory wymaga dokonania analiz pod katem monitoringu zawodéw deficytowych
i nadwyzkowych i potencjalnych zmian zwiazanych z powstawaniem nowych miejsc pracy

w dhlugim okresie czasu.

Nauczanie integracyjne

Gmina Kedzierzyn — Kozle w swojej ofercie edukacyjnej stara si¢ odpowiada¢ na
potrzeby dzieci 1 mlodziezy niepelnosprawnej. Oferuje nauczanie integracyjne na poziomie

przedszkolnym oraz na poziomie szkoly podstawowe;.
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Przedszkola z oddzialami integracyjnymi:

e Przedszkole Nr 8, ul. Dmowskiego 8,

e Przedszkole Nr 21, ul. Filtrowa 13.

Obie jednostki sa przygotowane architektonicznie do obstugi podopiecznych
niepelnosprawnych. Posiadaja podjazdy dla wozkow oraz specjalne toalety. Zatrudniona
kadra  nauczycielska  reprezentuje  przygotowanie  specjalistyczne z  zakresu
oligofrenopedagogiki, jak rowniez rewalidacji, logopedii i psychologii.

Szkoty podstawowe z oddziatami integracyjnymi:

e Szkota Podstawowa Nr 12, ul. Piastowska 30 — posiada klasy integracyjne od 7 lat,
zatrudnia specjalistow, nauczycieli pomocniczych w klasach, wprowadzila
rozwigzania architektoniczne (winda dla oso6b niepetnosprawnych),

o Zespot Szkot Miejskich Nr 1 (Szkota Podstawowa Nr 19), ul. Mieszka I — od 4 lat
prowadzi klasy integracyjne, zatrudnia specjalistow, wprowadzita udogodnienia
architektoniczne (podjazdy dla wozkow),

e Szkota Podstawowa Nr 11, ul. Partyzantow 30 — klasy integracyjne prowadzi od 2 lat,
zatrudnia specjalistow, redukuje bariery architektoniczne (winda dla osob

niepetnosprawnych).

Nalezy doda¢é, ze klasy licza od 14 do 17 ucznidow, w tym do 5 uczniow

niepetnosprawnych, co wpisuje si¢ w zatozenia przepiséw oswiatowych.
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Opieka zdrowotna

Profilaktyka zdrowotna

Ochrona zdrowia i zaspokajanie potrzeb z zakresu pomocy spolecznej to zadania
wiasne Gminy, finansowane ze $rodkoéw zabezpieczonych w budzecie Gminy, w zwiazku
z tym, iz nie otrzymuje ona dotacji z budzetu Panstwa na ten cel. W 2001 r. wysoko$¢
srodkow przeznaczonych na badania profilaktyczne w Gminie Kedzierzyn — Kozle wynosita
170.000,00 zt., natomiast w 2006 r. — 290.000,00 zt., a wigc o 120.000,00 zt. wigcej niz
w 2001 .

W ramach profilaktyki zdrowia dla mieszkancow Gminy Kedzierzyn — Kozle
przeprowadzono w 2006 r. programy zdrowotne ujete w ,,Gminnym Programie ochrony
zdrowia w zakresie profilaktyki zdrowia oraz opieki pielegnacyjnej 1 rehabilitacyjnej na
2006r.”. Realizacje nizej wymienionych programéw powierzono samodzielnym publicznym
zaktadom opieki zdrowotnej, ktore wzigly udzial w otwartym konkursie ofert na realizacje
programow a takze na podstawie porozumienia ze Starostwem Powiatowym, z ktorym Gmina
scisle wspotpracuje. W rezultacie Gmina Kedzierzyn — Kozle prowadzita w 2006 r. 4 ptatne
programy zdrowotne wykonywane przez publiczny (1 program) i niepubliczne (3 programy)
zaklady opieki zdrowotnej w Kedzierzynie — Kozlu a takze 8 bezplatnych programow
zdrowotnych wykonywanych przez SP ZOZ w Kedzierzynie — Kozlu. Poza tym na mocy
uchwaty w sprawie udzielenia pomocy finansowej Powiatowi Kedzierzynsko — Kozielskiemu
w  wysokosci 230.000,00 zi. Gmina sfinansowala zakup wyposazenia dla oddziatu

pulmonologicznego 1 oddziatu choréb wewnetrznych Szpitala Zespolonego.

Tabela 21. Wykaz badan profilaktycznych na terenie Gminy Kedzierzyn - Kozle w 2006 roku

Rodzaj badan profilaktycznych w 2006 r.: Ilo$¢ badan:

1 Badania mammograficzne do 888
2 Profilaktyka szyjki macicy do 625
3 Profilaktyka chor6b tarczycy oD el
4 Profilaktyka chorob gruczotu krokowego do 666
5 Profilaktyka astmy oskrzelowej u dzieci do 200
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Profilaktyka astmy oskrzelowej u dorostych do 250
Profilaktyka gruzlicy i chorob ptuc do 375
Profilaktyka wad postawy do 750
Badania naczyniowe Osrodkowego Uktadu

do 140
Nerwowego
Badania osteoporozy do 200
Badania jaskry oAl
Badanie zaburzen odzywiania do 600

Zrédio: Urzqd Miasta Kedzierzyn — KoZle

Opieka pielegnacyjna i rehabilitacyjna

Oprécz wyzej] wymienionych dzialan, Gmina stwarza osobom znajdujacym si¢

w trudnej sytuacji zyciowej 1 materialnej z terenu miasta (rekomendowanym przez Miejski

Osrodek Pomocy Spotecznej) warunki do $wiadczenia opieki pielegnacyjnej

1 rehabilitacyjnej. W marcu 2006 r. Gmina Kedzierzyn — Kozle podpisata ze Stacja Caritas,

Caritas Diecezji Opolskiej w Opolu dwie umowy na realizacje:

opieki pielegnacyjnej — nastawionej na pomoc o0sobom chorym, samotnym,
niepetnosprawnym, poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich (amputacje konczyn,
porazenia). Pielegniarki zatrudnione w Stacji Opieki Caritas zapewniaja
podopiecznym z calego miasta profesjonalna opieke catodobowa w domu pacjenta.
Kontakt nocny z pielggniarka dostgpny jest droga telefoniczna. Kazda pielegniarka
dysponuje samochodem stuzbowym 1 telefonem komérkowym. W domach pacjentow
zapewnia si¢ toalet¢ calego ciata (kapiele), toalete czg$ciowa, iniekcje, kroplowki,
pielggnacje odlezyn, opatrunki ran i1 inne. Stacja dysponuje pielggniarsko —
profesjonalnym  sprzgtem. Opieka pielggniarska uzupelniana jest opieka

rehabilitacyjna przy wspotpracy z Gabinetem Rehabilitacyjnym Caritas.

opieki rehabilitacyjnej — jej beneficjentami sa osoby niepetnosprawne, starsze
1 najubozsze. Gabinet rehabilitacyjny Caritas w Kedzierzynie-Kozlu, w ktorym
Swiadczona jest opieka rehabilitacyjna to kompleksowo wyposazona placéwka,

w ktorej realizowane sa zabiegi z zakresu fizykoterapii, kinezyterapii, oraz masazu
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i inne. W Gabinecie wykonywane sa rdéwniez zabiegi masazu leczniczego
i klasycznego oraz leczniczego masazu limfatycznego przy uzyciu aparatu Pressus.
Gabinet jest wyposazony w najnowszy sprzet i aparaturg. Oprocz zabiegdw
wykonywanych w gabinecie pracownicy gabinetu przeprowadzaja rowniez

rehabilitacje w domu pacjenta.

Z opieki pielggnacyjnej w 2006 r. korzystalo 960 oséb w ramach 8 654 wizyt
domowych na ktore skladata si¢: pieclegnacja obloznie i przewlekle chorych, iniekcje
podskoérne 1 domigsniowe, opatrunki 1 oklady, realizacja recept, pomiar ciSnienia
1 interpretacja wynikow, testy diagnostyczne, podawanie i kontrola lekow, pobieranie
materiatu do badania. Z opieki rehabilitacyjnej skorzystalo 579 pacjentow u ktérych
wykonano nastgpujace zabiegi: kinezyterapia, masaze, elektrolecznictwo, pole magnetyczne,
Swiatlolecznictwo, ¢wiczenia ogolnousprawniajace, wyciagi, krioterapia, terapia pradami
diadynamicznymi i interferencyjnymi.

Poza tym w Stacji Caritas istnieje mozliwo$¢ wypozyczenia sprzetu pielggnacyjno —
rehabilitacyjnego (16zka, wozki, podnosniki, koncentratory tlenowe). Podobna pomoc
Swiadczy rowniez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej wypozyczajac bezplatnie: t6zka,
wozki i balkoniki.

Ogoétem na realizacj¢ zadan budzetowych w zakresie ochrony zdrowia w 2006 r.
Gmina przeznaczyla 420.355,60 z czego: 59.730,00 =z przeznaczono na badania
profilaktyczne (osteoporozy, zaburzen odzywiania u dzieci, jaskry, chordéb naczyniowych)
pozostate 8 badan byly finansowane przez SP ZOZ, na promocj¢ zdrowia (Nowa Trybuna
Opolska, Radio Park) — 2 784,93 zk., na opieke pielgegnacyjna i rehabilitacyjng — 127.503,95
zk., na spoleczny telefon zaufania — 336,72 i zakup wyposazenia dla Szpitala Zespolonego SP
707 w Kedzierzynie — Kozlu — 230.000,00 zt.

Gminny Program Profilaktyki Rozwigzywania Problemow Alkoholowych
i Narkotykowych

Gmina Kedzierzyn — Kozle realizuje rowniez ,,Gminny Program Profilaktyki
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych 1 Narkotykowych”. Na realizacj¢ programu
w 2006 r. Gmina zaplanowala kwotg 1.000.000,00 zt. z czego na realizacj¢ programu

wydatkowano lacznie 867.485,84 zi.
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W ramach Gminnego Programu zrealizowano w 2006 r. nast¢pujace zadania:

wspolpraca z placowkami stuzby zdrowia w zakresie zwigkszania dostepnosci do
pomocy terapeutycznej osob uzaleinionych i wspotuzaleinionych od napojow
alkoholowych, swiadczonej przez te placowki.

Prowadzenie zaje¢ terapeutycznych w czterech grupach: Grupa Edukacyjna, Alter
Care, Destrukcji Przewodnik, Grupa dla Oséb Wspotuzaleznionych przez
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,IS — MED” w Kedzierzynie — Kozlu od
05.05.2006 — 15.12.2006 r.

Prowadzenie zaje¢¢ terapeutycznych w szesciu grupach: Grupa dla os6b z rodzin
alkoholowych chorych na schizofrenig, Grupa terapii poglebionej, Grupa
edukacyjna dla uzaleznionych od srodkow psychoaktywnych, Grupa korekcyjna
dla sprawcow przemocy, Grupa edukacyjna dla ofiar przemocy, Grupa
motywacyjno — edukacyjna dla nieletnich w Poradni dla Oséb Uzaleznionych
1 Wspotuzaleznionych od Alkoholu SP ZOZ od 10.07.2006 do 15.12.2006 r.

wspolpraca ze swietlicami socjoterapeutycznymi, punktami konsultacyjnymi dla
gimnazjalistow i dla ofiar przemocy oraz dla oséb dotknietych problemem
narkotykowym, pracujqcymi pod zarzqdem stowarzyszen. Zawieranie umow
dotyczqcych dotowania dzialalnosci zwiqzanej ze Swietlicami
socjoterapeutycznymi, punktami konsultacyjnymi dla gimnazjalistow i dla ofiar
przemocy oraz dla osob dotknietych problemem narkotykowym.

Gmina w roku 2006 podjela wspdlprace ze stowarzyszeniami w celu realizacji
zadan Gminy w ramach Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwiazywania
Problemow Alkoholowych i1 Narkotykowych. Zadania zwiazane z prowadzeniem

swietlic socjoterapeutycznych zostaty powierzone nastgpujacym stowarzyszeniom:

» Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Diecezji Opolskiej — $wietlica
socjoterapeutyczna ,,ARKA”,

» Katolickie Centrum Pomocy Rodzinie — §wietlica socjoterapeutyczna
,BETANIA”,

» Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,BRZDAC”.
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Zadanie na prowadzenie Mlodziezowego Centrum Aktywnych w ramach
ktérego realizowano zajgcia: socjoterapeutyczne, sportowe, z zakresu profilaktyki,
porady indywidualne zostalo powierzone Stowarzyszeniu Pomocy Dzieciom
,,Brzdac”.

Zadanie prowadzenia Punktu Konsultacyjnego dla Ofiar Przemocy w ramach
ktérego udzielono nastgpujacej pomocy: informacja, edukacja, porady prawne,
socjalne, policyjne, wsparcie psychologiczno — pedagogiczne zostalo powierzone
Stowarzyszeniu Profesjonalistow z Zakresu Profilaktyki Uzaleznien
i Psychopedagogicznej Pomocy Rodzinie i Dziecku ,, FAMILIA”

Zadanie prowadzenia Punktu Kkonsultacyjnego dla os6b dotknietych
problemem narkotykowym powierzono Stowarzyszeniu ,, MONAR”

Zadania realizowane przez wyzej wymienione Stowarzyszenia opieraly si¢ migedzy
innymi na wspoOlpracy z: Urzgdem Miasta, Publiczng Poradnia Psychologiczno —
Pedagogiczna, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie, Sadem Rejonowym,
Komenda Powiatowa Policji, Miejskim Osrodkiem Pomocy Spofeczne;,
Prokuratura Rejonowa, placowkami shuzby zdrowia, pedagogami szkolnymi,

Parafialnym Zespotem Caritas, Miejskim Osrodkiem Kultury.

Organizacja zaje¢ w zakresie kultury i kultury fizycznej dzieci — Trener
osiedlowy.

Kontynuowanie dziatalnosci swietlic srodowiskowo - socjoterapeutycznych
w szkotach PSP nr 6, 10, 11, 12, 15, 16, 18 oraz tworzenie w szkolach
gimnazjalnych  klubow o profilu srodowiskowo - socjoterapeutycznym,

pracujqcych pod zarzqdem dyrektorow szkol.

Kontynuowanie dzialalnosci Komisji Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych
— wspolpraca 7 jednostkami realizujqcymi zadania 7 zakresu rozwiqzywania
problemow  alkoholowych w tym: z lecznicq odwykowq, wymiarem

sprawiedliwosci, policjq.

Kolonie letnie dla dzieci 7 rodzin 7 problemem alkoholowym (7 zajeciami

socjoterapeutycznymi).

Zakup materiatow do Kampanii ,,Zachowaj TrzeZwy Umyst”.
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e Realizacja programow profilaktyczno — edukacyjnych w szkotach podstawowych,
gimnagzgjalnych i ponadgimnazjalnych, swietlicach i klubach srodowiskowo —
socjoterapeutycznych, a takie realizacje spektakli teatralno — profilaktycznych
dotyczqcych przemocy, kontaktow z alkoholem i narkotykami. Organizacja

i koordynacja, zabezpieczenie materialow edukacyjno — informacyjnych.

e Stkolenia terapeutow, grup zawodowych profesjonalnie zajmujqcych sig
problematykq wuzaleinien, naucgycieli, pedagogow, policjantow oraz radnych
organow samorzqdu terytorialnego, uwzgledniajgce wspolprace miedzy stuzbami,
organizowanie konferencji i sympozjow oraz udzial w odbywajgcych sig
konferencjach i sympozjach o tematyce uzaleinienn na terenie kraju, a takze

dofinansowanie ,,Programu Rozwoju Osobistego” dla trzeiwych alkoholikow.

o Wspolpraca ze srodkami masowego przekazu w zakresie promowania modelu

wwolnego od narkotykow i trzeiwego Zycia”.

o Wspolpraca 7 Miejskim Osrodkiem Pomocy Spolecznej w zakresie
dofinansowania zatrudnienia socjalnego i prac interwencyjnych oraz prac

spolecznie uzytecznych dla czionkow Klubu Integracji Spolecznej.

e Kontrole prowadzone w ramach Gminnego Programu Profilaktyki

i Rozwiqzywania Problemow Alkoholowych i Narkotykowych w 2006 r.

Infrastruktura ambulatoryjna i szpitalna

W ramach opieki zdrowotnej mieszkancy Gminy Kedzierzyn — Kozle moga korzystac¢
z ushug 20 podmiotow §wiadczacych podstawowa opiekg zdrowotna, ktdre podpisaly umowy
z Opolskim Oddzialem Wojewo6dzkim Narodowego Funduszu Zdrowia na 2007 r.

(Tabela 21):

Tabela 22. Wykaz podmiotow $wiadczacych podstawowa opieke zdrowotna na terenie Gminy Kedzierzyn -
Kozle, ktore podpisaly umowy z NFZ na 2007 rok

1  Wojewodzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu Kedzierzyn — Kozle
z siedziba w Kedzierzynie — Kozlu ul. Reja 2
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Wojewo6dzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu

z siedziba w Ke¢dzierzynie — Kozlu — Przychodnia
Rejonowo — Profilaktyczna nr 6 przy MZBK
Wojewo6dzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu

z siedziba w Ke¢dzierzynie — Kozlu — Przychodnia
Przemystowa przy Elektrowni ,,Blachownia”
Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej — Grupowa
Praktyka Lekarza Rodzinnego

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
»MEDICOGEN” Sp. z 0.0.

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,CORRiGO
Medical”

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Przychodni
Rehabilitacyjnej przy Spotdzielni ,INPARCO”

lek. med. Krzysztof Banasik

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej w Przychodni
Rehabilitacyjnej przy Spotdzielni ,,INPARCO”
Specjalistyczna Praktyka Lekarska

lek. med. Maria Bres

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,OLMED”

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,,OLMED”

Samodzielny Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
,B —MED”

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej Praktyka
Lekarza Rodzinnego ,,KOZLE — MED” —

Barbara Kuczera

Grupowa Praktyka Lekarska ,,PIAST — MED”

Grupowa Praktyka Lekarza Rodzinnego ,,HARCERSKA”
S.C. G. Rogowska,
A. Mierzwicka, M. Rutkowska

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne;j

»MED — ZAK” Bis

Samodzielny Publiczny Zaktad Opieki Zdrowotnej
Zaktad Zdrowia Publicznego i Medycyny Profilaktycznej

Indywidualna Praktyka Lekarska Henryk Mazur
Indywidualna Praktyka Lekarska Henryk Mazur

Praktyka Lekarza Rodzinnego Anna Bialek

Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotne]
»FALC — MEDYCYNA” Janina Pojda

Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie — KoZlu.

Kedzierzyn — Kozle
ul. Piastowska 51

Kedzierzyn — Kozle
ul. Energetykow 11

Kedzierzyn — Kozle

ul. Gwardii Ludowej 1

Kedzierzyn — Kozle
ul. Szkolna 15
Kedzierzyn — Kozle
ul. Warynskiego 3/1

Kedzierzyn — Kozle
ul. Powstancow 70

Kedzierzyn — Kozle
ul. Krzywoustego 2

Kedzierzyn — Kozle
ul. Wagneral
Kedzierzyn — Kozle
ul. Stoczniowcow 2
Kedzierzyn — Kozle
ul. Ractawicka 1

Kedzierzyn — Kozle
ul. Roosevelta 4

Kedzierzyn — Kozle
ul. Leszka Biatego 5

Kedzierzyn — Kozle
ul. Harcerska 11

Kedzierzyn — Kozle
ul. Harcerska 14
Kedzierzyn — Kozle
ul. Leszka Biatego 5
Kedzierzyn — Kozle
ul. Ciasna 1
Kedzierzyn — Kozle
ul. Poprzeczna 52
Kedzierzyn — Kozle
ul. Sciegiennego 2
Kedzierzyn — Kozle
ul. Mostowa 30
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Ambulatoryjna opiekg¢ zdrowotna po godzinach funkcjonowania przychodni w dni
powszednie oraz w soboty, niedziele i dni ustawowo wolne od pracy zabezpieczaja
dyzurujace gabinety:
e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,MED — ZAK?”,
e Niepubliczny Zaktad Opieki Zdrowotnej ,, MEDICOGEN” Sp. z 0.0.,
e punkt calodobowego dyzuru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej ,,B — MED
Plus”,

e punkt calodobowego dyzuru lekarza podstawowej opieki zdrowotnej ,,FALC —
MEDYCYNA”.

Specjalistyczna opieke ambulatoryjna swiadcza nastepujace poradnie:

Tabela 23. Wykaz podmiotow §wiadczacych specjalistyczna opiekg ambulatoryjng na terenie
Gminy Kedzierzyn - Kozle

Samodzielny Publiczny Zespol Opieki Zdrowotnej

47 — 224 Kedzierzyn — Kozle
ul. Judyma 4
47 — 224 Kedzierzyn — Kozle
ul. Judyma 4
47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. Roosevelta 4
47 — 224 Kedzierzyn — Kozle

1  Alergologiczna dla dzieci
2  Cukrzycowa
3 Endokrynologiczna

4 Gastroenterologiczna

ul. Judyma 4
. 47 — 224 Kedzierzyn — Kozle

5 Dermatologiczna ul. Judyma 4
. 47 — 224 Kedzierzyn — Kozle

6  Neurologiczna ul. Judyma 4

47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. Roosevelta 4

47 — 224 Kedzierzyn — Kozle

ul. Judyma 4

47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. 24 Kwietnia 7

47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. Roosevelta 4

47 — 220 Kedzierzyn — Kozle
ul. Harcerska 11

47 — 232 Kedzierzyn — Kozle

ul. Leszka Biatego 5

47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. 24 Kwietnia 7

47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. 24 Kwietnia 7

7 Leczenia bolu

8  Gruzlicy i chordb phuc
9  Patologii noworodka
10 Ginekologiczna

11  Ginekologiczna

12 Ginekologiczna

13 Chordb sutka

14 Chirurgii ogdlnej
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15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej , MED — ZAK BIS”

1

2

4

S5

Samodzielny Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,,B - MED”

1

2

Chirurgii urazowo — ortopedycznej

Chirurgii urazowo — ortopedycznej

Preluksacyjna
Okulistyczna
Okulistyczna
Otolaryngologiczna
Otolaryngologiczna
Urologiczna

Zdrowia psychicznego

Zdrowia psychicznego dla dzieci

Terapii uzaleznienia i wspdtuzaleznienia od

alkoholu

Rehabilitacyjna

,, K — dla kobiet
Chirurgii ogdlnej

Chirurgii urazowej

47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. 24 Kwietnia 7

47 — 220 Kedzierzyn — Kozle
ul. Harcerska 11

47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. 24 Kwietnia 7

47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. 24 Kwietnia 7

47 — 220 Kedzierzyn — Kozle
ul. Harcerska 11

47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. 24 Kwietnia 7

47 — 220 Kedzierzyn — Kozle
ul. Harcerska 11

47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. 24 Kwietnia 7

47 — 220 Kedzierzyn — Kozle
ul. Harcerska 11

47 — 220 Kedzierzyn — Kozle
ul. Harcerska 11

47 — 220 Kedzierzyn — Kozle
ul. Harcerska 11

47 — 220 Kedzierzyn — Kozle
ul. Harcerska 11

47 — 220 Kedzierzyn — Kozle
ul. Harcerska 14

Wojewddzki Osrodek Medycyny Pracy w Opolu

z siedziba w Kedzierzynie - Kozlu

Neurologiczna
Okulistyczna
Otolaryngologiczna
Pulmonologiczna

Skoérno — wenerologiczna

Dermatologiczna

Zdrowia psychicznego

47 — 220 Kedzierzyn — Kozle
ul. Reja 2

47 -200 Ke¢dzierzyn — Kozle
ul. Ractawicka 1

47



3  Terapii uzaleznien
4 Neurologiczna
5  Akupunktura

6  Stomatologiczna

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,,IS — MED”

1  Neurologiczna
2  Neurologiczna dla dzieci
3 Okulistyczna

4 Okulistyczna dla dzieci

Terapii uzaleznienia i wspohluzaleznienia od 47 — 220 Kedzierzyn — Kozle
alkoholu ul. Harcerska 14

6  Zdrowia psychicznego
7  Stwardnienia rozsianego
8  Dermatologiczna

9  Otolaryngologiczna

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej , MEDICOGEN”

1  Laryngologiczna

2  Chirurgiczna

47 — 225 Kedzierzyn — Kozle

3 Reumatologiczna ul. Szkolnals

4 | K”—dlakobiet

5 Rehabilitacja

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,, MEDICUS”

1 Okulistyczna

2 Laryngologiczna 47 — 225 Kedzierzyn — Kozle

3  Ginekologiczna ul. Traugutta 6 — 8

4 Chirurgiczno — ortopedyczna

5  Dermatologiczna



6  Neurologiczna
7 Zdrowia psychicznego

8 Kardiologiczna

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej ,, FALCK - MEDYCYNA”

1  Okulistyczna

2  Laryngologiczna

47 — 223 Kedzierzyn — Kozle

3 Potozniczo — ginekologiczna ul. Mostowa 30

4 Chirurgiczno — ortopedyczna

5  Neurologiczna

Niepubliczny Zaklad Opieki Zdrowotnej

Polsko — Amerykanskie Kliniki Serca

1 Kardiologiczna 47 — 200 Kedzierzyn — Kozle
ul. Roosevelta 2

Grupowa Praktyka Poloznicza ,,ZDROWE ZYCIE”

47 — 220 Kedzierzyn — KoZle
ul. Reja 2
Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie — Kozlu, Wydzial Zdrowia i Opieki Spolecznej.

Na terenie Gminy Kedzierzyn — Kozle dziata 20 gabinetow stomatologicznych, ktore
podpisaty kontrakty z Opolskim Oddzialem Wojewodzkim Narodowego Funduszu Zdrowia
na 2007 r.:

Tabela 24. Wykaz gabinetow stomatologicznych na terenie Gminy Kedzierzyn - Kozle

Kedzierzyn — Kozle
ul. Czerwinskiego 9

1 NZOZ UNIDENTAL Sp. z 0.0.

5 NZOZ UNIDENTAL Sp. z 0.0. — Kedzierzyn — Kozle
Szkota Podstawowa nr 11 ul. Partyzantow 30
3 Specjalistyczna Praktyka Stomatologiczna Kedzierzyn — Kozle
lek. stom. E. Maliszewska - Bukowinska ul. Powstancow 70

Indywidualna Specjalistyczna Praktyka
4  Stomatologiczna lek. stom. W. Bukowinski
lek. stom. W. Bukowinski

5 NZOZ,B-MED”

Kedzierzyn — Kozle
ul. Powstancow 71

Kedzierzyn — Kozle
ul. Ractawicka 1

6  Prywatny Gabinet Protetyczno — Stomatologiczny Kedzierzyn — Kozle
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! lek. stom. P. Stugocki ul. Bratkow 39

8 Gabinet Stomatologiczny Kedzierzyn — Kozle
lek. stom. G. Jedrzejas ul. Bohateréw Westerplatte 1

9 Prywatny Gabinet Stomatologiczny Kedzierzyn — Kozle
lek. stom. W. Wisniewski, lek. stom. B. WiSniewska ul. Piastowska 25
IndyW|duaIr_1a Specjalistyczna Praktyka Rtk

10 Stomatologiczna lek. stom. D. Hataburdo ul. Damrota 21 A/2
lek. stom. D. Hataburdo '

11 Gabinet Stomatologiczny Kedzierzyn — Kozle
lek. stom. U. Gut — Wrona ul. Ciasna 1
Indywidualna Specjalistyczna Praktyka . ,

12 Stomtologiczng Ie{<. stoym. E. Roga?/a Sl
lek. stom. E. Rogala PEE IR BT

g
Gabinet Stomatologiczny S.c.

13 lek. stom. I. Mynte — Lukaszewska, Kedzierzyn — Kozle
lek. stom. K. Lukaszewska — Ben Rhaiem ul. Krasickiego 14
Lukaszewska — Ben Rhaiem

14 Prywatna Indywidualna Praktyka Stomatologiczna Kedzierzyn — Kozle
lek. stom. Lobodzinski ul. Mostowa 7

15 Gabinet Stomatologiczny Kedzierzyn — Kozle
lek. stom. E. Stepien ul. Grunwaldzka 63/1

16 Specjalistyczna Praktyka Stomatologiczna Kedzierzyn — Kozle
lek. stom. B. Mitkowska — Bura ul. K. Wielkiego 12

17 NZOZ Stomatologiczny Kedzierzyn — Kozle
lek. stom. Karon ul. L. Biatego 5

18 NZOZ ,,Stomatologia Centrum” Kedzierzyn — Kozle
lek. stom. R. Warnecki ul. Damrota 21 A/2

. Kedzierzyn — Kozle

19 lek. stom. G. Mijas ul. Damrota 21 A/2

20 lek. stom. K. Trojan - Kochet e G XA S

HASDENT”
lek. stom. A. Stowiak
Gabinet Stomatologiczny

Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie — KoZlu.

ul. B. Krzywoustego 3

Kedzierzyn — Kozle

ul. Kozielska 17/1

W 2006 r. na terenie Gminy dziatato 26 aptek, dla porownania w 2001 r. bylo ich 18.
Oznacza to, ze W 2006 r. na jedna apteke przypadato 2 516 mieszkancow. Ich rozmieszczenie
we wszystkich dzielnicach Gminy Kedzierzyn — Kozle sprawia, ze mieszkancy maja latwy
1 dogodny dostep do ustug farmaceutycznych.

W powiecie kedzierzynsko - kozielskim stuzba zdrowia jest bardzo dobrze
zorganizowana. W latach 2000-2001 nastgpita glgboka restrukturyzacja szpitali potaczono
trzy istniejace szpitale tworzac Szpital Zespolony (Tabela 24). Dodatkowo utworzono oddziat
neurologii 1 szpitalny oddzial ratunkowy. W celu podniesienia jakosci i dostgpnosci ustug dla

mieszkancoOw pozyskano inwestorow zewngtrznych, ktéorzy wybudowali na terenach
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dzierzawionych od SP ZOZ pracowni¢ rezonansu magnetycznego oraz uruchomili stacje
dializ. W 2007 r. dzialalno$¢ rozpoczgla Polsko — Amerykanska Klinika Serca. Za kwotg
ponad 10 min zlotych wybudowano i wyposazono w specjalistyczny sprzgt oddziat
kardiologii inwazyjnej, angiologii i elektrokardiologii. Poza tym planuje si¢ stworzenie 10 —
12 t6zZkowego hospicjum stacjonarnego.

Jednostki organizacyjne szpitali wyspecjalizowane w zakresie udzielania $wiadczen
zdrowotnych niezbednych dla ratownictwa medycznego dziatajace jako Szpital Zespolony
w ramach SP ZOZ , w 2006 dysponowaty 345 t6zkami rzeczywistymi, w tym samym roku
liczba 0sob leczonych wynosita 19 456 osob. Oznacza to, ze na jedno rzeczywiste miejsce

w szpitalu przypada 295 mieszkancoéw powiatu.

Tabela 25. Wykaz szpitali na terenie Gminy Kedzierzyn - Kozle

Szpital Zespolony: Odzialy:

1 Szpital A ul. Roosevelta 2 chirurgia ogdlna
urazowo — ortopedyczny
potozniczo — ginekologiczny
pododdzial patologii ciazy
okulistka
urologia
laryngologia
anestezjologia i intensywna
terapia
dziecigcy
neonatologiczny
patologii noworodka
szpitalny oddziat ratowniczy
2 Szpital B ul. Judyma 4 chor6b wewngtrznych
neurologia
pulmonologia

skorno - wenerologiczny
Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie — KoZlu.

Personel medyczny

Zatrudnienie personelu medycznego w powiecie kedzierzynsko kozielskim w latach

2005 — 2006 ksztattuje si¢ nastepujaco (Tabela 25, 26; Wykres 8, 9, 10):
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Tabela 26. Zatrudnienie wybranego personelu medycznego w latach 2005 2006 wg powiatéw w liczbach
bezwzglednych

Zrédlo: Opolskie Centrum Zdrowia Publicznego.

Tabela 27. Personel zatrudniony w SP ZOZ wg stanu na 01.2007 rok ZOZ Kedzierzyn — Kozle
wyg stanu na 01.2007 r.

. Liczba etatow

1

10

11

12

Naczelna pielggniarka

Ordynator, zastgpca ordynatora

Starszy asystent, specjalista

Asystent, specjalista

Mtodszy asystent

Asystent diagnostyki laboratoryjnej
Mtodszy asystent diagnostyki laboratoryjne;j

Przetozona pielggniarek, potoznych

Pielggniarka, potozna oddzialowa, zastgpczyni
pielggniarki, potoznej oddzialowe;j

Specjalistka: pielegniarka, potozna
Starsza: pielegniarka, potozna

Pielggniarka, potozna

0,5
23,5
17,95
13

13,88

33,33

268,83

38
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13  Starszy technik analityki medycznej 22

14 Technik farmaceutyczny 4,75

15  Starszy statystyk medyczny 5

16 Starsza : sekretarka medyczna, rejestratorka 8
medyczna

17 Sekretarka medyczna, rejestratorka medyczna 2

18  Starsza: salowa, pomoc laboratoryjna 6

19 Sanitariusz (noszowy), pomoc laboratoryjna, 6

pomoc apteczna
Osoba wykonujaca zawod lekarza posiadajaca
20  specjalizacje z zakresu anestezjologii 7
I intensywnej terapii
Zrodto: Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie — KozZlu.

Wykres 8. Liczba lekarzy medycyny w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow w 2006 r. w porownaniu ze $rednia
wojewodzka - wg powiatow
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Zrédlo: Opolskie Centrum Zdrowia Publicznego
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Wykres 9. Liczba lekarzy dentystow w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow w 2006 r. w porownaniu ze $rednig
wojewddzka - wg powiatow

1200
1027
100,04
80.0 4 710
a0 4 9.5
i 46,5
40.0 | + + -+ 2 ¥ + +
203 325 35,6 330
21,8 233 24.1
20,0 4 174

m. Opole
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o
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pow iat
narmy show ski
pow iat ny ski
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powiat glubczy cki
powiat k-kozie Iski
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Bl W skaznik

—— E:ir.wojew.

powiat kluczborski
pow iat krapkowicki

Zrédlo: Opolskie Centrum Zdrowia Publicznego

Wykres 10. Liczba pielggniarek w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow w 2006 r. w poréwnaniu ze $rednia
wojewoddzka - wg powiatow
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Zrédlo: Opolskie Centrum Zdrowia Publicznego
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Liczba personelu medycznego w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancoOw w powiecie
kedzierzynsko — kozielskim, ksztaltuje si¢ na poziomie $redniej wojewodzkiej w przypadku
lekarzy medycyny i pielegniarek oraz powyzej Sredniej wojewddzkiej w przypadku lekarzy

dentystow.

Stan zdrowia

Z danych Opolskiego Centrum Zdrowia Publicznego za 2006 rok wynika, ze
najczgstszym schorzeniem stwierdzonym po raz pierwszy u dzieci 1 mlodziezy w wieku od
0 — 18 roku zycia w powiecie kedzierzynsko — kozielskim jest znieksztalcenie krggoshupa
(88,7 na 10 000 tysiecy mieszkancow), poza tym na najczes$ciej wystgpujacych naleza:
zaburzenia refrakcji 1 akomodacji, alergie, otylos¢ 1 trwate uszkodzenia narzadu ruchu.

W populacji 0sob w wieku 19 lat i wigcej bedacych pod opieka lekarza najwyzsze
wspotczynniki zachorowalnosci dotyczyty chorob uktadu krazenia, cukrzycy, chorob uktadu
migsniowo-kostnego i tkanki tacznej. W 2006 r. wzrosta liczba osob leczonych z powodu
chorob ukladu krazenia, bylo ich o 1328 wigcej niz w 2005 r. Nalezy rowniez odnotowac
wzrost liczy osob leczonych z powodu choréb nowotworowych o 714 wigcej niz w 2005 r.,
podobnie w przypadku oséb leczonych z powodu choréb uktadu oddechowego i trawiennego

w 2006 byto ich odpowiednie o 724 1 908 wigcej niz w 2005 r.

Tabela 28. Liczba leczonych w szpitalach wojewddztwa opolskiego z powodu chorob
uktadu krazenia w latach 2005 - 2006 - wg miejsca zamieszkania

Zrédlo: Opolskie Centrum Zdrowia Publicznego
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Tabela 29. Liczba leczonych w szpitalach wojewoddztwa opolskiego z powodu chordb
nowotworowych w latach 2005 - 2006 wg miejsca zamieszkania

Zrédlo: Opolskie Centrum Zdrowia Publicznego

Tabela 30. Liczba leczonych w szpitalach wojewddztwa opolskiego z powodu chorob
uktadu oddechowego w latach 2005 - 2006 wg miejsca zamieszkania

Zrédlo: Opolskie Centrum Zdrowia Publicznego
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Tabela 31. Liczba leczonych w szpitalach wojewodztwa opolskiego z powodu chordb
uktadu trawiennego w latach 2005 - 2006 wg miejsca zamieszkania

Zrédlo: Opolskie Centrum Zdrowia Publicznego

Smiertelnosc¢

Glownymi przyczynami zgonow wsrdod mieszkancow Opolszczyzny w latach 2004 —
2005 zmartych na terenie wojewodztwa opolskiego byly: choroby uktadu krazenia,
nowotwory oraz zewnetrzne przyczyny zgonu. Wsrod chorob uktadu krazenia glowna
przyczyna zgondw byly: zawat serca oraz udar mozgu.

Wedhug rejestru zgonéw Centrum Zdrowia Publicznego w Opolu w latach 2004 —
2005 wsrod zgonow spowodowanych chorobami ukladu krazenia dominuje ple¢ zenska,
a ze wzgledu na wiek dominuje grupa wiekowa 60 lat i wigcej i 20-59 lat. W grupie 60 lat
i wigcej wsrod zgondéw spowodowanych chorobami uktadu krazenia przewazaja kobiety,
a w grupie 20-59 lat mezczyzni. W pordéwnaniu z 2004 rokiem liczba zgonow z powodu
choréb ukladu krazenia wykazuje tendencje wzrostowa. W powiecie kedzierzynsko —
kozielskim odnotowane jeden z wyzszych wspotczynnikow hospitalizacji, ktorej powodem
jest zawal mig§nia sercowego.

Zgony spowodowane nowotworami dominuja wsrod mezczyzn, a ze wzgledu na wiek
dominuja w grupie wiekowej 60 lat i wigcej i w grupie 20-59 lat. W poréwnaniu z 2004
rokiem nastapit wzrost liczby zgondéw z powodu nowotworow we wszystkich grupach
wiekowych — najczesciej wsrod kobiet. W powiecie kedzierzynsko — Kkozielskim
w poréwnaniu z innymi powiatami z terenu wojewddztwa opolskiego odnotowane jeden

z nizszych wskaznikow zgonoéw spowodowanych chorobami nowotworowymi.
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Zgony spowodowane zewnetrznymi przyczynami dominuja wsrod piei meskiej. Ze
wzgledu na wiek zgony te dominuja w grupie wiekowej 20-59 lat, gdzie jest najwigksza
przewaga liczby zgonéw migdzy plcia meska a zenska (w 2004 r. — 312 zgondw mezczyzn,
47 zgonow kobiet; w 2005 r. — 248 zgonow mezczyzn, 46 zgonow kobiet). Kolejna grupa,
w ktorej wystepuja zgony z powodu zewngtrznych przyczyn jest grupa 60 lat i wigcej, a takze
15-19 lat (najczgstsza przyczyna zgondw w tej grupie - wskaznik zgonéw w 2005 r. wyniost
2,1). W poréwnaniu z 2004 rokiem liczba zgondéw spowodowanych zewngtrznymi

przyczynami spadia z 535 zgonéw do 460.
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Kultura i sport

Organizacja zycia kulturalnego w Gminie zajmuje si¢ Wydzial Kultury, Sportu
i Rekreacji Urzedu Miasta Kedzierzyn — Kozle, zadania w zakresie kultury realizuje Miejski
Osrodek Kultury oraz Miejska Biblioteka Publiczna (Tabela 31).

Na terenie miasta dziata 9 bibliotek w tym 1 centralna i 8 filii. Od 1997 r. sie¢
placéwek ulega systematycznemu zmniejszaniu, w 2006 r. jedna placowka przypada na ponad
7 000 mieszkancoéw, w porownaniu z sytuacja w wojewddztwie opolskim (jedna placéwka na
3000 mieszkancow) zwigksza si¢ obszar dzialania poszczegdlnych jednostek. Ogotem
placowki dysponuja prawie 190 000 ksiggozbiorem, 125 tytulami czasopism 1 60
komputerami w tym 30 dla czytelnikow. Wszystkie placowki posiadaja dostep do Internetu
a takze do bazy danych MBP w programie PROLIB. W placoéwkach bibliotecznych notuje si¢
rocznie blisko 150 000 odwiedzin i udostgpnia prawie 370 000 woluminéw w tym 234 000
w wypozyczalniach.

Imprezy organizowane corocznie przez MBP we wspolpracy z instytucjami
oSwiatowymi, szkolami, przedszkolami, placowkami dla o0s6b niepetnosprawnych,
organizacjami, urzedami, domami kultury, domami pomocy spotecznej, domami dziennego
pobytu, bibliotekami dziatajacymi w regionie:

e Ogolnopolski konkurs literacki ,,Krajobrazy stowa”,

e Festiwal poetow,

e Ogolnopolski konkurs literacki dla dzieci 1 mlodziezy ,,Mate Krajobrazy stowa”,

e Dni Literatury dla dzieci i mtodziezy,

e Tydzien Bibliotek,

e Zielona Biblioteka,

e Europato my.

Tabela 32. Wykaz i opis dziatalno$ci placowek w Gminie Kedzierzyn - Kozle

1 Miejska Biblioteka Publiczna MBP zapewnia peitna obshuge
biblioteczna mieszkancom
miasta. Shuzy rozwijaniu
i zaspokajaniu potrzeb
czytelniczych, edukacyjnych
i informatycznych,
upowszechnianiu wiedzy, nauki
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Miejski Osrodek Kultury:

Dom Kultury ,,Chemik”:

Dom Kultury ,,Kozle”

I rozwojowi kultury

przygotowanie srodowiska do
aktywnego uczestnictwa

w kulturze poprzez
rozpoznawanie i rozbudzanie
zainteresowan kulturalnych,
organizowanie kulturalnej
rozrywki i edukac;ji,
rozwijanie zainteresowan
amatorska tworczoscia
artystyczng przy Scistej
wspoOlpracy z innymi
placowkami i $rodowiskiem
tworczym

Sala widowiskowa — 300 miejsc
Biblioteka

Sale wykladowe

Sala baletowa

Kawiarenka kinowa

Redakcja "Nowej Gazety
Lokalnej"

Restauracja

Zajecia:

Kota: plastyczne, fotograficzne,
filatelistyczne,

Klub Tanca Towarzyskiego
,»MOSSO”,

Grupa wokalna emerytow
»SOKOLY”,

Dziecigca sekcja taneczna,
Teatr Tanca,

Klub Mito$nikow Fantastyki,
Klub Mito$nikow
Starochinskiej,

Gry ,,GO”,

Dyskusyjny Klub Filmowy
~PEGAZ”,

Sekcja Tanca breakdance Funky
Trip.

Galeria

Kawiarnia vel sala kameralna
z bufetem

Sala wielofunkcyjna mogaca
stuzy¢ organizacji matych
spotkan, konferencji, szkolen
Zajgcia:

Koto plastyczne,

Sekcje: rzezby, teatralne
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(,,Pickna i Bestia”, ,,Aniotki
Waldiego”), wokalna, tanca
nowocCzesnego, muzyczna,
edukacji instrumentalnej,
Studio Polskiego Radia Opole,
Nieprofesjonalny Klub Filmowy
»GROTESKA”,
Siedziba Zwiazku Sybirakow,
Siedziba Zwiazku Kombatantow
i Bylych Wigzniow RP,
Siedziba Towarzystwa
Przyjaciot Lwowa i Kresow
Potudniowo — Wschodnich.
Zrédlo: Urzqd Miasta Kedzierzyn — KoZle

Dzialalnos¢ Miejskiego Osrodka Kultury jest wieloptaszczyznowa. Zmierza gtdéwnie
w kierunku edukacji artystycznej, przygotowania do aktywnego uczestnictwa w kulturze,
dostarczenia rozrywki, organizacji czasu wolnego, ksztalcenia pasji, zainteresowan, hobby.

Rozwijanie zainteresowan amatorska tworczo$cia artystyczna a takze prowadzenie
edukacji kulturalnej dzieci, mlodziezy 1 dorostych odbywa si¢ poprzez prowadzenie
trzydziestu dwoch kot zainteresowan 1 zespotow artystycznych. Oprocz zaje¢ prowadzonych
w Domach Kultury ,,Chemik” i ,,Kozle” wymienionych wyzej, prowadzone sa sekcje i kota
zainteresowan na osiedlu: Azoty (sekcja modelarska), Blachownia (koto modelarskie
i plastyczne), Stawiecice (sekcja teatralna), Rogi, Cisowa, Klodnica, Kuzniczki (sekcje
plastyczne), Miejsce Klodnickie (sekcja zaje¢ roznych).

Edukacja artystyczna i aktywizacja dzieci, mlodziezy i dorostych z terenu Gminy

odbywa si¢ poprzez organizacj¢ festiwali, przegladow, konkursow 1 spotkan:

e Konkurs Poezji i Prozy Dziecigcej ,,Opowiem Ci bajke”,

e Wystawy i1 wernisaze,

e Konkurs Piosenki Szantowej w ramach Festiwalu ,, Szatki”,

e Konkurs Break-dance ,,All about style”,

e XII Otwarty Konkurs Modeli Plastikowych i Kartonowych,

e Przeglad Kultury Alternatywnej,

e Przeglad Piosenki Autorskiej w ramach Festiwalu ,,Wrzosowisko”,
e Turniej Kultury Szkoét Srednich,

e Przeglad Zespolow Muzycznych,

e Festiwal Piosenki Harcerskiej,
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e Biesiady Kozielskie,

e Majowe Rockowe Granie,

e Warsztaty filmowe,

e Warsztaty wokalne,

e Spotkania pracy warsztatowej — Jam Session,

e Spotkania artystyczne w ramach ,,Artystyczne CoNieCo”.

Aktywizacji $rodowiska i1 zacheceniu mieszkancoOw do masowego uczestnictwa
w kulturze stuzy organizacja imprez plenerowych przeznaczonych dla zr6znicowanego grona

odbiorcow:

¢ Dni Miasta Chemikow,

e Pozegnanie Wakacji,

e Wielka Orkiestra Swiatecznej Pomocy,
e Biesiady Kozielskie,

o Swiateczny Jarmark Kulturalny.

Miejski Osrodek Kultury realizuje polityke kulturalna miasta poprzez dziatania

promocyjne oraz organizacj¢ imprez o charakterze ponadlokalnym:

e XIII Migdzynarodowy Festiwal Filméw Nieprofesjonalnych ,,PUBLICYSTYKA”,

e XIX Ogodlnopolski Przeglad Piosenki Turystycznej i Poezji Spiewane;
»WRZOSOWISKO”,

e XVIII Przeglad Piosenki Zeglarskiej ,,SZANTKI”,

e Festiwal Humoru i Satyry ,,ART ATTACK”.

Wykonanie zadan w zakresie sportu i rekreacji nalezy do Miejskiego Osrodka Sportu
1 Rekreacji. Baza sportowa Os$rodka jest wykorzystywana do prowadzenia treningdw przez
sportowcow miejscowych klubow sportowych, stuzy takze stworzeniu odpowiednich
warunkow do uprawiania rekreacji przez mieszkancow miasta. Ponizej wykaz
i charakterystyka obiektow sportowych znajdujacych si¢ na terenie Gminy Kedzierzyn —
Kozle.

62



Tabela 33. Wykaz obiektow sportowych w Gminie Kedzierzyn - Kozle

Nazwa obiektu:

1 Stadion Sportowo — Rekreacyjny
osiedle Kozle

2 Korty Tenisowe
osiedle Kozle

3 Korty Tenisowe
osiedle Kozle Potudnie

4 Kompleks Sportowo — Rekreacyjny
osiedle Klodnica

5 Stadion Sportowo — Rekreacyjny
osiedle Srédmiescie

6 Hala Widowiskowo — Sportowa
osiedle Srodmiescie

7 Kryta Pltywalnia
osiedle Srodmiescie

Charakterystyka:

Boisko wielofunkcyjne o nawierzchni
trawiastej. Boisko treningowe.
Widownia. Pawilon sportowy. Skate
park. Parking.

Obiekt wykorzystywany do szkolenia
i rozgrywek w pitce noznej oraz do
organizacji imprez o réznym
charakterze.

Kort tenisowy asfaltowy.
Wykorzystywany rekreacyjnie.

Kort tenisowy. Wykorzystywany
rekreacyjnie.

Boisko pelnowymiarowe do pitki
noznej. Boisko treningowe. Boisko do
siatkowki plenerowej. Boisko
asfaltowe do pitki recznej. Widownia.
Pawilon sportowy. Parking.

Obiekt wykorzystywany do
prowadzenia szkolenia w sekcji pitki
noznej oraz do organizacji imprez
sportowych, rekreacyjnych,
kulturalnych i innych.

Nowoczesny stadion lekkoatletyczno-
pitkarski (czesciowo W trakcie
modernizacji). Widownia. Boiska do
siatkowki plazowej. Pawilon sportowy.
Parking.

Obiekt wykorzystywany do
prowadzenia szkolenia w sekcji pitki
noznej 1 lekkiej atletyki oraz do
organizacji imprez sportowych,
kulturalnych, rekreacyjnych i innych.

Wielofunkcyjna hala do rozgrywek w
pifce siatkowej, badmintonie. Wymiary
areny sportowej 30x18m, widownia

i parkiet 39x30m. Widownia stata - 906
miejsc, widownia ruchoma 150 miejsc.
Powierzchnia uzytkowa 2.000 m kw.
Sala konferencyjna, zaplecze socjalne,
sitownia. Parking.

Obiekt wykorzystywany przede
wszystkim do szkolenia w pitce
siatkowej oraz do przeprowadzenia
imprez sportowych, rekreacyjnych,
kulturalnych i innych.

Ptywalnia - basen duzy, basen maty.
Wymiary basenu duzego 25x12,5m,

6 torow. Posiada homologacje
Polskiego Zwiazku Ptywackiego.
Ponadto na obiekcie znajduja si¢:
widownia na 300 miejsc, sauna,
zamknigta zjezdzalnia wodna

o dhugosci 41 metrow, sala treningowa.
Gabinet fizykoterapii, solarium
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9

10

11

12

Kompleks Sportowo — Rekreacyjny

osiedle Azoty

Hala Widowiskowo — Sportowa
osiedle Azoty

Korty Tenisowe
osiedle Azoty

Stadion Sportowo — Rekreacyjny
osiedle Cisowa

Stadion Sportowo — Rekreacyjny
osiedle Blachownia

i kawiarenka w dzierzawie. Obiekt
dysponuje parkingiem.

Obiekt wykorzystywany jest w pelnym
zakresie i wielokierunkowo: do zajec
objetych programem nauczania

w szkotach, treningdw i organizacji
zawodow o randze do poziomu
Mistrzostw Polski, indywidualnej

1 grupowej nauki ptywania, rekreacji,
rehabilitacji, szkolen WOPR.

Basen odkryty podgrzewany

0 wymiarach 50x25 m oraz brodzik.
Lodowisko sztuczne o wym. 60x30 m
z widownia na 500 miejsc. Na obiekcie
znajduja sig¢ rowniez boiska do
siatkowki plazowej, plac zabaw,
pawilon sportowy, parking.

Obiekt wykorzystywany sezonowo,

w okresie letnim - basen i brodzik oraz
zimowym - lodowisko (rekreacyjnie
oraz do imprez sportowo-
rekreacyjnych).

Nowoczesna hala wielofunkcyjna.
Powierzchnia parkietu gtownego 1900
m? . Liczba miejsc statych 2960 do
5000. Obiekt klimatyzowany

z nieograniczonym dostgpem
teleinformatycznym, posiada
profesjonalne systemy nagtosnienia,
halg treningowa, pomieszczenia
odnowy biologicznej, sale fitness, bar,
restauracje, sale konferencyjne,
bowling w pelni skomputeryzowany.
Obiekt dysponuje parkingiem.

Hala gtowna jest przystosowana do
organizacji zawodow
migdzynarodowych i krajowych,
koncertow 1 imprez artystycznych,
targow, wystaw, kongresow

i sympozjow. Obiekt spelnia wymogi
stawiane przez Europejska Federacje
Siatkéwki (CEV), i Migdzynarodowa
Federacje Koszykowki (FIBA).

4 korty tenisowe o nawierzchni
ziemnej, zaplecze socjalne.
Obiekt wykorzystywany do
prowadzenia szkolenia w tenisie
ziemnym do organizacji imprez
sportowych, rekreacyjnych,
kulturalnych i innych.

Boisko pelnowymiarowe do pitki
noznej. Pawilon sportowy.

Obiekt wykorzystywany do
prowadzenia szkolenia w sekcji pitki
noznej oraz do organizacji imprez
sportowych, rekreacyjnych,
kulturalnych i innych.

Boisko pelnowymiarowe do pitki
noznej. Trybuny. Pawilon sportowy.
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Parking

Obiekt wykorzystywany do
prowadzenia szkolenia w sekcji pitki
noznej oraz do organizacji imprez
sportowych, rekreacyjnych,
kulturalnych i innych.

Stadion Sportowo — Rekreacyjny Boisko pelnowymiarowe do pitki
osiedle Stawiecice

noznej. Boisko treningowe. Bieznia.
Pawilon sportowy. Widownia. Parking.
Obiekt wykorzystywany do szkolenia
w zakresie pitki noznej dzieci

1 mtodziezy oraz osob dorostych oraz
do organizacji imprez sportowych,
rekreacyjnych, kulturalnych i innych.

Zrédio: Urzqd Miasta Kedzierzyn — KoZle

W 2006 r. Miejski Osrodek Sportu 1 Rekreacji w Kedzierzynie — Kozlu byt

organizatorem Mistrzostw Miasta w nastgpujacych dyscyplinach sportowych: tyzwiarstwo

szybkie, siatkdbwka, halowa pitka nozna, koszykéwka, siatkowka plazowa, narciarstwo

zjazdowe, bowling, badminton, ptywanie, boule, tenis stolowy, tenis ziemny, szachy.

Wspodlorganizowal takze imprezy sportowe, ktore odbywaty si¢ w Kedzierzynie — Kozlu:

Maty Olimpijczyk — zawody dla uczniow szkot specjalnych,

,Ferie w miescie” — wypoczynek dla dzieci i mlodziezy w czasie ferii zimowych,
turniej tenisa stotfowego z okazji Dni Miasta,

gala boksu zawodowego,

zawody wedkarskie lad dzieci z okazji Dnia Dziecka,

szkolna liga pitki noznej,

turniej szachowy z okazji Dni Miasta,

,,Otwarcie sezonu 20067,

»Wakacje — dzieciom”,

XI1 Miedzyprzedszkolna Olimpiada Sportowa z okazji Dnia Dziecka,

turniej ministrantow w pitce noznej,

I Migdzynarodowy Turniej Pitki Siatkowe; Mlodzikow ,Kedzierzynsko —
Kozielski Koziotek 2006,

Mistrzostwa Opolszczyzny w siatkowce amatorow kobiet 1 mgzczyzn,

Opolska Liga Miast w ptywaniu,

Zawody Ratownicze WOPR.
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Miejski Osrodek Sportu i Rekreacji byt takze organizatorem lub wspodtorganizowat

migdzynarodowe imprezy sportowe oraz zawody rangi mistrzostw kraju:

Mistrzostwa Polski Juniorow w siatkowece,

I Migdzynarodowy Turniej Karate ,,BUDOKALI”,

Korespondencyjne Mistrzostwa Polski dzieci 10 i 11 letnich,

Turnieje Grand Prix Polski Kobiet i Mezczyzn w siatkdwce plazowe;,
Migdzynarodowy Turniej Szachowy,

Migdzynarodowe zawody w zapasach im. Wiktora Zarzeckiego,

Krajowy Turniej Juniorow w Badmintonie,

Ogo6lnopolskie zawody samochodowe ,,RALLY FAMA 2006,
Towarzyskie spotkanie reprezentacji kadetow Polski 1 Wloch w siatkowce,
Turniej towarzyski reprezentacji kadetow Polski, Czech i1 Ros;ji,
Migdzynarodowe mecze siatkarskie kobiet pomigdzy reprezentacja Polski 1 Rosji,
Towarzyski mecz siatkowki m¢zczyzn Polska — Kuba

Turniej siatkowki mezczyzn o ,,Puchar Prezydenta Miasta Kedzierzyn — Kozle”.
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Bezpieczenstwo

Stuzby policyjne i porzadkowe

W Kedzierzynie — Kozlu funkcjonuja dwie jednostki Policji:

e Komenda Powiatowa Policji przy ul. Wojska Polskiego 18,

e Komisariat Policji przy ul. Ractawickiej 3.
Do shuzb porzadkowych naleza:

e jednostka Strazy Miejskiej, ul. Piramowicza 32,

e dwie jednostki Strazy Pozarnej (Komenda Powiatowa Panstwowej Strazy
Pozarnej, ul. Kraszewskiego 12 i Jednostka Ratowniczo-Gasnicza nr 1 Panstwowe;j
Strazy Pozarnej, ul. Mostowa 1) ,

¢ 4 jednostki Ochotniczej Strazy Pozarne;j.

Charakter i rozmiar przestepczosci

W pierwszym pdtroczu 2007 roku w powiecie kedzierzynsko — kozielskim
stwierdzono 1383 przestepstwa, w tym 972 przestgpstwa o charakterze kryminalnym. Biorac
pod uwage liczbg przestgpstw 8,8 % stanowily czyny dokonane przez osoby nieletnie, ich
udziat w ogéle przestepstw wykazuje tendencje rosnaca (w roku 2006 — 6 %).

Tabela 33 obrazuje liczebno$¢ wybranych Kkategorii przestgpstw dokonanych

w pierwszym podtroczu 2007 r.

Tabela 34. Wybrane kategorie przestepstw w I potroczu 2007 r. - powiat kedzierzynsko - kozielski

Kradziez rzeczy cudzej 271 30
Kradziez z wlamaniem 165 27
Rozb6j i wymuszenia rozbdjnicze 27 10
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Uszczerbek na zdrowiu 11 1

Bojka lub pobicie 16 3
Przestepstwa przeciwko Ustawie o przeciwdziataniu 61 3
narkomanii

Zrédlo: Komenda Powiatowa Policji w Kedzierzynie — KoZlu

Struktura przestgpczosci przedstawiona powyzej zwraca uwagg na niepokojacy
odsetek czyndow zwiazanych z agresja, przemoca bezposrednia, a takze z faktem naduzywania
alkoholu, badz tez stosowania §rodkow odurzajacych. Niezmiennie jedna z najliczniejszych
grup przestepstw sa kradzieze.

W pierwszym potroczu 2007 podczas wzmozonych dzialan na rzecz ograniczenia
spozywania alkoholu zatrzymano 908 o0séb bgdacych pod jego silnym wpltywem. Osoby te
osadzano do wytrzezwienia (589 os6b), dowozono do miejsca zamieszkania (198 osob),
dowozono do placéwek stuzby zdrowia (121 osob).

W tym samym okresie w trakcie dziatan zwalczajacych przestepczos$¢ narkotykowa
zatrzymano 33 osoby. Udowodniono im 61 przestgpstw przeciwko Ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii.

W ciagu pierwszych szeSciu miesigcy 2007 dzielnicowi rejondw powiatu
kedzierzynsko — kozielskiego uczestniczyli w 436 interwencjach domowych. 118 interwencji
dotyczylo przemocy domowej. Zatrzymanych zostatlo 113 sprawcow, 99 z nich bylo pod
silnym wptywem alkoholu. W przewazajacej liczbie sprawcami przemocy domowej byli
mezczyzni.

W stosunku do rodzin z problemem przemocy domowej wszczgto procedure

»Niebieskiej Karty” — 161 teczek zatozono w pierwszym potroczu 2007.

Lokalne akcje stuzace bezpieczenstwu.

Na poprawe stanu bezpieczenstwa w Gminie Kedzierzyn — Kozle wplyw maja
programy profilaktyczne 1 akcje zaro6wno o charakterze globalnym (realizowane w skali
catego kraju), jak i lokalnym (przygotowane w odpowiedzi na problemy specyficzne dla
Gminy). Dziatania stuzb mundurowych sa w tym zakresie wielotorowe, a ich celem
nadrzednym jest kreowanie wiasciwego wizerunku Policji jako partnera spotecznosci
lokalnej, instytucji, stowarzyszen i placowek na terenie powiatu Kedzierzyna — Kozla.

Poprawa tego wizerunku przektada si¢ na zmiany w charakterze wspolpracy pomigedzy
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podmiotami, a takze na wzrost $wiadomos$ci i poczucia odpowiedzialnosci za wiasne
dziatania mieszkancoéw powiatu.

W ostatnim roku zrealizowano szereg dzialah majacych za zadanie zapobieganie
drobnej przestgpczosci, wykroczeniom i zjawiskom patologii spolecznej. Zarowno Policja,
jak 1 Straz Miejska wykazaly aktywna postawe i cheé¢ dotarcia do jak najszerszej grupy
mieszkancéw. Ze wzgledu na mozliwosci organizacyjne, doswiadczenie, zasoby ludzkie
1 uzyskane wsparcie finansowe ze strony sponsorow Policja zrealizowata duza ilos¢ dziatan

z obszaru prewencji i profilaktyki.

Wybrane programy profilaktyczne realizowane przez Komende Powiatowg
Policji w Kedzierzynie - Kozlu:

1. Dzielnicowy na kazdym osiedlu — program realizowany przez Rewiry Dzielnicowych,
majacy na celu poprawe poczucia bezpieczenstwa mieszkancow, $wiadomosci zagrozen,
integracj¢ spoteczno$ci lokalnej. Dziatania realizowane w ramach programu: rozpoznanie
potrzeb mieszkancoéw w zakresie bezpieczenstwa, zapobieganie wlamaniom do piwnic,
mieszkan 1 domdéw jednorodzinnych, zapobieganie oszustwom dokonywanym ,na
siostrzenca” oraz rozbojom na osobach starszych, przestgpstwom przeciwko zdrowiu i zyciu,
zapobieganie problemowi ,,Blokersow”, zapobieganie spozywaniu alkoholu w miejscach
publicznych, zapobieganie ,graffiti” na murach 1 elewacjach budynkéw, podnoszenie
swiadomosci mieszkancoOw dotyczacej znaczenia samodzielnej dbalosci o bezpieczenstwo

wlasne 1 swojego mienia.

2. Bezpieczny Ogréd — program skonstruowany w celu zapobiegania negatywnym zjawiskom
na terenie ogrodkow dziatkowych, dazy do zwigkszenia poczucia bezpieczenstwa
dzialkowiczow, ograniczenia liczby przestgpstw 1 wykroczen na terenie ogrodkow (wlaman
do altanek 1 kradziezy), podnoszenia §$wiadomo$ci dziatkowiczoéw  dotyczacej

wspotodpowiedzialno$ci za poziom bezpieczenstwa wlasnego ogrodu i ogrodow sasiedzkich.

3. Oznakuj swojego gorala — program ukierunkowany na ograniczenie kradziezy rowerow
w powiecie, szereg dzialan podejmowanych podczas imprez plenerowych i piknikow
szkolnych (oznakowanie trwalych elementow w rowerach (260 rowerow) stuzace utatwieniu

identyfikacji wlasciciela skradzionego roweru, podnoszenie $wiadomosci mieszkancow
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w zakresie koniecznosci zabezpieczania swojego mienia, utrudnianie zbycia kradzionych

rowerow).

4. Samochod — celem glownym programu bylo ograniczenie kradziezy samochodow. Podczas
44 spotkan dzielnicowi przeprowadzili szereg rozméw dazacych do zwigkszenia $wiadomosci
wlascicieli pojazdéw co do koniecznosci samodzielnego zabezpieczenia ich przed kradzieza.
Zalozenia programu obejmuja takze wzrost bezpieczenstwa parkingdéw osiedlowych oraz

zwigkszenie skutecznosci $cigania sprawcow kradziezy pojazdow.

5. Opolska dziewiqtka — program profilaktyczny skierowany do uczniow klas miodszych
szkot podstawowych, ktorego celem jest ograniczenie zdarzen, wypadkéw z udzialem dzieci
podczas trwania roku szkolnego oraz w czasie wolnym. Zorganizowano 34 spotkania
z dzie¢mi 1 29 spotkan z rodzicami podczas ktérych przekazano informacje zwiazane
z zagrozeniami, jak tez udzielono szereg rad wptywajacych na wzrost bezpieczenstwa dzieci
w srodowisku szkolnym, w miejscu zamieszkania. Poruszono problematyke: spedzania czasu
wolnego, przypomniano zasady ruchu drogowego, zasady zachowania si¢ wobec obcych

zwierzat, poinformowano o zagrozeniach w Internecie.

6. Pomoc ofiarom przestepstw — program dotyczy udzielania kompleksowego wsparcia
ofiarom przemocy domowej. Policja podejmuje tu wspoOlprace ze stuzbami spolecznymi,
nawiazuje kontakty z Miejskim Os$rodkiem Pomocy Spotecznej, Powiatowym Centrum
Pomocy Rodzinie. W sytuacjach zwiazanych z przemoca domowa stosuje si¢ Procedure
Niebieskiej Karty, ktora stanowi baze do biezacego monitoringu i oceny skuteczno$ci
pomocy, pozwala na szybkie reagowanie. W ramach tego programu podejmuje si¢ kroki
prawne (wystepowanie do Sadu — Wydziatlu Rodzinnego), kieruje si¢ wnioski do Komisji ds.

Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych.

7. Razem bezpieczniej — Program o najszerszym zakresie, w jego ramach realizowane sa
mniejsze programy i akcje, zorientowany jest na kilka obszarow dziatan:

e Bezpieczenstwo w miejscach publicznych 1 miejscu zamieszkania ( Od 2005 r.
funkcjonuje w Kedzierzynie — Kozlu Zintegrowany System Organizacji Shuzby oparty
na analizie zagrozen i uwarunkowan lokalnych, ktéry na zasadzie algorytmu petnienia
stuzb rozmieszcza poszczegdlne stuzby patrolowo-interwencyjne, dzielnicowych,

funkcjonariuszy kryminalnych 1 ruchu drogowego. Dziatania skierowane sa na
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zwalczanie zachowan chuliganskich, zaktdcania fadu 1 porzadku publicznego, kontrolg
punktow sprzedazy alkoholu oraz przeciwdziatanie spozywaniu go w miejscach
niedozwolonych.

Bezpieczenstwo w szkolach i rodzinie (Przeprowadzono szereg spotkan tzw., ,trojek
klasowych”, dzielnicowych, Specjalistow ds. Nieletnich i Patologii. Rejony szkoét
1 czgstego przebywania milodziezy objete zostaly szczegdlnym zainteresowaniem
i kontrola. Celem dzialan jest poprawa bezpieczenstwa w szkotach i przeciwdzialanie
agresji szkolnej).

Bezpieczenstwo w ruchu drogowym (kontrole ruchu drogowego, zwlaszcza pod katem
stosowania si¢ do przepisow ruchu drogowego, a takze kontrole trzezwosci
kierowcow).

Ochrona Dziedzictwa narodowego (zabezpieczanie 1 ochrona obiektow o charakterze
zabytkow).

Bezpieczenstwo socjalne  (Kontrolowanie rejonow  dworcow, przystankéw
autobusowych pod katem wykrywania problemu bezdomnosci. Dzialania opieraja si¢
na $cislej wspodtpracy z osrodkami i placowkami zapewniajacymi pomoc osobom

najubozszym i bezdomnym.)

8. Narkotyki — terazniejszos¢ be przysztosci — program, w ramach ktérego dzielnicowi oraz

policjanci z Zespolu ds. Nieletnich 1 Patologii prowadza szereg spotkan z uczniami,

nauczycielami i opiekunami. Celem jest podniesienie $wiadomosci z zakresu zagrozen

1 szkodliwo$ci zazywania narkotykow oraz odpowiedzialno$ci prawnej zwiazanej z ich

uzywaniem i rozprowadzaniem.

Wybrane akcje zrealizowane przez Komend¢ Powiatowa Policji w Kedzierzynie - Kozlu:

1
2
3
4

. Bezpieczne ferie,

. Bezpieczne wakacje 2007,
. Bezpieczna woda,

. Bezpieczne tory,

. Dzien wagarowicza,

. Bezpieczny przedszkolak,

. Trzezwy umyst.

Narzgdziem stuzacym do ulatwienia kontaktu mieszkancom miasta z Policja, a takze

do wymiany informacji w zakresie wystgpowania sytuacji kryzysowych w rodzinach, zdarzen
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o charakterze wykroczen i przestepstw jest funkcjonujacy Policyjny Telefon Zaufania — 483
87 88.

Straz Miejska podejmuje dziatania w sferze ochrony bezpieczenstwa i porzadku
publicznego, wspolpracuje z jednostkami Policji w celu poprawy bezpieczenstwa
mieszkancoéw. Jako jednostka porzadkowa realizuje dziatania z zakresu promocji zachowan
aprobowanych spolecznie i profilaktyki zagrozen na wszystkich szczeblach edukacji oraz
oso6b dorostych. Zakres tematyczny wdrazanych przez Straz Miejska programow

profilaktycznych jest nastgpujacy:

e Przedszkola — Bezpieczna droga do szkoty, Moj przyjaciel pies,

e Szkoty podstawowe — Bezpieczna droga do szkoty, Mdj przyjaciel pies, Twoje miasto
— czyste miasto, Rola 1 zadania Strazy Miejskiej,

e Szkoly gimnazjalne — Profilaktyka uzaleznieh ws$réd dzieci 1 mlodziezy, Program
przeciwdziatania agresji 1 dzialania prospoteczne, Rola i zadania Strazy Miejskie;,

e Szkoly $rednie — jw.,

e Dorosli — Wychowanie psa, podstawowe zasady bezpiecznego obchodzenia sig

z psem, Uzaleznienia wérod dzieci 1 mlodziezy.

Biorac pod uwage nacisk, jaki ktadzie Policja i stuzby porzadkowe na u$wiadamianie
mieszkancéw miasta i1 informowanie ich na biezaco o zagrozeniach, o mozliwosciach
uzyskania wsparcia, pomocy w wielu aspektach ich codziennego zycia — nastgpuje stopniowa
zmiana wizerunku tych podmiotéw. Nalezy zwrdci¢ uwage na bogata dziatalno$¢ w zakresie
profilaktyki i prewencji, ktora wpisuje si¢ w zalozenia ogoélnokrajowe i unijne, ale przede
wszystkim odpowiada na lokalne potrzeby 1 zagrozenia, rozpoznawane stale w wyniku

dialogu spotecznego i szeroko pojetej diagnozy.
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Pomoc spoteczna

Podstawa prawna dzialalno$ci w zakresie pomocy spotecznej jest ustawa z dnia
12.03.2004 r. o pomocy spotecznej (Dz.U. z 2004 r. Nr 64, poz. 593). Obowiazek
wykonywania zadan z zakresu pomocy spolecznej na terenie Gminy realizuje Miejski
Osrodek Pomocy Spolecznej. Mieszkancy miasta pozostaja pod opicka 24 pracownikéw
socjalnych pogrupowanych w cztery zespoly obshigujace poszczegodlne rejony miasta oraz

zespot pomocy specjalistycznej — Psychologiczny Punkt Pomocy Rodzinie.

Tabela 35. Liczba zatrudnionych pracownikéw socjalnych w poszczegdlnych Zespotach w 2007 roku

Nazwa Zespolu Liczba pracownikow socjalnych
Srédmiescie 5
Piastow 1 Oscienne 4
Pogorzelec 5
Kozle 4
Psychologiczny Punkt Pomocy Rodzinie* 5**
Kierownik Dziatu Pomocy Srodowiskowej 1
RAZEM 24

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie - KoZlu.
* 0d 01.01.2008 funkcjonuje jako Punkt Pomocy Rodzinie
** W tym troje pracownikow zatrudnionych w niepelnym wymiarze godzin

Wszelkie dziatania podejmowane przez pracownikow w/w Osrodka maja na celu
zgodnie z zalozeniem ustawy wspieranie osob i1 rodzin w wysitkach zmierzajacych do
zaspokojenia niezbednych potrzeb 1 umozliwianie im zycia w warunkach odpowiadajacych
godnosci czlowieka.

Swiadczeniami z pomocy spotecznej realizowanymi w ramach zadan Miejskiego

Osrodka pomocy Spotecznej w Kedzierzynie — Kozlu sa:

1) Swiadczenia pieni¢zne:
a) zasitek staly,
b) zasitek okresowy,

c) zasitek celowy i specjalny zasilek celowy,
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2) Swiadczenia niepieni¢zne:

a) praca socjalna,

b) bilet kredytowany,

¢) skladki na ubezpieczenie zdrowotne,

d) sktadki na ubezpieczenia spoleczne,

e) sprawienie pogrzebu,

f) poradnictwo specjalistyczne,

g) interwencja kryzysowa,

h) schronienie,

1) posifek,

j) niezbedne ubranie,

k) ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania,
1) specjalistyczne ustugi opiekuncze w miejscu zamieszkania

m) pobyt w domu pomocy spoteczne;.

W 2007 roku objeto roznymi formami pomocy i $wiadczeniami ogotem 3639 rodzin

w ramach zadan zleconych i1 wlasnych.

Tabela 36. Liczba zdiagnozowanych i objetych pomoca srodowisk w Zespotach Pracownikéw Socjalnych

w 2007 roku
Liczba zdiagnozowanych Srodowisk
Zespol objetych pomoca w 2007 roku
pracownikow . . Pomoc
Socialnvch Pomoc Pomoc Osrodki : .
IS finansowa uslugowa wsparcia flnansov_va '
praca socjalna

Srédmiescie 365 101 304 581
Kozle 283 55 162 397
Piastow i Oscienne 321 44 129 456
Pogorzelec 393 27 323 477
PPPR 45 - - 45
RAZEM 1407 227 918 1956

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie - Ko?lu.
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Klientami pomocy spolecznej sa rodziny o ro6znej strukturze, w tym spory odsetek
stanowia rodziny z dzie¢mi (22,94 % og6tu), niepetne (9,67 % ogodtu) i wielodzietne (4,42 %
ogbéhu), ktére wymagaja wzmozonej pracy socjalnej i kompleksowej pomocy finansowej.
Wsréd rodzin objetych pomoca znaczaca grupg stanowia takze S$rodowiska emerytow

i rencistow — w roku 2007 bylo to 18,74 % ogotu rodzin.

Tabela 37. Typy rodzin objetych pomoca w 2007 roku

LICZBA OSOB W
TYP RODZINY LICZBA RODZIN RODZINACH

Rodziny ogoélem 3639 10 499
o liczbie osob: 1 838 838
2 778 1556
3 691 2073
4 758 3032
5 463 2 315
6 1 wigcej 111 685
w tym rodziny z dzieé¢mi ogotem 835 3 368
o liczbie dzieci: 1 217 549
2 282 1053
3 175 729
4 89 496
5 34 230
6 25 195
7 1 wigeej 13 116
Rodziny niepelne ogélem 352 1168
o liczbie dzieci: 1 123 256
2 101 306
3 87 350
4 1 wigcej 41 256
Rodziny emerytow i rencistow 682 937
o liczbie osob: 1 527 527
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2 96 192
3 29 87

4 1 wiecej 30 131
Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

Zgodnie z ustawa z dnia 12.03.2004 r. o pomocy spotecznej wszelka pomoc ze strony
systemu pomocy spolecznej jest odpowiedzia na konkretne problemy i dysfunkcje
wystepujace w Srodowiskach. Ponizsza tabela przedstawia zestawienie czgstotliwosci

wystepowania poszczegolnych problemow.

Tabela 38. Powody przyznawania pomocy w 2007 roku

LICZBA LICZBA OSOB
DYSFUNKCIE RODZIN W RODZINACH

Ubostwo 1079 3129
Sieroctwo 0 0
Bezdomnos¢ 17 18
Potrzeba ochrony macierzynstwa 12 73
w tym: wielodzietno$¢ 11 71
Bezrobocie 994 2914
Niepetnosprawnosé 517 999
Dlugotrwata lub cigzka choroba 386 769

Bezradnos¢ w sprawach opiek.-wych. i

prowadzenia gospodarstwa domowego Sl 205
W tym: rodziny niepetne 352 1168
rodziny wielodzietne 161 1011
Przemoc w rodzinie 17 64
Alkoholizm 248 452
Narkomania 5 9
Trudnos$ci w przystosowaniu do zycia po 36 51
zwolnieniu z zaktadu karnego
Brak umiejetnosci w przystosowaniu do 0 0

zycia mlodziezy opuszczajacej placowki

76



opiek.-wych.

Trudnosci w integracji osob, ktore

uzyskaty status uchodzcy ¢ L
Zdarzenie losowe 4 13
Sytuacja kryzysowa 0 0
Klgska zywiotowa lub ekologiczna 0 0

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej Kedzierzynie — KoZlu.

7Z danych Miejskiego Os$rodka Pomocy Spolecznej wynika, ze ubostwo
(29,65 % ogbéhu rodzin), bezrobocie (27,31 %) i niepelnosprawnosé¢ (14,12 %) sa
kluczowymi problemami oséb 1 rodzin zgtaszajacych si¢ do pracownikéw socjalnych. Wraz
z niepetnosprawno$cia wystgpuje niejednokrotnie dlugotrwala i cigzka choroba, ktora
stanowi powazne obcigzenie dla prawidlowego funkcjonowania catych srodowisk — problem
ten dotyczy 10,61 % ogotu podopiecznych.

Znaczaca grupe stanowia takze osoby majace trudnosci w sprawach opiekunczo —
wychowawczych i prowadzenia gospodarstwa domowego, ktore ujawniaja si¢ podczas
procedury rozpoznawania Srodowiska. Oszacowano ta grupg na okoto 14,07 % ogoétu rodzin.

Niezmiennie problem wsérod czesci klientow Osrodka stanowia wuzaleznienia.
Sukcesywna diagnoza dokonywana przez pracownikow socjalnych wykazala, ze problem
alkoholizmu dotyczy 6,81 % ogotu srodowisk, narkomanii odpowiednio — 0,13 %.

Od lat pomoc finansowa i rzeczowa, ukierunkowana jest na pomoc grupie rodzin
niepelnych i wielodzietnych (stanowiacych odpowiednio: 9,67 % 1 4,42 % ogbdh
srodowisk), ktore korzystaja ze $wiadczen w sposob dlugotrwaly, a wysokos¢ udzielanej
pomocy stanowi wysoki koszt dla Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

Grupg relatywnie nieliczna w powyzszym zestawieniu stanowia 0Soby bezdomne
(17 $rodowisk w 2007 r.), wymagajace kompleksowej diagnozy i wielotorowych
oddzialywan.

Nalezy podkresli¢, iz charakterystycznym jest wspotwystgpowanie 1 nakladanie si¢ kilku
dysfunkcji w ramach jednego §rodowiska, co mobilizuje wigksze naktady pracy i srodkow na

przywrocenie stanu prawidtowego.

Obszary dzialan
A. Pomoc w formie $wiadczen rodzinnych i zaliczek alimentacyjnych
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Ustawa z dnia 28.11.2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych stworzono spdjny, klarowny
system wsparcia rodziny znajdujacej si¢ w trudnej sytuacji materialnej, wychowujacej dzieci
uczeszezajace do szkoty, w tym dzieci niepetnosprawne. Ponizsza tabela przedstawia rodzaje

$wiadczen wyptaconych w roku 2007.

Tabela 39. Swiadczenia rodzinne i zaliczki alimentacyjne wyptacone w 2007 roku

s . Liczba Wydatki
Rodzaj Swiadczenia W 2007 roku

1. Zasilki rodzinne 50 251 3058 473,00
Dodatki do zasitkéw rodzinnych ogélem 18 769 2 409 948,01
w tym z tytulu:
e urodzenia dziecka, 227 227 000,00
o opieki nad dzieckiem w okresie 1321 517 228,01

korzystania z urlopu wychowawczego,
e samotnego wychowywania dziecka, 2 650 458 656,00

e ksztalcenia 1 rehabilitacji dziecka

2. niepetnosprawnego do 5 roku zycia 1 3146 241 280,00
powyzej 5 roku zycia,
e rozpoczecia roku szkolnego, 2951 295 100,00
e podjecia przez dziecko nauki w szkole
poza miejscem zamieszkania, 484 31484,00
e wychowywania dziecka w rodzinie
wielodzietnej, 7990 639 200,00
Jednorazowa zapomoga z tytulu urodzenia
3.  dziecka (tzw. ,,becikowe”) 540 539 413,00
Swiadczenia opiekunicze , w tym : 18 693 3 348 017,00
4 e zasilki pielggnacyjne 16 857 2 579 039,00
e Swiadczenia pielggnacyjne 1836 768 978,00
RAZEM - §wiadczenia rodzinne 88253  9355851,01

Zaliczka alimentacyjna

S. (wyptacana na podstawie ustawy z dnia 22.04.2005 roku o
postepowaniu wobec dtuznikéw alimentacyjnych oraz o 7845 1834 915,02
zaliczce alimentacyjnej (Dz.U Nr 86, poz. 73 z p6zn. zm.)

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spoleczne j w Kedzierzynie - Kozlu.
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Za osoby pobierajace $wiadczenia pielggnacyjne oraz osoby pobierajace dodatek do
zasitku rodzinnego z tytutlu samotnego wychowywania dziecka i utraty prawa do zasitku dla
bezrobotnych Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej oplaca skladki na ubezpieczenie

emerytalno-rentowe i zdrowotne. Wydatki na ten cel w 2007 roku ilustruje ponizsza tabela.

Tabela 40. Sktadki emerytalno - rentowe w 2007 roku w §wiadczeniach rodzinnych

Skladka na

. . 82 755 28 508,55
ubezpieczenie zdrowotne
Skiadka na 169 1374 169 602,11
ubezpieczenie spofeczne
RAZEM X 2129 198 110,66

Zrédlo: Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

B. Pomoc finansowa dla rodzin najubozszych

Rodziny 1 osoby pozostajace w trudnej sytuacji materialnej, spetniajace wymogi
formalne, sa uprawnione do otrzymania pomocy finansowej w formie zasitkéw celowych

1 okresowych, a takze zasitku stalego:

a) zasilek celowy przyznaje si¢ w celu zaspokojenia niezbednej potrzeby, w szczegdlnosci na
pokrycie czgsci lub calosci kosztow zakupu zywnosci, lekow 1 leczenia, opatu, odziezy,
niezbednych przedmiotéw uzytku domowego, drobnych remontéw i napraw w mieszkaniu,
a takze na pokrycie kosztow pogrzebu,

b) zasilek okresowy przyshiguje ze wzgledu na dlugotrwala chorobg, niepetnosprawnosc,
bezrobocie, mozliwos$¢ otrzymania lub nabycia uprawnien do $wiadczen z innych systemoéw
zabezpieczenia spolecznego.

c) zasilek staly przyshuguje: peholetniej osobie, samotnie gospodarujacej, catkowicie
niezdolnej do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci, badz tez petnoletniej osobie,
pozostajacej w rodzinie, catkowicie niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
niepetnosprawnosci. Zasitek ten nalezy do grupy $wiadczen obligatoryjnych wspolnie ze

sktadkami emerytalno-rentowymi i sktadkami zdrowotnymi.
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Tabela 41. Zasitki obligatoryjne wyptacone w 2007 roku zgodnie z ustawa z dnia 12.03.2004 o pomocy
spotecznej

L.p. Rodzaj zasitku L|czl_)a . }?WOta .
rodzin Swiadczen

1. Zasilki celowe ogdlem 997 491 795,86 zt
w tym:
- zasitki celowe specjalne 47 8 560,00 zt

-zasitki celowe na pokrycie wydatkow
powstatych w wyniku zdarzenia
losowego 3 20 123,02 zt

Zasitki okresowe ogotem (ze srodkow wojewody i 797 1146 007 zt
srodkéw Gminy)
w tym przyznawane z powodu:

- bezrobocia 744 1110 702 zt
- niepelnosprawnosci 25 17 763 zt
- dlugotrwalej choroby 5 3719 zt

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

Tabela 42. Zasitki okresowe i celowe wyptacone w latach 2005 - 2007

| 2005 2006 2007
P Rodzaj zasitku = = =
: liczba liczba liczba
, kwota ; kwota , kwota
0séb 0séb 0sOb
1 || Zastlek okresowy 1062 | 947113 | 919 | 1259797 | 797 | 3349165
ogoélem w tym:
w tym przyznane z
2 powodu: 1002 918 438 869 1224 887 744 1100 702
a) bezrobocia
3 || b) diugotrwalej 10 6022 7 4753 5 3719
choroby
‘ 4 H ¢) niepelnosprawnosci || 28 ” 13520 || 26 || 17 889 H 25 H 17 763
Zasilki celowe i w
5 naturze ogétem w 1150 463 558 886 434713
tym:
g | Zasitki cclowe 54 7642 || 37 5 930 47 8 560
specjalne
Zasitki celowe na
7 || pokrycie wydatkow 1 400 7 5 800 3 20 123
powstatych w wyniku
zdarzenia losowego
Zasitki celowe na
pokrycie wydatkow
8 zwigzanych z klgska - - 35 39 340 - -
zywiotowa lub
ekologiczng

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.
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Zgodnie z ustawa z dnia 29.12.2005 roku o ustanowieniu programu wieloletniego
,2Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” (Dz.Ustaw Nr 267, poz. 2259) realizowanego
w latach 2006 — 2009 w 2007 roku objeto dozywianiem w szkolach podstawowych
I gimnazjach 1050 dzieci w 584 rodzinach (liczba oséb w tych rodzinach: 2553) na kwotg
409.359,64,- zl, co daje 150.887 §wiadczen. Z tego samego zrodla pochodza takze srodki na
dozywianie dzieci w $wietlicach socjoterapeutycznych.

Tabela ponizsza przedstawia dzialajace na terenie miasta Swietlice socjoterapeutyczne

i sSrodowiskowo socjoterapeutyczne.

Tabela 43. Swietlice socjoterapeutyczne i srodowiskowo - socjoterapeutyczne w 2007 roku

Llezles s Koszt dozywiania
L.p. Nazwa Swietlicy korzystajacych z zy
T w 2007
dozywiania

Swietlica Srodowiskowo-
1.  Socjoterapeutyczna przy Publicznej Szkole

Podstawowej nr 6 12 S
Swietlica Srodowiskowo-

2. Soqoterapeu_tyczna przy Publicznej Szkole 17 1.876,50
Podstawowej nr 11

3 Swietlica Srodowisko-Socjoterapeutyczna 46

" przy Publicznej Szkole Podstawowej nr 15 5 720,00

Swietlica Srodowiskowo-

4. Soqoterapeu_tyczna przy Publicznej Szkole 20 2 580,50
Podstawowej nr 16

5. Swietlica Socjoterapeutyczna ,,Arka 29 6 389,00

6. Swietlica Socjoterapeutyczna ,,Betania o 11 190.00

7 Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,,Brzdac”
ul. Grunwaldzka 99 3 955,50

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

W ramach programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” obejmuje si¢ pomoca
osoby starsze, niepelnosprawne i najubozsze. W 2007 roku 3969 osobom udzielono pomocy
na warunkach Programu, w tym 1186 korzystato z positkow (facznie z dozywianiem dzieci
w szkole), pozostate osoby w ilosci 2783 korzystaty z pomocy w formie zasitkow celowych

na zakup zywnos$ci. Lacznie wydatkowano kwotg 950.000 zl, z tego dotacja wojewody
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w kwocie 850.000 zi. Na positki w domach dziennego pobytu w ramach tego programu
skierowano 136 os6b na kwotg 73.556 zt co daje 21.016 $wiadczen.

Tabela 44. Informacje dotyczace realizacji programow przez MOPS w Kedzierzynie - Kozlu z zakresu
przyznawania pomocy w formie zasitku celowego na zakup zywno$ci w latach 2005 — 2007

PROGRAM ,,POSILEK DLA POTRZEBUJA.CYCH” ORAZ
»POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZY WIANIA"
ZASILEK CELOWY
WYSZCZEGOLNIENIE
| 2005 | 2006 | 2007
Liczba oséb, ktorym
1 || przyznano decyzja 1075 1173 837
Swiadczenie
2 | Liczba rodzin 1075 1173 837
3 || Liczba os6b w 3365 3574 2783
rodzinach
| 4| Liczba $wiadczen | 2225 || 2370 | 1720 |
S || Koszt $wiadczen (w zb) 370 053 499 237 466 904
’ 6 H z tego: $rodki wlasne H 285 603 H 24 305 H 42 246 ‘
7| $rodki wojewody 84 450 474 932 424 658
g || Kosztjednego 166,32 210,65 271,46
Swiadczenia w (z1)

Zrodlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — Kozlu.
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Tabela 45. Informacje dotyczace realizacji programow przez MOPS w Kedzierzynie - Kozlu z zakresu
udzielanej pomocy w formie positku w 2007 r.

PROGRAM ,POMOC PANSTWA W ZAKRESIE DOZYWIANIA” - POMOC W FORMIE
POSILKU

POSILEK

pozostate

osoby
WYSZCZEGOLNIENIE OGOLEM otrzymujace

uczniowie do czasu
ukonczenia szkoty
ponadgimnazjalnej

dziecido 7
roku zycia

pomoc na
podstawie art.
7 ustawy 0
pomocy
spotecznej

Liczba 0s6b

1 Kkorzystajacych 1186 255 795 136
z positku
2 Liczba positkow 171903 22 279 128 608 21 016
w tym:
catodzienne
3 wyzywienie 22 461 21 958 503 -
(przedszkola,
zHobki, itp.)
4 peten obiad 125 804 321 104 467 21 016
5  jedno danie gorace 6 192 - 6 192 -
g | micko, bulka/ 17 446 . 17 446 :
kanapki
7 ﬁ;’m positkow (w 483 096 77 007 332 442 73557
g  Ztego: i i
srodki wiasne S7 154 ST 754
9 Dotacja 425 342 77097 332 442 15 803
Koszt jednego
ol () 2,81 3,46 2,58 3,50

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

C. Pomoc specjalistyczna - Punkt Pomocy Rodzinie.

W lipcu 1997 roku przy Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
Kozlu w oparciu o przepisy ustawy z dn. 12.03.2004 roku o pomocy spotecznej powstat
Psychologiczny Punkt Pomocy Rodzinie. Jego celem zasadniczym jest $wiadczenie ustug
w zakresie specjalistycznej pracy socjalnej. Od dnia 01.01.2008 r. funkcjonuje pod nazwa
Punkt Pomocy Rodzinie.
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Do zadan Punktu nalezy:

e monitorowanie 1 przeciwdzialanie negatywnym zjawiskom w $rodowisku
lokalnym,

e wspolpraca z instytucjami i placowkami lokalnymi w celu rozwiazywania
problemoéw jednostek i grup podopiecznych,

e wspomaganie os6b i rodzin wymagajacych pomocy w poprawie relacji w rodzinie
W otoczeniu oraz osiagnigciu mozliwie petnej aktywnosci spolecznej i poprawie
sytuacji zyciowej,

e zapobieganie procesowi marginalizacji 0s6b i grup oraz bezdomnosci,

e specjalistyczna pomoc terapeutyczna krotko i dlugoterminowa, indywidualna

I grupowa.
Cele te sa realizowane poprzez:

1. Indywidualng 1 grupowa pomoc rodzinom czasowo lub trwale dotknigtym
problemem bezrobocia.

2. Indywidualna i grupowa pomoc osobom bezdomnym i zagrozonym bezdomnoscia

3. Indywidualna prace z klientem w rozwiazywaniu probleméw emocjonalnych,
egzystencjonalnych, wychowawczych, matzenskich.

4. Grupowa pomoc dla kobiet z problemami rodzinnymi, osobistymi,
wychowawczymi.

5. Grupowa 1 indywidualng pomoc w kryzysach zwigzanych z zaburzeniami
psychicznymi.

6. Indywidualna i grupowa pomoc osobom dotknigtym problemem alkoholowym.

7. Podejmowanie dziatan interwencyjnych w przypadku rodzin dysfunkcyjnych -

przygotowanie materialow wyjsciowych do Sadow Rodzinnych.

Tabela 46. Zestawienie liczbowe pracy PPPR (od 01.2008 Punkt Pomocy Rodzinie) za okres 2007 r.
Hlos¢ o > By - Ilos¢ Ilos¢

o8t Hos¢ Hlo$¢ porad Ilos¢ spotkan . se e

kartotek - . - interwencji | spotkan
zalatwionych I terapeutycznych W grup

spraw konsultacji | indywidualnych srodowisku | psychoed.

Rok czynne

srodowiska

2007 367 3484 1444 366 654 131
Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.
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D. Zapobieganie i profilaktyka problemu uzaleznien

W 2007 roku pomoca w zakresie zapobiegania uzaleznieniom objetych bylo 248
rodzin z problemem alkoholowym. Pod stala opicka starszego specjalisty z zakresu
uzaleznien pozostawalo 178 osoby. W ramach pracy grupowej zorganizowano 3 grupy

psychoedukacyjne, odbyto si¢ tacznie 111 spotkan grupowych dla uzaleznionych osob.

Objecie rodzin szczegdlna pomoca w zakresie przemocy.

Pracownicy socjalni i specjalisci Psychologicznego Punktu Pomocy Rodzinie w 2007
roku objeli praca socjalng 35 $rodowisk z przemoca domowa. W wigkszosci przypadkow
przemoc domowa wiazala si¢ z problemem alkoholowym w $rodowisku. Pomoc udzielona
rodzinom polegata przede wszystkim na spotkaniach indywidualnych z kobietami
doswiadczajacymi przemocy 1 spotkaniach grupowych. Kobiety z problemem przemocy
uzyskuja nie tylko pomoc terapeutyczna, ale rowniez prawna, majaca na celu wyjscie
z trudnej sytuacji zyciowej (uregulowanie sytuacji alimentacyjnej, malzenskiej
1 mieszkaniowej). Wspolnie z Policja pracownicy socjalni w 2007 roku wdrozyli procedure
,Niebieskiej karty” w 11 srodowiskach, w ktorych wystepuje problem przemocy w rodzinie.

Rodziny o0s6b naduzywajacych alkohol i zagrozonych przemoca objete sa pomoca
finansowa 1 szeroko pojgta praca socjalna.

Pomoc w zakresie zapobiegania przemocy w rodzinie $wiadcza takze pracownicy
socjalni w ramach pracy w rejonie opiekunczym. Przeprowadzanie wywiadow
srodowiskowych 1 $cista wspoipraca z kuratorami zawodowymi i policja prowadzi do
fagodzenia 1 niwelowania skutkow przemocy w rodzinie. Wskazane jest opracowanie
spéjnego planu pomocy ofiarom przemocy (utworzenie lokalnego systemu pomocowego)
poprzez: bezposrednie interwencje w fazie ostrego kryzysu, dlugoterminowa pomoc

terapeutyczna i prawna, zapobieganie nawrotom sytuacji kryzysowych i agresji.

Zapobieganie wykluczeniu osoby z najblizszej rodziny i $rodowiska.

Pracownicy socjalni wspolnie ze specjalistami Psychologicznego Punktu Pomocy
Rodzinie poprzez prowadzenie systematycznej pracy socjalnej tagodza konflikty
1 nieporozumienia w rodzinach oraz u$wiadamiaja o skutkach nie leczonego alkoholizmu
a takze mobilizuja do udzialu w grupach psychoedukacyjnych dla oséb i1 rodzin

wspotuzaleznionych oraz do indywidualnego kontaktu ze specjalistami Punktu,
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Wspdlpraca z instytucjami pracujacymi na rzecz uzaleznien.

W ramach pracy socjalnej pracownicy socjalni wspdlnie z specjalistami Punktu
mobilizuja osoby uzaleznione na leczenie zamknigte lub otwarte. W tym celu wspolpracuja
z Komisja ds. Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych, Poradniami Odwykowymi oraz

szpitalami specjalistycznymi w tym zakresie.

Monitorowanie procesu leczenia.

Czgste kontakty pracownika socjalnego z rodzina osoby uzaleznionej, instytucjami
zajmujacymi si¢ problematyka alkoholowa pozwalaja na petlny 1 ciagly nadzér nad procesem
leczenia. Dzigki takim dziataniom istnieje szansa, aby zapobiec wykluczeniu spolecznemu

klientow pomocy spotecznej i umozliwi¢ im w miarg prawidlowe i normalne funkcjonowanie.

Tabela 47. Pomoc udzielana osobom z problemem alkoholowym w latach 2005 - 2007

L.p. || FORMA POMOCY 2005 2006 2007

L Tlos¢ udm_e_lonych porad i 706 588 1444
konsultacji

5 Ilos¢ 1nd'yw1dualnych spotkan 355 442 366
edukacyjnych

3 Irloéc' interwencji w 415 342 654
srodowisku

4 Ilo’éé spotk.aﬁ‘ grupowych dla 243 217 131
0s0b uzaleznionych

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

E. Wychodzenie podopiecznych z systemu pomocy spolecznej

Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie - Kozlu prowadzi Klub
Integracji Spolecznej na podstawie Uchwaly Rady Miasta w Kedzierzynie - Kozlu
Nr XVIII/202/2004 z dnia 29.01.2004 w sprawie przyjecia Gminnego Programu
Rozwiazywania Problemow Alkoholowych. Klub dziata zgodnie z ustawa z dn. 13.05.2003
0 zatrudnieniu socjalnym (Dz.U. Nr 122, poz. 1143)

Nadzor merytoryczny nad dzialalno$cia Klubu jest sprawowany przez Punkt Pomocy

Rodzinie.
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Cztonkami Klubu sa:

e o0soby bezdomne realizujace indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci,
W rozumieniu przepisOw o pomocy spotecznej,

e uzaleznione od alkoholu po zakonczeniu procesu psychoterapii,

e chore psychicznie,

e bezrobotne, pozostajace bez pracy przez okres co najmniej 24 miesiace.

Cele dziatalnosci Klubu:

e reintegracja spoleczna, odbudowanie 1 podtrzymanie u o0s6b uczestniczacych
umiejetnosci funkcjonowania w zyciu spotecznos$ci lokalnej 1 pehienia rdl
spotecznych w miejscach pracy, zamieszkania,

e reintegracja zawodowa- odbudowa i podtrzymanie u osoby uczestniczacej zdolno$ci
do samodzielnego $swiadczenia pracy.

Do Klubu zakwalifikowanych na koniec 2006 r. bylo 285 0s6b - klientow pomocy
spotecznej, ktorzy wypehili ankiete 1 wyrazili gotowos¢ do udzialu w programach
aktywizujacych.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki 1 Pracy z dnia 25.10.2005 roku
w sprawie trybu organizowania prac spotecznie uzytecznych (Dz. U Nr 210, poz.1745) oraz
w ramach porozumienia nr 19/2006 zawartego w dniu 31.03.2006 r. pomigdzy Starosta
Kedzierzynsko-Kozielskim a Gming Kedzierzyn-Kozle w sprawie wykonywania prac
spolecznie uzytecznych zatrudniono w okresie od kwietnia do grudnia 2006 roku 196 0sob.
W sumie do prac tych zakwalifikowano 222 osoby, ktore speliaty warunki do takiego
zatrudnienia.

W ramach dziatalnosci Klubu Integracji Spotecznej w 2007 r. zorganizowane rowniez
zostaly prace interwencyjne dla 20 oso6b oraz roboty publiczne dla 20 0S6b zgodnie
Z porozumieniem w sprawie wspolpracy przy realizacji zadan na rzecz tagodzenia skutkow
bezrobocia 1 ubdstwa na terenie miasta zawarte w dniu 29.05.2006 roku pomigdzy

Starostwem Powiatowym w Kedzierzynie — Kozlu a Gmina Kedzierzyn-KoZle.
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Tabela 48. Tlo$¢ 0sob skierowanych do realizacji Programu w 2007 roku

Hlos¢ osob Tlosé 0s6b Ilo$¢ osob, ktorym
Rodzaj prac zakwalifikowanych satrudnionveh nie udalo si¢
do prac y utrzymacé pracy

Pface spolecznie — 299 196 30
uzyteczne

Prace Interwencyjne | 50 40 6

roboty publiczne

RAZEM 272 236 36

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

F. Wychodzenie z bezdomnosci i zapobieganie eksmisjom

W 2007 roku programem wychodzenia z bezdomnos$ci objeto 26 $rodowisk, z tego
1 osoba otrzymata w tym czasie lokal socjalny, 20 0s6b bezdomnych oczekujacych na lokal
socjalny 1 realizujacych indywidualny program wychodzenia z bezdomnosci. Natomiast
15 0s6b w 2007 r. umieszczonych zostalo w Domu dla Oséb Najubozszych 1 Bezdomnych
Markot. Bezdomni objeci byli szeroko rozumiana praca socjalna prowadzona przez
pracownikow socjalnych oraz pomoca specjalistyczna (terapeutyczna i psychologiczng).

W ramach dziatalnosci tut. Osrodka realizowany jest przez pracownikow socjalnych
program zapobiegania bezdomnos$ci zgodnie z ustawa z dnia 12.03.2004 roku o pomocy
spolecznej. Jego celem jest pomoc osobom zagrozonym bezdomno$cia w osiagnigciu
najwyzszego z mozliwych poziomow adaptacji spolecznej i1 proby usamodzielnienia tych
osoOb na tyle na ile pozwalaja na to ich zasoby i predyspozycje psychospoleczne.

Zrealizowano nastgpujace bloki tematyczne w ramach tego programu:

1. bezdomnos$¢ jako skutek probleméw zdrowotnych,
bezdomnos¢ jako skutek kryzysu psychosocjalnego (rodzinnego, zawodowego),

terapia umozliwiajaca wyjscie z kryzysu,

> w0

psychoedukacja umozliwiajaca bezdomnemu budowanie nowego konstruktywnego
planu zyciowego 1 jego realizacja,

5. terapia indywidualna w kierunku wtornej socjalizacji,

6. permanentna wspllpraca z podopiecznymi w celu utrzymania nowej, pozytywnej
jakosci zycia (po uzyskania mieszkania, pracy),

7. jak radzi¢ sobie ze stresem.
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Praca socjalna w tych $rodowiskach polega przede wszystkim na pomocy w zlozeniu
wniosku o przydzial lokalu socjalnego, zatatwieniu formalnosci zwiazanych
z zameldowaniem, sptacie zadluzenia, w uzyskaniu tytulu prawnego do zajmowanego lokalu,
w uzyskaniu dodatku mieszkaniowego, w oplacaniu wydatkow mieszkaniowych
(monitoring), w formie poradnictwa w zakresie oszczednego gospodarowania mediami,

ewentualnie w uzyskaniu miejsca w noclegowni.

Tabela 49. Tlos¢ srodowisk objetych programem zapobiegania i zagrozenia bezdomnoscia w 2007 roku

Piastow,
Blachownia, | Pogorzelec

Srodmiescie
i Azoty

RAZEM

Cisowa

Ilo$é¢ $rodowisk 57 65 49 73 244

Ilo$¢ Srodowisk

w ktorych

wysoko$é 23 39 18 34 114
zadluzenia

wzrasta

Ilo$¢ Srodowisk

U GrINGS 23 17 31 30 101

zadluzenia
zmniejsza si¢

Tlosé
Srodowisk, w

ktorych 13 12 9 7 41
uregulowano

zadluzenia

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

G. Zapobieganie wykluczeniu spolecznemu 0sob w wieku senioralnym, rencistow,
0s0b niepelnosprawnych i innych potrzebujacych wsparcia w miejscu

zamieszkania

Osrodki wsparcia

Celem os$rodkow wsparcia jest pomoc osobom i rodzinom, ktére ze wzgledu na wiek,
niepelnosprawnos¢ lub ubostwo nie sa w stanie samodzielnie funkcjonowac.
W ramach struktur organizacyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w Kedzierzynie-Kozlu funkcjonuje 14 osrodkdé6w wsparcia.
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Tabela 50. Osrodki wsparcia dziatajacy przy MOPS w Kedzierzynie - Kozlu

L Nazwa placowki Liczba Liczba os6b
- : miejsc korzystajacych

Domy Dziennego Pobytu

1. 1 2345 480 535

2. Jadlodajnie przy DDP 2,3,5 80 154
Klub Pacjenta ,,Tecza” i Klub Integracji

3. Spotecznej przy DDP nr 3 oraz trzy grupy 65 62
wsparcia

4 Stowarzyszenie Uniwersytetu Trzeciego Wieku 100 167

" przy DDP nr 5 ul. Ko$ciuszki 43A

RAZEM 725 918

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

Placowki wsparcia dziennego zapewniaja glownie petnowarto$ciowe wyzywienie.
W ramach standardowego pakietu $wiadczen domy dziennego pobytu zapewniaja takze
zajecia
o0 charakterze kulturalno — o$wiatowo — rekreacyjnym i rehabilitacje spoleczna z elementami
rehabilitacji leczniczej. Osrodki wsparcia realizuja zadania pomocy spofecznej w formach
alternatywnych, niekonwencjonalnych petiac funkcje uzupelniajaca w stosunku do
konwencjonalnej pomocy $wiadczonej przez Osrodek. Sa integralng czescia szeroko pojetej
pomocy spoteczne;.

W wyniku aktywnej i otwartej postawy osrodki wsparcia nawiazaly bliska wspdtprace
z parafiami, radami osiedli, przedszkolami, szkotami wszystkich typow, ktéra przektada sig
na integracj¢ lokalnego srodowiska wokot kreowania pozytywnego wizerunku starosci.
Ponizsze zestawienie obrazuje formy pracy z osobami niepetnosprawnymi oraz w wieku

senioralnym.

Tabela 51. Stata dziatalno$ci na rzecz senior6w i 0sob niepetnosprawnych
w osrodkach wsparcia w 2007 roku

1.  Wycieczki autokarowe 13
2.  Zajgcia kulinarne 175
3. Zajgcia manualne 183
4.  Zabawy taneczne 18
5. Konkursy 56
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6. Dyskusyjny Klub Seniora 141
7.  Prelekcje i spotkania z ciekawymi ludzmi 161
8. Koncerty rozne /opera, operetka, teatr, kino/ 13
9. Filmowy Klub Seniora 10
10. Gazetki okoliczno$ciowe i edukacyjne 83
11. Inne formy terapii zajeciowe] 170

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

Tabela 52. Programy autorskie realizowane w osrodkach wsparcia w 2006 i 2007 roku

-P- prog realizacji

1. ,Dzieci Europy” 2006
2. ,Bawmy si¢ razem” 2006
3. ,.Doskonata pamig¢” . 2006
4. ,,0 dzieciach dla dorostych” 2006
5. ,, Zasmakuj Europy” 2006
6. »Pejzaze polskiej duizy — 0 sztuce mistrzow 2006
malarstwa polskiego
7. ,Miedzy tradycja a nowoczesnoscia” 2006
8. ,,Zapach jak balsam” 2007
9. ,Badz zdrow” 2007
10. ,,Doskonata pamigé” 2007
11. ,,Znam histori¢ mojego miasta” 2007
»~Aktywizacja spoleczna 0s6b w wieku
12. senioralnym poprzez ksztalcenie 2007
ustawiczne”
13 ;igl;rg; gcr)nzrzsé; (i’Z’Yh $ciezki seniora 2007
Lo, Phodeyimiiysovocsoid’ = o
15. Warsztaty origami 2007
16. Warsztaty plastyczne w dwoch grupach 2007
17. Warsztaty fotograficzne 2007

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.



Tabela 53. Udziat senioréw i 0s6b niepetnosprawnych w imprezach o zasiggu ponadlokalnym i lokalnym
organizowanych przez MOPS w Kgdzierzynie - Kozlu w 2007 roku

Rodzaj imprezy Liczba uczestniczacych

1. II Olimpiada Senioréw i Przedszkolakow 35
2.  Dzien Skupienia Bryksy 2007 171
3. VIII Sesja Seniorow 24
4.  VII Olimpiada Seniorow 40
5. Turnus Rehabilitacyjny w Migdzywodziu 40
6. Konkurs wielkanocny (udzial) 23
7. Turnus Rehabilitacyjny w Przerzeczynie (14 dni) 19
8.  Turnus Rehabilitacyjny w Miedzywodziu (14 dni) 38
9. Konkurs ,,Plastyczne klimaty-jesienny college 2007 72
10. Turnus rehabilitacyjny w Jastrzebiej Gorze 40
11. I Integracyjny Przeglad Piosenki Kedzierzyn-Kozle 60

Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

Oferta edukacyjna dla 0so6b w wieku senioralnym jest Uniwersytet 111 Wieku. Celem
Uniwersytetu Trzeciego Wieku jest tworcze spozytkowanie wolnego czasu na emeryturze,
poprzez wiaczenie seniorow do systemu ksztalcenia ustawicznego. Szczegodlnie wazna jest
intelektualna aktywizacja osob starszych oraz troska o ich kondycje psychiczna.
Podejmowane sa rowniez dzialania z zakresu profilaktyki gerontologicznej zwiazane
zwlaszcza z aktywizacja fizyczna 1 higienicznym trybem zycia.

Oferta Uniwersytetu Trzeciego Wieku adresowana jest do wszystkich seniorow
Kedzierzyna - Kozla. Stuchaczcom UTW nie stawia si¢ zadnych wymogdéw formalnych
z uwagi na posiadane wyksztalcenie czy tez wiek, aczkolwiek mile widziani sa pasjonaci
nauki, osoby aktywne tworczo, podejmujace we wlasnym zakresie samoksztalcenie
i samodoskonalenie. W 2006 roku uczestniczylo w zajeciach 167 osob. Od 1 sierpnia 2006
roku Uniwersytet Trzeciego Wieku dziatajacy przy MOPS funkcjonuje w nowej formie
prawnej jako Stowarzyszenie ze statusem organizacji pozytku publicznego.

Od IV kwartalu 2007 roku dziataja przy tut. Osrodku w domach dziennego pobytu

3 grupy wsparcia :
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1) grupa wsparcia dla rodzicow dzieci z problemami wychowawczymi — grupa rozpoczgla
swa dziatalno$¢ od listopada 2007 roku i adresowana jest do mieszkancéw Kedzierzyna-
Kozla, niezaleznie od tego czy sa klientami pomocy spotecznej. Spotkania odbywaja si¢ jeden
raz w tygodniu w pomieszczeniach Domu Dziennego Pobytu nr 1 w Ke¢dzierzynie-Kozlu na

ul. Powstancow 27,

2) grupa wsparcia dla rodzicow dzieci niepelnosprawnych ,,Nasza rados$¢” - jest to grupa
samopomocowa, funkcjonujaca przy Domu Dziennego Pobytu nr 3 Osiedle Azoty.. Spotkania

odbywaja si¢ jeden raz w tygodniu,

3) grupa wsparcia dla rodzin opiekujacych si¢ osobami chorymi — grupa spotyka si¢ jeden
raz w tygodniu w Domu Dziennego Pobytu nr 2 w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Piramowicza
217.

Ustugi opiekuncze

Osoby samotne, starsze, niepetnosprawne wymagajace pomocy innych osob i ktore nie
sa w stanie samodzielnie funkcjonowac objete sa pomoca w formie ushug opiekunczych
1 specjalistycznych ustug opiekunczych. Pomoc t¢ swiadcza opiekunki domowe 1 pielegniarki
w domu chorej osoby i obejmuje ona:

Dziat Ushug Opiekunczych zatrudniat w 2006 roku 27 (w tym rehabilitant na
etatu) pracownikow $wiadczacych pomoc ushugowa w tym: 6 pielegniarek i 20 opiekunek
domowych. Srednio na jednego pracownika zatrudnionego w dziale ustug opiekunczych
przypada okoto 8 podopiecznych.

Opiekunki domowe 1 pielggniarki wspdtpracuja z pracownikami socjalnymi, stuzba
zdrowia, stacja CARITAS i rodzina w celu zapewnienia jak najlepszego funkcjonowania
podopiecznych w $rodowisku i tym samym podniesienia jakosci $§wiadczonych ushug

(ewentualne zwigkszenie liczby godzin ustug).

Tabela 54. Ustugi opickuncze $wiadczone w 2007 roku

L. Rodzaj ushu | Liczba | Liczba | = Koszt |
i . s korzystajacych $wiadczen $wiadczen w z1

Ustugi opiekuncze 27 552 745 041,00
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2 Specjalistyczne ushugi 78

S 20 633 148 678,50
opiekuncze

RAZEM 227 48 185 839 719,50
Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

Tabela 55. Specyfikacja rejonow ze wzgledu na ilo$¢ 0sob objetych pomoca ustugowa w 2007 roku
Podopieczni

RAZEM (ustugi
opiekuncze +ushugi
specjalistyczne)

chodzacy | lezacy

w
samotnych | rodzinie

Kozle 95 51 4 44 11
Srédmiescie 101 88 13 80 21
Pogorzelec 27 18 9 16 11
Azoty-Blachownia 22 19 3 14 8

Klub pacjenta ,,Tecza”,
dzieci autystyczne

RAZEM 227 184 43 176 51
Zrédlo: Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — KoZlu.

22 8 14 22 =

Ustugi opiekuncze zgodnie z Uchwata Rady Miasta Kedzierzyn-Kozle sa odptatne
w zaleznosci od statusu rodziny 1 dochodu netto podopiecznego.

W 2007 roku 62 mieszkancow Kedzierzyna-Kozla korzystalo z miejsc w Domach
Pomocy Spotecznej. Byty to osoby, ktore ze wzglgdu na stan zdrowia wymagaja calodobowe;j
opieki osob drugich, a ze wzgledu na brak mozliwosci zaspokojenia w pehi tej potrzeby
przez rodzing 1 Srodowisko, decyduja si¢ na zmiang miejsca zamieszkania. Pobyt w Domach
Pomocy Spotecznej jest odplatny, pociaga za soba w wielu przypadkach wysokie koszty dla
Osrodka Pomocy spoteczne;.

W zwiazku z demograficznym starzeniem si¢ mieszkancOw naszego Miasta istnieje
konieczno$¢ uruchamiania etapami w poszczegdlnych dzielnicach mieszkan chronionych,
ktére zapewnia osobom odpowiednie warunki zamieszkiwania i1 zmianowa opiek¢ opiekunek
domowych, a opieka medyczna otoczy lekarz rodzinny z pielegniarka srodowiskowa. Ponadto
taka forma organizacji pomocy spowoduje zmniejszenie udziatu srodkow finansowych Gminy

na utrzymanie swoich mieszkancéw w domach pomocy spoteczne;.
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Organizacje pozarzadowe

Glownym zadaniem organizacji pozarzadowych jest zaspokojenie i indywidualnych
i spolecznych potrzeb w malej grupie, przyczyniajac si¢ w ten sposob do przyjecia postawy
obywatelskiej w zakresie spraw ludzkich i lokalnych, propagujac pluralizm i réznorodnos¢
zycia spolecznego. Dzigki temu, ze organizacje pozarzadowe tworza si¢ oddolnie
1 spontanicznie, jako pierwsze ujawniaja wystepujace w S$rodowisku problemy, ktore
wymagaja zastosowania $rodkow zmierzajacych do ich rozwiazania. Organizacje
pozarzadowe dzialajace na terenie Gminy Kedzierzyn — Kozle wypehiaja swoje zadania
w wielu dziedzinach, miedzy innymi: kultura 1 sztuka, sport, turystyka, rekreacja, edukacja
I wychowanie, ochrona zdrowia, ustugi socjalne i pomoc spoteczna, ochrona srodowiska,
rozwoj lokalny w wymiarze spotecznymi i materialnym oraz sprawy zawodowe, pracownicze
i branzowe. 28 grudnia 2006 uchwata Rady Miasta przyjeto ,,Program wspotpracy Gminy

Kedzierzyn - Kozle z organizacjami pozarzadowymi na rok 2007”.

Cele Programu to:

* podniesienie efektywnosci dzialan w sferze wykonywania zadan publicznych,

» okreslenie jednolitych i czytelnych zasad wspierania przez Gming¢ organizacji
pozarzadowych, poszerzanie zakresu dziatan 1 wprowadzanie innowacyjnych
rozwiazan.

* poprzez wprowadzenie Programu Gmina pragnie wlaczy¢ organizacje
pozarzadowe w system demokracji lokalnej, ktorej priorytetem jest jak najlepsze
zaspokajanie zbiorowych potrzeb jej mieszkancow.

» wspolpraca Gminy Kedzierzyn-Kozle z organizacjami pozarzadowymi odbywa
si¢ na zasadach pomocniczo$ci, suwerennosci stron, partnerstwa, efektywnosci,

uczciwej konkurencji oraz jawnosci.

Formy wspotpracy Gminy z organizacjami pozarzadowymi:

* zlecanie organizacjom pozarzadowym realizacji zadan publicznych wraz
z przekazaniem dotacji na ich sfinansowanie lub dofinansowanie w trybach
przewidzianych ustawa lub przepisami szczegoInymi,

« wzajemne informowanie si¢ przez Gming i Organizacje pozarzadowe o planowanych

kierunkach dzialalnos$ci 1 wspotdziatania w celu zharmonizowania tych kierunkow,
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konsultowanie z organizacjami pozarzadowymi projektow aktow normatywnych
dotyczacych sfer wspodlpracy,

udzielanie informacji i pomocy w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych z innych
zrodet,

promocja dzialalnosci organizacji pozarzadowych wykonujacych zadania Gminy,
udzielanie  rekomendacji  organizacjom  pozarzadowym i  podmiotom
wspotpracujacym z Gmina, ktdre ubiegaja sig¢ o dofinansowywanie z innych zrodet,
nieodplatne udostgpnianie materialow dotyczacych postegpowania konkursowego
W sprawie wsparcia 1 powierzenia realizacji zadan publicznych,

konsultacje z organizacjami pozarzadowymi aktow normatywnych odpowiednio
do zakresu ich dziatania.

Prezydent Miasta przynajmniej raz w roku zwoluje forum organizacji

pozarzadowych.

Priorytetowe zadania publiczne Gminy, ktorych realizacja w 2007 r. przez organizacje

pozarzadowe bgdzie wspierana lub powierzana organizacjom pozarzadowym:

powszechne zajecia sportowe w szczegdlnosci dla dzieci 1 mlodziezy,

organizacja imprez sportowo rekreacyjnych dla mieszkancow Kedzierzyna —
Kozla,

przeciwdzialanie patologiom spolecznym (alkoholizm, narkomania, przemoc
w rodzinie),

przeciwdzialanie izolacji i marginalizacji spolecznej,

aktywne formy przeciwdzialania bezrobociu, w szczegdlnosci kreowanie postaw
przedsigbiorczych,

rozwo6j form pracy z rodzing, w tym opieki nad dzie¢mi i mlodzieza (w ramach
swietlic $srodowiskowo-socjoterapeutycznych), opieki nad osobami starszymi
i niepelnosprawnymi

(opieka pielggnacyjna) oraz opieki paliatywnej (opieka lekarsko-pielegniarska),
propagowanie historii i tradycji kulturalnych Gminy,

wspomaganie rozwoju kultury, w tym tworczosci artystycznej oraz organizacji
imprez, przedsigwzig¢¢ kulturalnych wzbogacajacych ofertg miasta,

przedsiewzigcia kulturalne, w szczegélnosci jej alternatywne i nie komercyjne

formy.

96



Zgodnie z opracowanymi przez Ministerstwo Gospodarki, Pracy i Polityki Spofeczne;j
,Zasadami tworzenia programu wspOlpracy jednostek samorzadu terytorialnego
z organizacjami pozarzadowymi oraz z podmiotami, o ktorych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”
konstytucyjna zasada pomocniczosci a takze wynikajace z innych ustaw kompetencje
jednostek samorzadu terytorialnego stanowia podstawe rozwoju wzajemnych relacji miedzy
administracja ~ publiczna a  organizacjami  pozarzadowymi. W  spoleczenstwie
demokratycznym, obywatelskim organizacje pozarzadowe sa znakomita baza dla rozwoju
lokalnych spotecznosci, dlatego tak wazne jest wiaczenie ich w system funkcjonowania
Gminy na zasadzie rownoprawnego partnera i wspieranie ich w realizacji waznych celow

spotecznych.

Tabela 56. Wykaz organizacji pozarzadowych dziatajacych na terenie Gminy Kedzierzyn - Kozle

Nazwy placowek:

1 Caritas Diecezji Opolskiej — Rejon Kedzierzyn - Kozle

2 Fundacja ,,Centrum Charytatywno — Kulturowe”

3 Fundacja ,,Mocna Rodzina”

4 Fundacja Dla Dobra Publicznego

5 Fundacja Instytut Historii Ziemi Kozielskiej

6 Fundacja na rzecz Senioréw, Chorych, Niepelnosprawnych 1 Honorowego
Krwiodawstwa ,,Badz cztowiekiem”

7 Fundacja Promocji Aktywnego Trybu Zycia ,,RIAD”

8 Grupa Inicjatyw Lokalnych

9 Katolickie Centrum Pomocy Rodzinie

10 Kedzierzynski Klub Szachowy ,,SZACH”
11 Kedzierzynski Klub Tenisowy

12 Kedzierzynsko-Kozielskie Towarzystwo Sportow Alternatywnych ,,ZAKWAS”

Klub Honorowych Dawcow Krwi RP im. prof. Ludwika Hirszfelda w
Kedzierzynie - Kozlu

14 Klub Pitkarski Kedzierzyn-Kozle

13

15 Klub Sportowy Cisowa
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16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27

28

29

30

31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

Klub Sportowy Kedzierzyn - Kozle
Klub Szachowy Niewidomych ,,Promocja”
Klub Zeglarski NAUTA

Klodnickie Towarzystwo Sportowe KS Ktodnica w Kedzierzynie - Kozle

Kozielskie Stowarzyszenie Przyjaciot Strzelectwa ,,CEL” w Kedzierzynie-Kozlu

Miejski Migdzyszkolny Klub Sportowy
Migdzynarodowe Stowarzyszenie Policji Sekcja Polska ISPA

Obywatelski Ruch Obrony Bezrobotnych Oddziat Kgdzierzyn-Kozle

Ochotnicza Straz Pozarna Oddzial Ratownictwa Wodnego (Przedsigbiorstwo
Ustugowe EUROTOPA)

Oddziat Polskiego Komitetu Swiatowej Organizacji Wychowania
Przedszkolnego

Oddziat Polskiego Stowarzyszenia Medycyny Pracy

Oddziat Regionalny Olimpiady Specjalne Polska — Opolskie

Oddzial Stowarzyszenia Godnos$¢ 1 Praca — Centrum Integracji Spotecznej
Oddzial Stowarzyszenia Pokolenia

Polski Czerwony Krzyz — Zarzad Rejonowy

Polski Zwiazek Niewidomych Zarzad Kota w Kedzierzynie

Polskie Stowarzyszenie Diabetykow Oddziat Wojewddzki w Opolu z/s

w Kedzierzynie — Kozlu

Regionalne Stowarzyszenie Kultury Zdrowotnej i Sportu NSZZ ,,Solidarnos¢
Slaska Opolskiego

b

Rogowskie Towarzystwo Sportowe Kozle Rogi

Ruch Obrony Bezrobotnych — Stowarzyszenie Ogo6lnopolskie
Stowarzyszenie ,,Dziecko w Potrzebie”

Stowarzyszenie ,, MONAR”

Stowarzyszenie ,,Zawsze Dziecko”

Stowarzyszenie Absolwentow i1 Przyjaciot I Liceum Ogolnoksztalcacego
im. Henryka Sienkiewicza w Kedzierzynie-Kozlu

Stowarzyszenie Bargingu ,,ODRA” w Kg¢dzierzynie-Kozlu

Stowarzyszenie Eko Klub Zieloni
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42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

56

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

66

67

Stowarzyszenie Inzynieréw i Technikéw Przemystu Chemicznego
Stowarzyszenie Jackowa Dolina w Kedzierzynie-Kozlu

Stowarzyszenie Kupcow , MANHATAN”

Stowarzyszenie Muzyczno-Kulturalne Miejska Orkiestra Deta ,,Azoty
Kedzierzyn-Kozle”

Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju Edukacji w Kedzierzynie-Kozlu

Stowarzyszenie Niesienia Pomocy Chorym Uzaleznionym od Alkoholu

i Osobom Wspotuzaleznionym ABSTYNENT

Stowarzyszenie Os6b Prowadzacych Dzialalno$¢ Gospodarcza na Terenie
Miasta 1 Powiatu Kedzierzyn-Kozle ,,FORUM”

Stowarzyszenie Pomocy Dzieciom ,,Brzdac”

Stowarzyszenie Profesjonalistow Psychoedukacji i Przedsigbiorczosci
»~MEDIANA”

Stowarzyszenie Profesjonalistow z Zakresu Profilaktyki i Psychopedagogiczne;
Pomocy Dziecku ,,FAMILIA”

Stowarzyszenie Profesjonalistoéw z Zakresu Profilaktyki Uzaleznien

i Psychopedagogicznej Pomocy Rodzinie i Dziecku

Stowarzyszenie Prywatnych Kupcéw ,,Plac Targowy Manhatan”
Stowarzyszenie Przyjaciol Doméw Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Stowarzyszenie Ranger Survival Club

Stowarzyszenie Rodzin Katolickich Diecezji Opolskiej Koto przy parafii
p.w. Sw. Floriana

Stowarzyszenie Spoteczno Edukacyjne ,,Ziemia Kozielska”
Stowarzyszenie Sportowe ,,LLotrans”

Stowarzyszenie Spdznieni?

Stowarzyszenie Uniwersytet Trzeciego Wieku

Stowarzyszenie WATERPROF Ochotnicza Straz Pozarna
Stowarzyszenie Wedkarzy Akwenu w Kedzierzynie-Kozlu osiedle Rogi
Stowarzyszenie Wolontariuszy ,,Magnolia”

Stowarzyszenie Wychowanie Przez Sztuke

Stowarzyszenie Zespot Piesni 1 Tahca KOMES

Swiatowy Zwiazek Zohierzy Armii Krajowej

Towarzystwo Krzewienia Kultury Fizycznej — Ognisko Blachowianka
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68 Towarzystwo Mito$nikow Hokeja na Lodzie w Kedzierzynie-Kozlu

Towarzystwo Mitosnikow Lwowa i Kresow Potudniowo-Wschodnich Klub

e Kedzierzyn-Kozle

70 Towarzystwo Opieki Nad Zwierzetami

71 Towarzystwo Plywackie ,,U.B.O.T.” Masters

72 Towarzystwo Przyjaciot Dzieci Oddzial Kedzierzyn-Kozle

73 Towarzystwo Przyjaciot Stawiecic

74 Towarzystwo Przyjazni Polsko-Francuskiej Oddziat w Kedzierzynie-Kozlu

75 Towarzystwo Spoteczno-Kulturalne Romow w Rzeczypospolitej Polskiej

76 Towarzystwo Sportowe ,, CHEMIK”

77 Towarzystwo Sportowe ,,Odra”

77 Towarzystwo Wedkarzy Ziemi Kozielskiej

79 Towarzystwo Ziemi Kozielskiej

80 Wielobranzowa Spoétdzielnia Socjalna ,,Ogniwo”

81 Zarzad Okregu Opolskiego Polskiego Zwiazku Bytych Wigzniéw Politycznych
1 Hitlerowskich Wigzien i Obozéw Koncentracyjnych

82 Zrzeszenie Kupcow i Rzemieslnikow Kedzierzyna-Kozla

83 Zrzeszenie Prywatnego Transportu Radio Taxi w Kedzierzynie-Kozlu

84 Zwiazek Harcerstwa Polskiego Hufiec Kedzierzyn-Kozle

85 Zwiazek Kombatantow Rzeczypospolitej i Bytych Wigzniow Politycznych

Zarzad Miejski w Kedzierzynie-Kozlu
86 Zwiazek Mlodziezy Mniejszo$ci Niemieckiej Koto Kozle - Rogi

Zrédlo: Starostwo Powiatowe w Kedzierzynie — KoZlu.
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Uwarunkowania zewnetrzne

I. Unijne uwarunkowania zewnetrzne

Gléwnym celem Strategii Lizbonskiej przyjetej w 2000 roku przez kraje czlonkowskie

Unii Europejskiej jest dynamiczny rozwéj gospodarczy, przy jednoczesnym wzroscie

zatrudnienia i spojnosci spotecznej oraz poszanowaniu srodowiska naturalnego.

Europejski Model Spoteczny opierajacy si¢ na dwoch wyzej wymienionych celach tj. peine

zatrudnienie 1 spOjnos¢ spoteczna zaklada rowniez:

odpowiedzialno$¢ panstwa za poziom 1 jako$¢ zycia wszystkich obywateli poprzez

aktywne przeciwdzialanie rosnacemu ubdstwu 1 nadmiernemu rozwarstwieniu

spotecznemu,

oparcie polityki spofecznej na prawach spotecznych i socjalnych (Zrewidowana
Europejska Karta Spofeczna, Karta Podstawowych Praw Unii Europejskiej),
wielosektorowos$¢ 1 wielopoziomowos¢ polityki spolecznej, w ktérym wazna role

pehi sektor obywatelski 1 rynkowy oraz wladze regionalne i lokalne przy aktywnej

postawie panstwa realizujacego interes wspOlny i chronigcego najbardziej podatnych

na wykluczenie spoleczne,

uznanie znaczenia mocnych i trwatych wiezi rodzinnych i spolecznych za jeden

z istotnych czynnikéw zapobiegajacych powstawaniu probleméw spotecznych

i gospodarczych,

uwzglednienie trenddw demograficznych  w  planowaniu  polityki spolecznej,

a szczegdlnie takich zjawisk, jak zmieniajaca si¢ struktura wiekowa spoleczenstwa,

zmiany wzorcOw zycia rodzinnego oraz migracje.

II Krajowe uwarunkowania zewnetrzne

Dokumentem o istotnym znaczeniu dla planowania i wdrazania polityki spoteczne;j

jest przyjeta w 2005 roku ,,Strategia Polityki Spotecznej na lata 2007 — 2013”, ktora w swej

tresci uwzglednia rekomendacje sformutowane w nastgpujacych dokumentach:

Narodowa Strategia Integracji Spoteczne;j,
Zatozenia polityki ludnosciowej w Polsce,

Krajowy Plan Dzialan na rzecz Integracji Spotecznej na lata 2004 — 2006,
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Strategia Wspierania Rozwoju Spolteczenstwa Obywatelskiego na lata 2007 — 2013,
Strategia Rozwoju Edukacji na lata 2007 — 2013,

Strategia Panstwa dla Mlodziezy na lata 2003 — 2012,

Narodowa Strategia Rozwoju Kultury na lata 2004 — 2013.

Priorytety i kierunki polityki spotecznej w latach 2007 — 2013:

Priorytet 1 : Poprawa warunkow powstawania i funkcjonowania rodzin.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.
1.7.

1.8.

Wsparcie rodzin w wychowaniu i edukacji dzieci.
Tworzenie warunkéw sprzyjajacych rozwojowi mlodego pokolenia w rodzinie
1 srodowiskach pozarodzinnych jako czynnika poprawy jakos$ci kapitatu ludzkiego.
Tworzenie 1 wzmacnianie rozwigzan stuzacych godzeniu pracy zawodowej
1 wychowania dzieci, w celu podniesienia aktywnosci zawodowe] oraz umozliwienia
pehiejszej realizacji planow prokreacyjnych.
Zbudowanie systemu wsparcia dla rodzin majacych trudno$ci opiekunczo —
wychowawcze.
System pomocy dla rodzin z dzie¢mi, celem wyrownywania deficytow rozwojowych

u dzieci uczacych sig.

Rozwijanie placowek s$wiadczacych ustugi edukacyjne, sportowo - rekreacyjne
i kulturalne.
Ksztattowanie pozytywnego klimatu wobec rodziny, matzenstwa i dzietnos$ci.

Wsparcie dla rodzin z dzie¢mi niepetnosprawnymi, w celu wyrOwnywania szans dzieci
1 mlodziezy podejmujacych 1 kontynuujacych nauke.
Stworzenie kompleksowego systemu zapobiegania przestgpczosci, demoralizacji

1 naduzywania substancji psychoaktywnych przez mtodziez.

Priorytet 2: Wdrozenie aktywnej polityki spoleczne;j.

2.1.
2.2.

2.3.

Wspieranie aktywnosci zawodowej i edukacyjnej poprzez system pomocy spoteczne;j.
Rozwdj zatrudnienia socjalnego, w celu przywrdcenia mozliwosci zatrudnienia osobom
podlegajacym wykluczeniu spofecznemu.

Rozwoj form ekonomii spotecznej, na rzecz pobudzenia aktywizacji zawodowej osob

zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
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2.4,

2.5.
2.6.

Rozwoj budownictwa mieszkaniowego 1 wsparcie gmin w budowie mieszkan dla oséb
wymagajacych pomocy socjalne;.

Stworzenie kompleksowego systemu probacyjnego.

Likwidacja putapki dochodowej, ograniczenie zachgt dezaktywizacji zawodowej oraz

zwigkszenie szans zatrudnienia dla os6b o niskich kwalifikacjach.

Priorytet 3: Kompleksowa rehabilitacja i aktywizacja osob niepelnosprawnych.

3.1.
3.2.

3.3.
3.4.
3.5.
3.6.

3.7.

Rehabilitacja zawodowa 1 spoteczna 0sdb niepetnosprawnych.

Tworzenie warunkow do wigksze] aktywnos$ci zawodowej osdb niepelnosprawnych
jako podstawy spotecznej integracji 1 poprawy warunkow ich zycia.

Zapewnienie osobom niepetnosprawnym dostepu do ustug spotecznych.

Ksztattowanie pozytywnych postaw wobec niepelnosprawnosci.

Reforma systemu rentowego.

Usprawnienie systemu rehabilitacji, na rzecz utrzymania mozliwosci aktywnosci
zawodowej.

Rozwijanie calo$ciowych systeméw pomocy dla osob obarczonych nietypowymi
rodzajami niepelnosprawnosci, wymagajacych kompleksowych i systemowych dziatan

ze strony panstwa.

Priorytet 4: Tworzenie warunkow sprzyjajacych integracji w starzejacym sig

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,
4.5.

spoleczenstwie.

Rozwijanie systemu opieki pielggnacyjnej, celem zbudowania srodowiskowego modelu
integracji osob starszych i wymagajacych pomocy.

Wprowadzenie  specjalizacji ~ stacjonarnej opieki, celem budowy systemu
specjalistycznego wsparcia dla 0sob wymagajacych szczegolnej opieki.

Aktywizacja i integracja lokalna osob w wieku poprodukcyjnym, wykorzystanie
potencjatu 0sob starszych w srodowisku lokalnym.

Zapewnienie odpowiednich $wiadczen emerytalnych na staros¢.

Prowadzenie spojnej polityki wobec starosci 1 na rzecz osob starszych.
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Priorytet 5: Aktywizacja i mobilizacja partnerow lokalnych.

5.1.

5.2.

5.3.

Wdrozenie strategicznego planowania lokalnej i regionalnej polityki spotecznej, celem
stworzenia metody koordynacji krajowej polityki spotecznej.

Profesjonalizacja stuzb spolecznych jako czynnika integracji lokalnej, celem
zwigkszenia samodzielnosci i aktywizacji zawodowej oséb wymagajacych pomocy
socjalnej.

Wdrozenie systemu informacji i poradnictwa obywatelskiego oraz dostgpu do lokalnych

srodkow przekazu 1 Internetu.

Priorytet 6: Partnerstwo publiczno — spoleczne podstawa rozwoju ustug spotecznych.

6.1.
6.2.

6.3.
6.4.
6.5.

Aktywizacja 1 mobilizacja partneréw lokalnych, regionalnych i krajowych.

Budowa partnerstwa publiczno — spofecznego w zakresie dziatalno$ci pozytku
publicznego.

Wspieranie instytucji spoleczenstwa obywatelskiego.

Wsparcie postaw obywatelskich.

Wzmocnienie partycypacji spoteczne;j.

Priorytet 7: Integracja spoleczna i zawodowa imigrantow.

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

Wdrozenie polityki integracji spotecznej i zawodowej imigrantéw, celem prowadzenia
kompleksowych dziatan wszystkich instytucji publicznych.

Wdrozenie polityki antydyskryminacyjnej, celem ograniczenia postaw ksenofobicznych
wobec srodowisk imigranckich.

Ustawiczne szkolenie kadr administracji publicznej oraz partnerdw spotecznych, celem
przygotowania do pracy z uchodzcami.

Zaprojektowanie spojnego systemu wspotpracy z uchodzcami.

III. Regionalne uwarunkowania zewnetrzne

W czerwcu 2002 roku Sejmik Wojewodztwa Opolskiego uchwalit Strategi¢ rozwoju

pomocy spotecznej na lata 2002 — 2015. Czgscia skfadowa tego dokumentu jest Wojewodzka

Strategia Integracji i Polityki Spofecznej na lata 2007 — 2009, ktéra wpisuje si¢ w obszary
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wsparcia uwzglednione przez fundusze strukturalne, w tym Europejski Fundusz Spoteczny

oraz Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego.

Programy i kierunki dziatan strategicznych ujgte w Strategii Integracji i Polityki Spolecznej

na lata 2007 - 2009:

1.1.
1.2.

1.3.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

Wojewodzki program na rzecz zatrudnienia osOb niepelnosprawnych,
wyrownywaniu szans oraz przeciwdzialaniu wykluczeniu spolecznemu na lata

2007 — 2009

Cel strategiczny: ksztaltowanie $wiadomosci spotecznej wobec niepetnosprawnosci.
Cel strategiczny: wyréwnywanie szans osOb niepelnosprawnych 1 przeciwdziatanie
wykluczeniu spofecznemu.

Cel strategiczny: integracja i aktywizacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych.

Wojewodzki program profilaktyki i rozwigzywania problemow alkoholowych dla
wojewodztwa opolskiego na lata 2007 — 2009

Cel strategiczny: redukowanie szkod wystgpujacych w zwiazku z piciem napojow
alkoholowych u dorostych o0s6b uzaleznionych od alkoholu oraz naduzywajacych
alkoholu.

Cel strategiczny: redukowanie szkod wystepujacych u oso6b dorostych oraz dzieci
1 mlodziezy zyjacych w najblizszym otoczeniu 0so6b uzaleznionych od alkoholu .

Cel strategiczny: redukowanie szkod wystepujacych u osdb doznajacych przemocy
w rodzinie (domowej), w tym u 0s6b doswiadczajacych przemocy seksualne;.

Cel strategiczny: redukowanie szkdd wystepujacych u osob nieletnich w zwiazku
z uzaleznieniem od alkoholu, piciem napojow alkoholowych oraz uzywaniem innych
srodkow psychoaktywnych.

Cel strategiczny: redukowanie szkod wystgpujacych u oso6b doswiadczajacych
wykluczenia spotecznego lub zagrozonych wykluczeniem spotecznym ze szczegdlnym
uwzglednieniem osob dlugotrwale bezrobotnych.

Priorytety specjalne:

2.6.1. Wspieranie mozliwosci korzystania organizacji nie zaliczanych do sektora

finansow publicznych z funduszy europejskich oraz innych Zrddel finansowania.
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3.1.

4.1.

2.6.2. Realizacja badan z zakresu problematyki alkoholowej, narkotykowej, tytoniowe;j
i przemocy w rodzinie oraz monitoring probleméw dotyczacych w/w

problematyki.

Wojewodzki program przeciwdzialania narkomanii dla wojewdédztwa opolskiego

na lata 2007 — 2009

Cel glowny: Ograniczenie uzywania narkotykow i zwiazanych z tym problemow

spotecznych i zdrowotnych mieszkancow wojewddztwa opolskiego.

3.1.1.  Profilaktyka narkomanii.

3.1.2. Rehabilitacja, lecznictwo, spoleczna reintegracja i ograniczanie szkod
zdrowotnych.

3.1.3. Badania i monitoring.

Kierunek dzialania: Wsparcie grup szczegolnego ryzyka
Ograniczenie zjawiska wykluczenia spolecznego oraz przygotowanie osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym do wejscia i integracji z rynkiem pracy, utrzymania

zatrudnienia lub powrotu do czynnego zycia zawodowego poprzez roznorodne dziatania

Zwiazane z zatrudnieniem osob zagrozonych i wykluczonych spotecznie.
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Analiza silnych i stabych czynnikow oraz zewnetrznych
szans i zagrozen dla Gminy Kedzierzyn - Kozle -
Analiza SWOT

Na podstawie szerokiej analizy czynnikow decydujacych o sytuacji spolecznej
w Gminie Ke¢dzierzyn — Kozle dokonano usystematyzowania elementow wplywajacych na
potencjat rozwojowy Gminy w wykorzystaniem metody badawczej stosowanej powszechnie
w planowaniu strategicznym — analizy SWOT.
Nazwa SWOT jest akronimem angielskich stow:
e Strengths (silne strony),
e Weaknesses (stabe strony),
e Opportunities (szanse),

e Threats (zagrozenia).

Analiza SWOT jest metoda identyfikacji kategorii stabych i silnych stron oraz szans
1 zagrozen. Przedmiotem analizy moze by¢ przedsigbiorstwo, inwestycja lub dowolna
organizacja, jednakze obszar zastosowan tej metody sigga takze wszystkich sfer dziatalnosci
cztowieka, w tym jego funkcjonowania w otoczeniu spotecznym.
W odniesieniu do planowania strategii rozwiazywania kwestii spotecznych na
poziomie Gminy poszczegdlne czynniki powinny zosta¢ pogrupowane wedtug klucza:
e silne strony- wewnetrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na sytuacje
spoteczna,
e slabe strony — wewngtrzne uwarunkowania o negatywnym wplywie na sytuacj¢
spoteczna,
e szanse — zewngtrzne uwarunkowania o pozytywnym wplywie na realizacje celow,
e zagrozemia — zewngtrzne uwarunkowania o negatywnym wplywie na realizacjg
celow.
W wyniku prac grup roboczych na obu spotkaniach zorganizowanych w grudniu
2007 r. oraz dzigki wypowiedziom pisemnym zaproszonych do wspolpracy przedstawicieli
Gminy Kedzierzyn — Kozle dokonano hierarchizacji i usystematyzowania czynnikow
o znaczeniu kluczowym dla sfery spotecznej. Ponizsze tabele stanowia zestawienie silnych,
stabych stron oraz szans i zagrozen specyficznych dla Gminy Kedzierzyn — Kozle

1 wplywajacych na okreslenie celow strategicznych, celow szczegdtowych, dziatan w ramach
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Strategii Integracji i Rozwiazywania Probleméw Spotecznych w Gminie Kedzierzyn — Kozle
na lata 2008 — 2015.

SILNE STRONY

Profesjonalna, doswiadczona kadra stluzby zdrowia w Gminie

Dobrze rozwinigty system pomocy spotecznej w Gminie (pod wzglgdem instytucjonalnym
i oferty pomocowej), zabezpieczajacy wsparcie osobom i rodzinom pozostajacym w trudnej
sytuacji bytowej

Dostepnos¢ profesjonalnej pomocy osobom uzaleznionym i ich rodzinom, rozwo6j dziatan
shizacych profilaktyce i rozwiazywaniu probleméw alkoholowych

Rozbudowany i ogdInodostepny system edukacji na terenie Gminy

Duza wiedza merytoryczna 1 doswiadczenie kadr pomocy spotecznej 1 stuzb spotecznych

Rosnaca otwarto$¢ instytucji samorzadu na wspoiprace z podmiotami trzeciego sektora
gospodarki

Akceptacja spoteczna dla dziatan majacych na celu poprawe funkcjonowania grup
zagrozonych wykluczeniem spotecznym (w tym osob niepetnosprawnych, bezrobotnych
dhugotrwale, uzaleznionych, bezdomnych, itp.)

Wieloletnia wspdtpraca pomigdzy poszczegdlnymi instytucjami dziatajacymi w sferze
spolecznej, w tym takze w dziedzinie edukacji, zdrowia 1 bezpieczenstwa

Bogata sie¢ szkolen zawodowych i kwalifikacyjnych dla 0s6b bezrobotnych w Gminie,
mozliwo$ci wsparcia finansowego w ramach zadan Powiatowego Urzgdu Pracy

Profilaktyka zdrowia dla mieszkancow Gminy

Wysoka jako$¢ kadry pracownikow stuzb spotecznych (wyksztalconej 1 doskonalacej swoje
umiejgtnosci)

Dobra diagnoza §wiadczeniobiorcoOw pomocy spotecznej (ich potencjatu, potrzeb
1 mozliwos$ci rozwiazan)

Tworzenie rozwigzah w zakresie samopomocy (grupy samopomocowe, grupy wsparcia) dla

roznych os6b w szczegdlnie trudnej sytuacji zyciowej

Istnienie Zaktadow Pracy Chronionej wspierajacych dziatania na rzecz osob bezrobotnych
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Dostepnos¢ opieki pielggnacyjnej i rehabilitacyjnej dla oséb w trudnej sytuacji zdrowotne;j
i zyciowej

Mozliwo$¢ zlecania zadan z zakresu pomocy spotecznej organizacjom pozarzadowym
gwarantujacym odpowiednia jako$¢ i niejednokrotnie nizsze koszty realizacji

Profesjonalnie przygotowana kadra pracownikéw do tworzenia i obshugi projektow
o dofinansowanie ze srodkdw unijnych nowatorskich rozwiazan i pomystow

SEABE STRONY

Wzrost zachorowan na choroby nowotworowe i inne cigzkie schorzenia
Spadek liczby ludnos$ci w Gminie, migracja zarobkowa, gtoéwnie wsrod ludzi mtodych

Szczegodlnie trudna sytuacja kobiet na rynku pracy, wysoki wskaznik bezrobocia kobiet

Duza grupa 0sob oczekujacych na lokale z zasobow Gminy, w tym 0sob w szczegdlnie
trudnej sytuacji bytowej

Potrzeba zapewnienia lokali dla 0sob starszych, przewlekle chorych oraz wychowankow
placowek opiekunczo — wychowawczych — w formie mieszkan chronionych

Niski poziom wiedzy mieszkancéw o dziataniach podejmowanych na rzecz poprawy jakosci
ich zycia, mozliwos$ci uzyskania pomocy 1 wsparcia specjalistycznego, mozliwosciach
interwencji i szybkiego reagowania w sytuacjach kryzysowych

Niedoskonatly system przeptywu informacji pomigdzy podmiotami funkcjonujacymi

w szeroko rozumianej sferze uzytecznosci spoteczne;

Mata liczba programow aktywizujacych spolecznos¢ lokalna

Brak kwalifikacji zawodowych 1 niski poziom wyksztalcenia powodujace bezrobocie

Mata liczba pracownikdéw socjalnych w stosunku do potrzeb i norm okreslonych w aktach
normatywnych (krajowych i unijnych)

Staba oferta szkolnictwa wyzszego
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Staba wspotpraca instytucji i organizacji pozarzadowych oraz podmiotéw ekonomii
spolecznej w sferze pomocy spotecznej, brak statego kontaktu z sektorem pozarzadowym

Zahamowany rozwdj innowacyjnych rozwiazan, form i metod pracy w pomocy spoteczne;j
(opieranie dziatan na rzecz grup defaworyzowanych na technikach i metodach pasywnych,
niewielki odsetek dziatan o charakterze aktywnym)

Niewykorzystywanie potencjalu partneréw spotecznych dla zadan w sferze pomocy
spolecznej

Mozliwos¢ dezaktualizacji oferty edukacyjnej w sieci szkot ponadgimnazjalnych
w odniesieniu do faktycznych potrzeb lokalnego rynku pracy

Maty zakres ofert w systemie pomocy spotecznej dla osob 1 grup zagrozonych
marginalizacja, stabo rozwinigta sie¢ poradnictwa specjalistycznego

SZANSE

Rozw6j wolontariatu §wiadczacego dodatkowa pomoc dla 0séb i rodzin z réznymi
problemami

Rosnaca liczba podmiotéw pozarzadowych dziatajacych w sferze pomocy spotecznej, w tym
na rzecz 0sob niepelnosprawnych, bezrobotnych, zagrozonych marginalizacja spoteczna

Mozliwos$¢ pozyskiwania sSrodkéw w ramach funduszy unijnych, a w zakresie pomocy
spotecznej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Program Operacyjny Kapitata
Ludzki)

Wzrost swiadomos$ci mieszkancow na temat problemow spolecznych, patologii, a takze
w sferze edukacji zdrowotnej

Wzrost poziomu wyksztalcenia spoteczenstwa

Mozliwos$¢ wykorzystania kapitalow zewngtrznych (w tym wsparcia unijnego) dla inicjatyw
gospodarczych

Wzbogacanie oferty edukacyjnej, dostosowywanie standardow nauczania do norm
wzorcowych, wysoka jakos$¢ kadry nauczycielskiej

Regulacje prawne sprzyjajace nowym inicjatywom gospodarczym

Spoteczne i prawne wsparcie dla dzialan ukierunkowanych na wyréwnywanie szans
1 przeciwdzialanie wykluczeniu spotecznemu
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Rozbudowana i tatwo dostgpna sie¢ placowek podstawowej stuzby zdrowia na terenie Gminy

Wzrost §wiadomos$ci mieszkancow w sferze bezpieczenstwa dzigki szerokiej profilaktyce
1 programom oraz akcjom prowadzonym przez Komendg Powiatowa Policji 1 Straz Miejska

Mozliwo$¢ poprawy jakosci $wiadczonej pracy socjalnej dzigki mozliwosci dotrudnienia
kadry pomocy spoteczne;j

Sprzyjajace regulacje prawne uwzgledniajace trzeci sektor jako partnera dla administracji
publicznej w realizacji zadan pomocy spolecznej

Mozliwo$¢ oparcia dzialan na rzecz osob bezrobotnych na relatywnej stabilnosci podmiotow
gospodarczych w Gminie

Aktywnos$¢ gospodarcza mieszkancow Gminy

Mozliwo$¢ rozwoju miasta, pobudzenia aktywnosci mieszkancow dzigki zapleczu kulturalno
— rekreacyjnemu

ZAGROZENIA

Roszczeniowe postawy podopiecznych pomocy spotecznej oraz uzaleznienie od systemu
pomocy spoteczne;.

Starzenie si¢ spoleczenstwa 1 wzrost zapotrzebowania na placowki opieki stacjonarne;j
(w tym mieszkania chronione, hospicjum, zaktad opieki leczniczej).

Stereotypy dotyczace osob bezdomnych, niepetnosprawnych, pozostajacych w ubostwie,
pochodzacych z mniejszosci narodowych.

Niskie zainteresowanie klientow pomocy spolecznej aktywnymi formami pomocy, ich
postawa pasywna, bierna wobec wlasnej sytuacji zyciowe;.

Negatywne wzorce zachowan spolecznych, dziedziczenie postaw konsumpcyjnych
i biernych, upadek warto$ci moralnych i autorytetow.

Rosnaca niewydolno$¢ wychowawcza rodzin, pojawianie si¢ problemu patologii
1 przestgpczosci juz w wieku szkolnym.

Stereotyp wizerunku pomocy spoleczne;j
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Mate zaangazowanie mieszkancow, apatia spoleczna, trudno$¢ w zaktywizowaniu
mieszkancéw do dzialania.

Znaczacy odsetek rodzin funkcjonujacych na granicy ubostwa i w ubdstwie, rodzin
z problemem bezrobocia, niepelnosprawnosci i uzaleznien.

Wzrost patologii spotecznych spowodowanych brakiem pracy i srodkéw do godziwego
zycia.

Degradacja pojegcia pracy jako wartosci.

Przeciazenie pracownikdéw socjalnych powodujace sptycenie oferty pomocowej i wsparcia —
tym samym zmniejszenie efektow dziatan na rzecz rodziny.

Brak sprawnie dziatajacej instytucji, majacej na celu koordynacjg i usprawnienie
funkcjonowania organizacji pozarzadowych w sferze szeroko rozumianej pomocy
spoteczne;.
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Problemy spoteczne charakteryzujace Gmine
Kedzierzyn - Kozle

Bezrobocie jako zjawisko powodujace zakldcenia
w sferze funkcjonowania jednostek, rodzin
1 spotecznosci

Niska aktywnos¢ spotecznosci lokalnej, biernos¢
mieszkancéw gminy

Patologie wewnatrz rodziny (uzaleznienia, problemy
opiekunczo — wychowawcze, przestepczosc
i zachowania aspoteczne oraz przemoc)

Bezdomnosé i zagrozenie bezdomnoscia

Niedostateczna opieka i wsparcie dla oséb
starszych, niepetnosprawnych i obtoznie chorych

Niewystarczajaca ilosé rozwigzan w zakresie
podejmowania dialogu spofecznego i partnerstwa
lokalnego




Misja Gminy Kedzierzyn - KoZle w zaKkresie integracji

i rozwigzywania problemow spotecznych na lata 2008 - 2015

Zapewnienie lepszego standardu zycia
mieszkancom
Gminy Kedzierzyn - Kozle

i przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu poprzez efektywny system
wsparcia spotecznego oparty na
wspotpracy podmiotow dziatajgcych w
sferze pomocy spotecznej: organizacji
publicznych, samorzgdowych i
pozarzagdowych oraz aktywnie
dziatajacej
i zaangazowanej spotecznosci gminy.
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Cele strategiczne
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Cele szczegotowe

CEL STRATEGICZNY

Niwelowanie zjawiska bezrobocia w Gminie.

CEL SZCZEGOLOWY TERMIN

Dostosowanie oferty edukacyjnej do v’ monitoring zmian na lokalnym rynku pracy

realiow lokalnego rynku pracy i

(liczba bezrobotnych absolwentow,

monitorowanie tendencji zwiazanych z zapotrzebowanie na pracownikow ustawicznie Reruatony il e
problemem bezrobocia wsrod w konkretnych zawodach, stworzenie iz W i
absolwentow w Gminie. rankingu zawodow dla Gminy),

uruchamianie nowych kierunkow

ksztalcenia, zmiany w ofercie edukacyjnej ustawicznie oswiata

szkot ponadgimnazjalnych.
Zwiqk§zenie dostegpnosci do ofert pracy PE— Urzad Miasta we wspolpracy
dla 0s6b bezrobotnych. v’ tablice ogloszen w réznych miejscach (poczawsz z Powiatowym Urzedem Pracy

miasta (w tym w MOPS). (f . 20368 ; ;’ oraz Miejskim Osrodkiem
: Pomocy Spoteczne;j

Intensywna dziatalno$¢ podmiotow rozwoj form ksztalcenia ustawicznego
sfery spolecznej w celu edukacji osob z wykorzystaniem instrumentow aktywnej
bezrobotnych, w tym w zakresie integracji w celu zwigkszenia mozliwosci e Powiatowy Urzad Pracy,
nabycia, podniesienia i zmiany zdobycia, podniesienia i zmiany I— firmy szkoleniowe, oswiata,
kwalifikacji zawodowych oraz kwalifikacji zawodowych wsrod osob 5 q 20368 rgl inni projektodawcy, Miejski

podniesienia kompetencji spotecznych
niezbednych na rynku pracy.

bezrobotnych.

Osrodek Pomocy Spotecznej



Dziatania w kierunku zniwelowania
problemu dyskryminacji zawodowe;j.

Rozpowszechnienie profesjonalnego
doradztwa zawodowego.

Dalsza wspotpraca Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej z Powiatowym

Urzedem Pracy oraz Urzegdem Miasta w
zakresie aktywizacji osOb bezrobotnych

v’ realizowanie projektow w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego
majacych na celu wsparcie dla os6b
bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych w zakresie rozwijania
umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy,
rozszerzenie dziatalnosci Klubu Integracji
Spotecznej poprzez organizowanie
treningdéw interpersonalnych, szkolen,
kurséw oraz zagospodarowanie czasu
wolnego.

szczegoOlne wsparcie 1 objecie profesjonalng
pomoca grup defaworyzowanych na rynku
pracy

promowanie wsrod grupy pracodawcow idei
otwartosci w podejmowaniu decyz;ji
0 zatrudnieniu pracownika.

zwigkszenie dostgpnosci do doradcow
zawodowych w r6znych punktach miasta
(w tym dyzury w szkotach), zatrudnienie
doradcy zawodowego w Miejskim Osrodku
Pomocy Spoteczne;j.

dalsza realizacja zadan przy wspotudziale
Klubu Integracji Spotecznej w formie prac
Spotecznie uzytecznych, prac
interwencyjnych i robdt publicznych.

ustawicznie

(poczawszy
0d 2008 r.)

od 2009 r.

ustawicznie

ustawicznie

do konca 2008 r.

ustawicznie

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej,
Powiatowy Urzad Pracy,
inni projektodawcy

Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;

Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;,
instytucje pozarzadowe,
inni projektodawcy

Urzad Miasta, Powiatowy
Urzad Pracy, media

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej,
Powiatowy Urzad Pracy,
o$wiata

Urzad Miasta,
Powiatowy Urzad Pracy,
Miejski Osrodek Pomocy

Spoteczne;]
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CEL STRATEGICZNY

Wspieranie samoorganizacji spotecznej i roznych form samopomocy.
Pobudzanie aktywnosci spotecznej zmierzajacej do rozwigzywania problemow spotecznych.

TERMIN
CEL SZCZEGOLOWY DZIAL.ANIA REALIZACJI REALIZATOR

Tworzenie lokalnych akcji i inicjatyw z

Zaangazowanie mieszkancOw we wszystkie
udziatem mieszkancoéw Gminy. g Y

istotne wydarzenia i zadania Gminy, pelna L Urzad Miasta,
. e . ustawicznie .
informacja na temat podejmowanych media
dziatan i ich efektow.
v’ propagowanie idei dialogu spotecznego .Urz?(d MRS
: . o . L organizacje pozarzadowe,
przez lnStthC]e samorzqdowe 1 ll’lStthCJe ustawicznie T A O tilee Porae
trzeciego sektora. d ; y
Spoteczne;j
T .
Urad st
grup wsp P y grup ustawicznie instytucje sfery spolecznej,

zadaniowych; promocja lokalnych liderow. el ettt Il

Dziatania niwelujace apati¢ spoteczna v" Organizowanie imprez o charakterze
mieszkancoOw oraz poprawiajace integracyjnym i aktywizujacym (w tym Miejski Osrodek Pomocy
wizerunek pomocy spoleczne;j. rekreacyjno — sportowych, kulturalnych, cyklicznie Spotecznej,

itp.). Urzad Miasta,
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CEL STRATEGICZNY

Wspieranie form pomocy poprawiajacych funkcjonowanie rodziny

. TERMIN
CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA REALIZACJI REALIZATOR

Diagnozowanie i objgcie szczegdlng o ) )
pomoca i praca socjalng rodzin i 0sob v" doskonalenie diagnozy srodowisk,

" . . L Miejski Osrodek Pomocy
pozostajacych w trudnej sytuacji dysfunkcji w rodzinach, zasobow i ustawicznie S —
zyciowej. deficytéw jednostek, rodzin i spotecznosci,

v zwigkszenie mozliwosci diagnostycznych Miejski Osrodek Pomocy
poprzez umozliwienie dokonywania ustawicznie Spolecznej
lustracji sSrodowisk w godzinach (poczawszy przy wspolpracy z Policja,
popotudniowych i wieczornych w ramach od 2008 r.) Straza Miejska
Programu ,,Blizej Rodziny™. 1 Sadem Rejonowym

v wprowadzanie nowych metod i rozwiazan w
pracy socjalnej, wzbogacanie oferty Miejski Osrodek Pomocy

. ) . ustawicznie .
pomocowej, oparcie pracy z klientem na Spotecznej

kontrakcie socjalnym.



Podejmowanie dziatan w celu
rozwijania $wiadomosci mieszkancow
Gminy w zakresie zagrozen.

Dziatania popularyzujace formy
wsparcia i pomocy rodzinie oraz
procedury postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.

Profesjonalna pomoc w formie grup
wsparcia i psychoedukacji dla rodzin z
problemem przemocy domowej oraz
innymi dysfunkcjami (poradnictwo
psychologiczne, prawne, socjalne)

v’ dziatania profilaktyczne (szkolenia,

pogadanki, konkursy, wydawnictwa,
reklama spofeczna, itp.) na wszystkich
szczeblach edukacji oraz wsrod osob
dorostych.

upowszechnienie oferty pomocy dla osob,
rodzin i grup wykluczonych lub
pozostajacych w zagrozeniu wykluczeniem
spotecznym, znajdujacych si¢ w kryzysie
poprzez nawiazanie wspoOlpracy z mediami,
akcje spoteczne — reklamy spoteczne w
mediach, ulotki, foldery, tablice ogloszen w
réznych miejscach Gminy.

wsparcie finansowe (ze srodkéw Gminy i
dotacji unijnych) i lokalowe dla nowych
inicjatyw z zakresu tworzenia grup wsparcia
I samopomocy,

stworzenie bogatej oferty wsparcia dla
poszczegolnych grup spotecznosci lokalnej,

doskonalenie form pracy socjalnej w
srodowiskach objetych Procedura
,»Niebieskiej Karty” dzigki zacie$nieniu
wspolpracy z Policja

ustawicznie

ustawicznie

(poczawszy
od 2008 r.)

ustawicznie

ustawicznie

ustawicznie

Policja 1 Straz Miejska,
Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej,
o$wiata, stuzba zdrowia,
Sad Rejonowy
oraz lokalne media

Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;j
we wspolpracy z mediami
funkcjonujacymi w Gminie oraz
firmami prowadzacymi
dziatalno$¢ reklamowa

Urzad Miasta

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej, organizacje
pozarzadowe, grupy
samopomocowe, instytucije
sfery spoleczne;j

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej przy wspotudziale
Policji
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Podejmowanie szeroko zakreslonych
dziatan i nowych rozwiazan zgodnie z
ustawg z dnia 29.07.2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Promocja zdrowego trybu zycia.

Stala profilaktyka przestgpczosci oraz
dziatania zwigkszajace bezpieczenstwo
w szkotach.

budowanie lokalnego systemu wsparcia na
bazie wspolpracy pomigdzy poszczegdlnymi
instytucjami sfery spoteczne;j.

dalsza profilaktyka zdrowotna dla
poszczegbdlnych grup wiekowych ze
szczeg6lnym uwzglednieniem chorob
specyficznych dla regionu,

poszerzenie 1 popularyzacja oferty badan
profilaktycznych oraz podjgcie dziatan w
celu zwigkszenia dostepnosci do szczepien.

szkolenia dla kadry nauczycielskiej na temat
reagowania w sytuacjach zagrozenia,
kryzysu; zwigkszenie roli pedagoga i
psychologa w zyciu szkoty,

wsparcie finansowe dla szkot z
przeznaczeniem na poprawe poczucia
bezpieczenstwa (np. monitoring)

dziatania podejmowane przez Policjg 1 Straz
Miejska w zakresie edukacji i
uswiadamiania zagrozen oraz skutkow
zachowan przestgpczych,

ustawicznie

ustawicznie

ustawicznie

do 2010 r.

do 2010 r.

ustawicznie

Wszystkie instytucije
podejmujace dziatania w celu
rozwiazywania probleméw
spotecznych Gminy

Stuzba zdrowia,
Urzad Miasta

Stuzba zdrowia,
Urzad Miasta

Urzad Miasta,
oSwiata

Urzad Miasta

Policja 1 Straz Miejska
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Wsparcie funkcjonowania swietlic
socjoterapeutycznych.

Szeroko pojeta profilaktyka i terapia
uzaleznien realizowana przez podmioty
sfery spotecznej (pomoc spoteczna,
edukacja, bezpieczenstwo).

Poszerzenie oferty terapeutycznej dla
mieszkancoéw Gminy.

dalsze funkcjonowanie i poszerzanie oferty
Swietlic socjoterapeutycznych z
wykorzystaniem nowych metod pracy i
zrodet finansowania

dziatalno$¢ grup wsparcia, samopomocy,
psychoedukacji indywidualnej i grupowej
dla 0s6b uzaleznionych i1
wspotuzaleznionych, fatwo dostgpna dla
wszystkich mieszkancow miasta,

dalsza realizacja Gminnego Programu
Profilaktyki Rozwiazywania Problemow
Alkoholowych i Narkotykowych.

diagnoza zapotrzebowania na zajgcia
pozaszkolne oraz zainteresowan mlodziezy
zagrozonej wykluczeniem spotecznym (po
ukonczeniu szkoty podstawowej) w celu
stworzenia odpowiedniej oferty kulturalno —
osSwiatowej 1 utworzenia centrum
socjoterapii mtodziezy,

stworzenie oferty terapeutycznej dla rodzin,
matzenstw i rodzicoOw samotnie
wychowujacych dzieci.

Organizacje pozarzadowe,
ustawicznie oS$wiata,
pomoc spoteczna

Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;,
grupy wsparcia i samopomocy,

ustawicznie .

organizacje pozarzadowe

1 inne $wiadczace tego typu
pomoc

ustawicznie Urzad Miasta
do 2010 . Oswiata (pedagodzy szkolni)

Miejski Osrodek Pomocy
do 2010 1. Spotecznej, instytucje

$wiadczace pomoc w formie
terapii i psychoterapii.

122



CEL STRATEGICZNY

Ograniczanie zjawiska bezdomnos$ci w Gminie.

. TERMIN
CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA REALIZACJI REALIZATOR

Zmniejszenie liczby 0sob oczekujacych

na przydziat lokali socjalnych i v' dziatania w kierunku uruchomienia nowych
komunalnych mieszkan socjalnych oraz komunalnych systematycznie Urzad Miasta
w celu zmniejszenia liczby 0sob i rodzin do 2015 r. &
oczekujacych na ich przydziat
Doskonalenie form pomocy osobom _ -
bezdomnym oraz ich readaptacii v’ Scista wspblpraca Miejskiego Osrodka e @ ok Pomasy
spotecznej Pomocy Spotecznej oraz Domu dla Osob T —
Najubozszych i Bezdomnych ,,Markot” ustawicznie ’

Dom dla Os6b Najubozszych

(podjecie dzialan w kierunku uruchomienia R

spoidzielni socjalne;j)

v' realizowanie Programu Wychodzenia
z Bezdomnosci oraz pomoc specjalistyczna ustawicznie
dla osob zagrozonych bezdomnoscia.

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej



CEL STRATEGICZNY

Rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia na rzecz osob starszych, niepetnosprawnych 1 obtoznie chorych
pozbawionych mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie.

. TERMIN
CEL SZCZEGOLOWY DZIAL.ANIA REALIZACJI REALIZATOR

Dziatania na rzecz poprawy

funkcjonowania oso6b starszych, v’ dalsza likwidacja barier architektonicznych, ustawicznie Urzad Miasta
niepelnosprawnych i obtoznie chorych
W miescie
v’ wspieranie nowych rozwiazan w zakresie L Urzad Miasta,
.. . ustawicznie 7o
ksztalcenia integracyjnego. oswiata

v' uruchomienie mieszkan chronionych
z przeznaczeniem dla 0sob starszych,
niepetnosprawnych oraz wychowankow
placowek opiekunczo — wychowawczych

Urzad Miasta we wspoOlpracy
do 2010 r. z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej

v’ dziatania w celu uruchomienia podmiotu
swiadczacego opieke paliatywna w obrgbie do 2010 . Urzad Miasta
Gminy (hospicjum).

v’ zorganizowanie ustug transportowych na
terenie Gminy (dowoz do lekarza, urzedu)
dla niepelnosprawnych i starszych, oséb
poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

Urzad Miasta we wspOtpracy
do konca 2009 r.  z Miejskim Osrodkiem Pomocy
Spotecznej



Aktywizacja i edukacja 0sob starszych i
niepetnosprawnych

v’ zwiekszenie zakresu ustug opiekunczych
realizowanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej zgodnie ze
wzrastajacym zapotrzebowaniem (w tym
uruchomienie nowych etatow dla
opiekunek, rehabilitanta; wprowadzenie
systemu pracy zmianowej oraz dyzurow
weekendowych) w celu jak najdtuzszego
utrzymania osob obtoznie chorych
W miejscu zamieszkania.

v' aktywizacja intelektualna i ruchowa
senioro0w o charakterze integracyjnym
w formie programow, projektow, nowych
rozwiazan, m.in. Olimpiada Seniorow,
Olimpiada Seniorow i1 Przedszkolakow,
Mobilny Klub Seniora, turnusy i wycieczki.

v’ profilaktyka i edukacja gerontologiczna.

do konca 2009 r.

ustawicznie

ustawicznie

Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej (osrodki wsparcia),
Stowarzyszenie Uniwersytetu

Trzeciego Wieku,
Urzad Miasta,
organizacje pozarzadowe,
Powiatowe Centrum Pomocy
Rodzinie (PFRON),
Rady osiedla,
inni projektodawcy

Urzad Miasta,
stuzba zdrowia,
Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej,
inni projektodawcy
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Uwrazliwienie spolecznosci lokalnej w
zakresie potrzeb ludzi starszych,
niepetnosprawnych i obloznie chorych.

Wsparcie dla funkcjonowania
wypozyczalni sprzetu medyczno —
rehabilitacyjnego.

akcje i dziatania promujace mozliwosci
I potrzeby wieku starszego a takze os6b
niepetnosprawnych,

wlaczanie seniorow oraz osob
niepetnosprawnych do aktywnego
uczestnictwa w wydarzeniach o charakterze
spotecznym oraz umozliwianie
podejmowania decyzji w sprawach
bezposrednio ich dotyczacych,

Miejskie Obchody Dni Seniora.

doposazenie w sprz¢t medyczno —
rehabilitacyjny wypozyczalni przy MOPS

ustawicznie

ustawicznie

ustawicznie

do 2010 r.

Urzad Miasta, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej, inni
projektodawcy, organizacje
pozarzadowe, wspolnoty
wyznaniowe, media

Urzad Miasta, instytucje
dzialajace na rzecz osob
starszych 1 niepetnosprawnych

Urzad Miasta,
Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;j

Darczyncy,
sponsorzy
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CEL STRATEGICZNY

Realizacja wspolnych celow spolecznych przez instytucje 1 organizacje pozarzadowe
na zasadzie partnerstwa 1 dialogu spotecznego.

, TERMIN REALIZATOR
CrL s7C7EGOLOWY DZIALANIA ez | TN

. .. . Policja i1 Straz Miejska,
v' cykliczne spotkania interdyscyplinarne Co
- , . . . e iy NP Miejski Osrodek Pomocy

Rozwoj wspolpracy interdyscyplinarnej specjalistow z réznych dziedzin sfery Spolecznei
w zakresie rozwigzywania problemow spotecznej w celu podejmowania nowych ustawicznie | opoleezng),

. . osSwiata, stuzba zdrowia,
spotecznych rozwiazan na zasadzie partnerstwa X

Sad Rejonowy,
lokalnego.

podmioty trzeciego sektora

v’ stworzenie aktualnej bazy danych
dotyczacej organizacji pozarzadowych,
a takze podmiotéw ekonomii spotecznej

ke lo ey CIMIEIKedzitrni do konca 2008 r. Urzad Miasta
Usprawnienie nawiazywania KozZle (Centrum Organizacji
wspotpracy pomigdzy réznymi Pozarzadowych)
podmiotami sfery spotecznej
v’ uruchomienie portalu internetowego
organizacji dziatajacych w sferze pomocy do kofica 2008 T Urzad Miasta
spolecznej w celu nawiazania wspotpracy '
1 wymiany doswiadczen.
Podejmowanie inicjatyw na zasadzie v’ tworzenie projektow, nowych rozwiazan ustawicznie Wszystkie podmioty sfery

partnerstwa lokalnego 1 metod wspotdziatania poszczegolnych

podmiotow sfery spolecznej,

spolecznej realizujace zadania
w celu rozwiazywania
problemow spotecznych

(poczawszy
od 2008 r.)



v’ ubieganie si¢ o dofinansowanie ze srodkow
unijnych na realizacjg partnerskich zadan
dla dobra spotecznosci lokalnej (z udziatem
instytucji ,,non profit”, podmiotow
gospodarczych oraz instytucji publicznych).

ustawicznie

(poczawszy
0d 2008 r.)

Miejski Osrodek Pomocy
Spotecznej,

Urzad Miasta,
podmioty trzeciego sektora,
instytucje funkcjonujace w

sferze spotecznej, inni
projektodawcy.
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CEL STRATEGICZNY

Podniesienie jakos$ci ustug §wiadczonych przez rozne podmioty sfery spotecznej w zakresie rozwiazywania problemoéw
spotecznych oraz wspierania rozwoju spotecznosci lokalne;.

. TERMIN
CEL SZCZEGOLOWY DZIAL.ANIA REALIZACJI REALIZATOR

Podniesienie jakosci ustug dzigki

: : o v' zatrudnienie w Miejskim O$rodku Pomocy
nowym rozwigzaniom na poziomie

Spotecznej superwizora w celu ograniczenia

nSiime) ! T e e v Sl zjawiska wypalenia zawodowego oraz do 2010 . gl Ofmodts Fomnsey
spolecznej A .. Spoteczne;]
podniesienia jakosci ustug swiadczonych
przez pracownikow socjalnych,
v rozwdj systemu motywacji finansowej oraz
sciezek awansu zawodowego pracownikow
socjalnych 1 innych pracownikow stuzb Miejski Osrodek Pomocy

spotecznych zaangazowanych w dzialalno§¢ copeesel Spotecznej

na rzecz spolecznosci lokalnej oraz
wdrazajacych nowe rozwiazania,

v' podejmowanie dziatan w kierunku poprawy
organizacji pracy i bazy lokalowej instytucji
sfery spotecznej z poszanowaniem do 2010 .
anonimowosci 1 indywidualnego podejscia
do klienta,

Urzad Miasta, Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej,
pozostale instytucje sfery
spolecznej



Nowe rozwiazania w zakresie
rozwiazywania probleméw spotecznych

v

v

osiagnigcie wymaganej przez normy prawne
liczby pracownikow socjalnych

w przeliczeniu na liczbg mieszkancow
Gminy z wykorzystaniem mozliwosci
ubiegania si¢ o $rodki unijne,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow stuzb spolecznych poprzez
udziat w specjalistycznych szkoleniach,
studiach podyplomowych itp.
finansowanych z budzetu Gminy oraz
srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 innych programow
pomocowych.

uruchomienie strony internetowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

poszerzenie oferty pomocowej (instrumenty
aktywnej integracji) oraz podniesienie
jakosci pracy socjalnej poprzez aplikowanie
o $rodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

podjecie dziatan w kierunku uruchomienia
Centrum Integracji Spotecznej w Gminie
Kedzierzyn — Kozle

do 2010 r.

do 2010 r.

do konca 2008 r.

ustawicznie

(poczawszy od
2008 r.)

do konca 2012 r.

Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;j

Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;,
pozostale instytucje realizujace
zadania w celu rozwigzywania
probleméw spotecznych

Miejski Osrodek Pomocy
Spoteczne;j

Miejski Osrodek Pomocy

Spotecznej

projektodawca
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Rozwdj i promocja wolontariatu.

akcje propagujace ideg wolontariatu wsrod
r6znych grup wickowych,

stworzenie bazy informacyjnej na temat
wolontariatu w Gminie,

organizowanie szkolen dla wolontariuszy.

ustawicznie

ustawicznie

ustawicznie

Urzad Miasta, organizacje
pozarzadowe, Miejski Osrodek
Pomocy Spoteczne;j

Urzad Miasta

Organizacje pozarzadowe
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Monitoring i ewaluacja

Realizacja strategii integracji 1 rozwiazywania problemow spotecznych jest
uzalezniona od wielu czynnikow, do ktorych naleza przede wszystkim: sytuacja finansowa
gminy, kreatywno$¢ i stopien zaangazowania podmiotow polityki spoltecznej we wspolne
dziatania a takze aktywnos$¢ mieszkancow gminy.

Skuteczno$¢ funkcjonowania przyjetej strategii zalezy przede wszystkim od
monitoringu i ewaluacji, ktore polegaja na systematycznej ocenie realizowanych dziatan oraz
ich modyfikacji w przypadku zmian, ktore moga si¢ pojawi¢ (zmiany regulacji prawnych,
pojawienie si¢ nowych probleméw spotecznych lub zmiana w natezeniu wystgpowania
poszczegolnych problemow). Monitoring 1 ewaluacja to przede wszystkim: uzyskanie
mierzalnych wynikoOw osiagniecia celow strategii oraz interpretacja zgromadzonego
materiahu.

Celem monitoringu bedzie zapewnienie zgodnosci efektow  koncowych
przeprowadzonych dzialan z przyjetymi wczesniej zalozeniami a takze wykrycie zagrozen
zwiazanych z prawidiowa i terminowg realizacja projektu lub programu. Monitoring pozwoli
okresli¢ 1 zweryfikowac:

e stopien osiagnigcia zatozonych celow,

e zgodno$¢ zatozonych celow i efektywnos¢ wykorzystania srodkoOw przeznaczonych
na realizacj¢ poszczegolnych dziatan,

e oceng zaangazowania jednostek odpowiedzialnych za realizacje konkretnego
dzialania,

e korekte przyjetych zalozen i zastosowanie najlepszych rozwiazan.

Ocena zastosowanych rozwiazah wymaga odpowiedzi na pytania o zgodnos$¢
ocenianej polityki z przyjetymi wartosciami i zasadami. W tym znaczeniu ewaluacja to przede
wszystkim dziatanie normatywne, z jednej strony wykorzystuje si¢ w niej istniejace normy,
z drugiej w jej wyniku moga pojawic si¢ propozycje wprowadzenia nowych norm i procedur.
Ewaluacja jest takze dziataniem instrumentalnym, poniewaz jej podstawowym celem jest
dostarczenie podmiotom polityki spolecznej praktycznej wiedzy potrzebnej przy

podejmowaniu decyzji.

Ewaluacja powinna by¢ przeprowadzona w trzech etapach:



e ex-ante - jest to ocena sytuacji wyjsciowej, identyfikacja silnych stron i stabych,
Szans 1 zagrozen, sytuacji spoteczno-gospodarczej, srodowiskowej, trendow na
rynku oraz jak podjete dziatania przyczynia si¢ do poprawy sytuacji,

e on-going (biezaca)— odpowiada na pytanie, czy przyjete cele i podjete dziatania
zmierzaja w dobrym kierunku, jej wyniki shuza ewentualnym modyfikacjom.

e ex-post (ocena po realizacji dzialan) — obejmuje oceng skuteczno$ci
wykorzystania  $rodkéw 1 efektywno$¢ podjetych  dziatan.  Dotyczy
dlugoterminowego wptywu strategii na grupy docelowe oraz efektow wyniktych
z zastosowania strategii.

Zespol wdrazajacy Strategie powinien si¢ zbiera¢ przynajmniej raz w roku 1 oceni¢
poziom wdrazania poszczegdlnych celéw i1 kierunkéw dziatan, nastepnie przygotowaé raport
lub sprawozdanie z realizacji Strategii 1 zapozna¢ z nim Prezydenta Miasta i Rad¢ Miasta
sugerujac przyjecie proponowanych rozwigzan. Korekta powinna by¢ uwzgledniona

kazdorazowo po zgloszeniu uwag przez Prezydenta i Rad¢ Gminy Kedzierzyn — KoZle.
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Wskazniki realizacji Strategii

CEL STRATEGICZNY

Niwelowanie zjawiska bezrobocia w Gminie.

CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA WSKAZNIKI

Dostosowanie oferty edukacyjnej do v monitoring zmian na lokalnym rynku pracy liczba 0s6b bezrobotnych wérod

realiow lokalnego rynku pracy i
monitorowanie tendencji zwiazanych z

(liczba bezrobotnych absolwentow,
zapotrzebowanie na pracownikow

absolwentow,

problemem bezrobocia wsrod w konkretnych zawodach, stworzenie 2;;26:121\/:,6]80 EUEE L L TR
absolwentow w Gminie. rankingu zawodow dla Gminy), '
uruchamianie nowych kierunkow v" liczba nowych $ciezek ksztatcenia
ksztatcenia, zmiany w ofercie edukacyjnej zawodowego w szkotach
szkot ponadgimnazjalnych. ponadgimnazjalnych,
Zwigkszenie dostgpnosci do ofert pracy
dla 0s6b bezrobotnych. v tablice ogloszen w réznych miejscach v liczba tablic
miasta (w tym w MOPS).
Intensywna dzia.llalno s¢ POdmiO_t_()W’ rozwoéj form ksztatcenia ustawicznego v Tliczba szkoleft i kurss
sfery spotecznej w celu edukacji osob z wykorzystaniem instrumentow aktywnej D 1czba szKolen 1 Kursow,

bezrobotnych, w tym w zakresie
nabycia, podniesienia i zmiany
kwalifikacji zawodowych oraz
podniesienia kompetencji spotecznych

integracji w celu zwigkszenia mozliwosci
zdobycia, podniesienia i zmiany
kwalifikacji zawodowych wérdd osob
bezrobotnych.

liczba 0s6b objgtych ksztatlceniem
ustawicznym w zakresie zdobywania,
podnoszenia i zmiany kwalifikacji
zawodowych,



niezbednych na rynku pracy.

Dzialania w kierunku zniwelowania

problemu dyskryminacji zawodowe;j.

Rozpowszechnienie profesjonalnego
doradztwa zawodowego.

v' realizowanie projektow w ramach

Europejskiego Funduszu Spotecznego
majacych na celu wsparcie dla os6b
bezrobotnych, w tym dtugotrwale
bezrobotnych w zakresie rozwijania
umiejetnosci poruszania si¢ po rynku pracy,

rozszerzenie dziatalnosci Klubu Integracji
Spolecznej poprzez organizowanie
treningdéw interpersonalnych, szkolen,
kurséw oraz zagospodarowanie czasu
wolnego.

v’ szczegdlne wsparcie i objecie profesjonalng

pomoca grup defaworyzowanych na rynku
pracy

promowanie wsrod grupy pracodawcow idei
otwartosci w podejmowaniu decyzji
0 zatrudnieniu pracownika.

zwigkszenie dostgpnosci do doradcow
zawodowych w r6znych punktach miasta
(w tym dyzury w szkotach), zatrudnienie
doradcy zawodowego w Miejskim Osrodku
Pomocy Spoteczne;.

AN

AANRN

AN

liczba przygotowanych i zrealizowanych
projektow,

liczba beneficjentéw ostatecznych
projektow.

liczba zrealizowanych projektow,
programow,

liczba Swiadczeniobiorcow,

liczba szkolen, kurséw, treningdw, itp.

liczba 0s6b objetych wsparciem,
liczba projektow, programow,
liczba szkolen, kurséw, treningdw, itp.

liczba pracodawcoéw bioracych aktywny
udziat w niwelowaniu zjawiska
dyskryminacji zawodowe;j.

liczba doradcow zawodowych,
liczba 0s6b objetych doradztwem
zawodowym,
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Dalsza wspotpraca Miejskiego Osrodka

Pomocy Spolecznej z Pow1at0wy;n Idglslfa ;eahzaqg gadein przy WSFOIu(.lZIale v’ liczba 0s0b zatrudnionych w ramach prac
Urzqde.m Pracy oraz Ur,zqdem Miasta w U1 e n_tegr.acp po eﬁznej W lormic prac spolecznie uzytecznych, prac
zakresie aktywizacji 0sob bezrobotnych Spofecznie uzytecznych, prac interwencyjnych, robét publicznych,

interwencyjnych i robdt publicznych.
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CEL STRATEGICZNY

Wspieranie samoorganizacji spotecznej 1 roznych form samopomocy.
Pobudzanie aktywnosci spolecznej zmierzajacej do rozwiazywania problemow spotecznych.

Tworzenie lokalnych akcji i inicjatyw z

udziatem mieszkahcow Gminy. 4
v
v
Dzialania niwelujace apati¢ spoteczna v

mieszkancOw oraz poprawiajace
wizerunek pomocy spotecznej.

CEL SZCZEGOLOWY DZIAL.ANIA WSKAZNIKI

Zaangazowanie mieszkancoOw we wszystkie
istotne wydarzenia i zadania Gminy, pelna
informacja na temat podejmowanych
dziatan i ich efektow.

propagowanie idei dialogu spotecznego
przez instytucje samorzadowe i instytucje
trzeciego sektora.

inicjowanie grup o charakterze lokalnym,
grup wsparcia i samopomocy oraz grup
zadaniowych; promocja lokalnych liderow.

Organizowanie imprez o charakterze
integracyjnym i aktywizujacym (w tym
rekreacyjno — sportowych, kulturalnych,
itp.).

liczba komunikatéw, informacji
traﬁajqcych bezposrednio do mieszkancow,
ilo$¢ mieszkancow bioracych aktywny
udzial w wydarzeniach dotyczacych sfery
rozwiazywania probleméw spotecznych
Gminy.

liczba inicjatyw opartych na dialogu
spolecznym w zakresie rozwiazywania
problemow spofecznych Gminy,

liczba grup o charakterze lokalnym, grup
wsparcia, samopomocy, zadaniowych,
liczba lokalnych liderow,

liczba imprez o charakterze integracyjnym
1 aktywizujacym,
liczba 0s6b bioracych udziat w imprezach



CEL STRATEGICZNY

Wspieranie form pomocy poprawiajacych funkcjonowanie rodziny

CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA WSKAZNIKI

Dlagnozowame 1 objecie szczegdlna

pomoca i praca socjalng rodzin i 0sob v" doskonalenie diagnozy srodowisk, liczba pracownikoéw socjalnych bioracych
pozostajacych w trudnej sytuaci dysfunkcji w rodzinach, zasobow udzial w szkoleniach i kursach zwiazanych
zyciowe;. i deficytow jednostek, rodzin i spotecznosci, z podnoszeniem kwalifikacji zawodowych

v’ zwiekszenie mozliwos$ci diagnostycznych

poprzez umozliwienie dokonywania v' liczba przeprowadzonych lustracji
lustracji srodowisk w godzinach srodowiskowych w ramach Programu
popotudniowych i wieczornych w ramach ,»Blizej Rodziny”.

Programu ,,Blizej Rodziny™.

v wprowadzanie nowych metod i rozwiazan v
w pracy socjalnej, wzbogacanie oferty
pomocowej, oparcie pracy z klientem na
kontrakcie socjalnym.

liczba programow, projektow, nowych
inicjatyw w zakresie pracy socjalnej,
v’ liczba kontraktow socjalnych



Podejmowanie dziatan w celu
rozwijania $wiadomosci mieszkancow
Gminy w zakresie zagrozen.

Dziatania popularyzujace formy
wsparcia i pomocy rodzinie oraz
procedury postgpowania w sytuacjach
kryzysowych.

Profesjonalna pomoc w formie grup
wsparcia i psychoedukacji dla rodzin z
problemem przemocy domowej oraz
innymi dysfunkcjami (poradnictwo
psychologiczne, prawne, socjalne)

v' dzialania profilaktyczne (szkolenia,

pogadanki, konkursy, wydawnictwa,
reklama spofeczna, itp.) na wszystkich
szczeblach edukacji oraz wsrod osob
dorostych.

upowszechnienie oferty pomocy dla osob,
rodzin i grup wykluczonych lub
pozostajacych w zagrozeniu wykluczeniem
spotecznym, znajdujacych si¢ w kryzysie
poprzez nawiazanie wspoOlpracy z mediami,
akcje spoteczne — reklamy spoteczne w
mediach, ulotki, foldery, tablice ogloszen
w roznych miejscach Gminy.

wsparcie finansowe (ze srodkéw Gminy

i dotacji unijnych) i lokalowe dla nowych
inicjatyw z zakresu tworzenia grup wsparcia
I samopomocy,

stworzenie bogatej oferty wsparcia dla
poszczeg6lnych grup spotecznosci lokalnej,

AN

liczba dziatan profilaktycznych

liczba akcji spotecznych, reklam, ulotek,
tablic, folderow propagujacych dziatania na
rzecz ograniczenia zjawiska wykluczenia
spotecznego,

liczba nowych grup wsparcia i grup
samopomocy,

wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na
finansowanie lokalnych grup wsparcia

i samopomocy,

liczba lokali oddanych do uzytku grupom
wsparcia i samopomocy.

liczba programdéw, projektow, itp.
liczba 0s6b objetych wsparciem w r6znych
formach.
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Podejmowanie szeroko zakreslonych
dziatan 1 nowych rozwiazan zgodnie z
ustawa z dnia 29.07.2005 r. o
przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

Promocja zdrowego trybu zycia.

Stala profilaktyka przestgpczosci oraz
dziatania zwigkszajace bezpieczenstwo
w szkotach.

doskonalenie form pracy socjalnej

w srodowiskach objetych Procedura
,Niebieskiej Karty” dzigki zaciesnieniu
wspoOtpracy z Policja

budowanie lokalnego systemu wsparcia na
bazie wspolpracy pomigdzy poszczegdlnymi
instytucjami sfery spoteczne;.

dalsza profilaktyka zdrowotna dla
poszczegbdlnych grup wiekowych ze
szczegdlnym uwzglednieniem chordb
specyficznych dla regionu,

poszerzenie 1 popularyzacja oferty badan
profilaktycznych oraz podjecie dziatan
w celu zwigkszenia dostepnosci do
szczepien.

szkolenia dla kadry nauczycielskiej na temat
reagowania w sytuacjach zagrozenia,
kryzysu; zwigkszenie roli pedagoga

1 psychologa w zyciu szkoty,

wsparcie finansowe dla szkot
Z przeznaczeniem na poprawe poczucia
bezpieczenstwa (np. monitoring)

AN

liczba srodowisk objetych Procedura
»Niebieskiej Karty”

liczba wspolnych inicjatyw zrealizowanych
w celu przeciwdziatania zjawisku przemocy

liczba programoéw profilaktycznych,
liczba 0s6b objetych dziataniami
profilaktycznymi,

liczba 0s6b objetych szczepieniami
ochronnymi.

liczba szkolen 1 kurséw dla nauczycieli.

wysoko$¢ wsparcia.
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Wsparcie funkcjonowania $wietlic
socjoterapeutycznych.

Szeroko pojeta profilaktyka i terapia
uzaleznien realizowana przez podmioty
sfery spotecznej (pomoc spoteczna,
edukacja, bezpieczenstwo).

dziatania podejmowane przez Policjg i Straz
Miejska w zakresie edukacji

i u$wiadamiania zagrozen oraz skutkow
zachowan przestgpczych,

dalsze funkcjonowanie i poszerzanie oferty
swietlic socjoterapeutycznych

z wykorzystaniem nowych metod pracy

1 zrodet finansowania

dziatalno$¢ grup wsparcia, samopomocy,
psychoedukacji indywidualnej i grupowej
dla os6b uzaleznionych

1 wspotuzaleznionych, tatwo dostepna dla
wszystkich mieszkancoOw miasta,

dalsza realizacja Gminnego Programu
Profilaktyki Rozwiazywania Problemoéw
Alkoholowych i Narkotykowych.

AN

AN

AN

liczba programéw, projektow, itp.
liczba 0s6b objetych dziataniami
profilaktycznymi i u$wiadamiajacymi.

liczba projektow i programow,
wysokos$¢ pozyskanych srodkéw na nowe
zadania.

liczba funkcjonujacych grup wsparcia,
samopomocy, podmiotow §wiadczacych
pomoc w zakresie psychoedukaciji
liczba udzielonych porad,

liczba 0s6b korzystajacych z pomocy,

wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na
realizacj¢ Programu,

liczba nowych projektow, programow

i innych nowych inicjatyw zrealizowanych
przy wspohudziale realizatorow Programu
oraz dzialan realizowanych ustawicznie.
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Poszerzenie oferty terapeutycznej dla

mieszkancow Gminy. v' diagnoza zapotrzebowania na zajgcia

pozaszkolne oraz zainteresowan mtodziezy v
zagrozonej wykluczeniem spotecznym

(po ukonczeniu szkoty podstawowej) w celu
stworzenia odpowiedniej oferty kulturalno —
os$wiatowej 1 utworzenia centrum

socjoterapii mtodziezy,

liczba 0s6b w wieku po ukonczeniu szkoty
podstawowej zainteresowanych udziatem
w zajeciach popoludniowych

I weekendowych,

v’ liczba rodzin, matzenstw, samotnych
rodzicow objetych pomoca w formie

v’ stworzenie oferty terapeutycznej dla rodzin, terapii,
matzenstw i rodzicow samotnie v’ liczba podmiotow $wiadczacych pomoc
wychowujacych dzieci. terapeutyczna,

v’ liczba nowych rozwiazan, projektow
w zakresie terapii w/w grup.
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CEL STRATEGICZNY

Ograniczanie zjawiska bezdomnos$ci w Gminie.

CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA WSKAZNIKI

Zmniejszenie liczby 0sob oczekujacych

na przydziat lokali socjalnych i v' dziatania w kierunku uruchomienia nowych

komunalnych mieszkan socjalnych oraz komunalnych v liczba lokali socjalnych i komunalnych
w celu zmniejszenia liczby 0sob i rodzin oddanych do uzytku,
oczekujacych na ich przydziat
Doskonalenie form pomocy osobom
bezdomnym oraz ich readaptacji Scista wspdlpraca Miejskiego Osrodka
spotecznej Pomocy Spotecznej oraz Domu dla Osoéb v" liczba wspdlnych inicjatyw i nowych
Najubozszych 1 Bezdomnych ,,Markot” rozwigzan w zakresie rozwigzywania
(podjecie dzialan w kierunku uruchomienia problemow spotecznych.
spoidzielni socjalnej)
V' liczba projektow, programdw, inicjatyw
w zakresie niwelowania zjawiska
realizowanie Programu Wychodzenia bezdomnosci w Gminie,
z Bezdomnos$ci oraz pomoc specjalistyczna v’ liczba 0s6b bezdomnych, zagrozonych
dla 0s6b zagrozonych bezdomnoscia. bezdomnoscia,
v' liczba 0s0b objetych realizacja Programu

Wychodzenia z Bezdomnosci



CEL STRATEGICZNY

Rozwijanie zintegrowanego systemu wsparcia na rzecz osob starszych, niepetnosprawnych 1 obtoznie chorych
pozbawionych mozliwosci samodzielnego funkcjonowania w spoleczenstwie.

CEL SZCZEGOLOWY DZIAL.ANIA WSKAZNIKI

Dziatania na rzecz poprawy
funkcjonowania oso6b starszych, v’ dalsza likwidacja barier architektonicznych,
niepelnosprawnych i obtoznie chorych

w miescie v liczba nauczycieli z przygotowaniem do

nauczania integracyjnego,

v' liczba oddziatow integracyjnych na
poszczegolnych szczeblach edukacji,

v’ wspieranie nowych rozwiazan w zakresie v' liczba nowych rozwiazan, projektow
ksztalcenia integracyjnego. 1 programow autorskich realizowanych na

rzecz integracji dzieci i mlodziezy
niepelnosprawne;.

v’ liczba dzieci i mlodziezy objetych
ksztalceniem integracyjnym.

v wysoko$¢ srodkéw przeznaczonych na
likwidacje barier architektonicznych.

v" uruchomienie mieszkan chronionych
z przeznaczeniem dla 0sob starszych, v
niepetnosprawnych oraz wychowankow
placéwek opiekunczo — wychowawczych

liczba mieszkan chronionych.

v’ dziatania w celu uruchomienia podmiotu
$wiadczacego opieke paliatywna w obrgbie v' uruchomienie podmiotu $wiadczacego
Gminy (hospicjum, zaktad opieki opieke paliatywna.
leczniczej).



Aktywizacja i edukacja 0sob starszych i
niepetnosprawnych

v’ zorganizowanie ustug transportowych na

terenie Gminy (dowoz do lekarza, urzedu)
dla niepetnosprawnych i starszych, oséb

poruszajacych si¢ na wozkach inwalidzkich.

zwigkszenie zakresu ustug opiekunczych
realizowanych przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej zgodnie ze
wzrastajacym zapotrzebowaniem (w tym
uruchomienie nowych etatow dla
opiekunek, rehabilitanta; wprowadzenie
systemu pracy zmianowej oraz dyzurow
weekendowych) w celu jak najdtuzszego
utrzymania 0sob obtoznie chorych

w miejscu zamieszkania.

aktywizacja intelektualna i ruchowa
senioro0w o charakterze integracyjnym

w formie programow, projektow, nowych
rozwiazan, m.in. Olimpiada Seniorow,
Olimpiada Senioréw i1 Przedszkolakow,
Mobilny Klub Seniora, turnusy i wycieczki.

v’ profilaktyka i edukacja gerontologiczna.

liczba 0s6b niepetnosprawnych i starszych
wymagajacych pomocy w zakresie ustug
transportowych,

udostepnienie srodkow transportu dla w/w
0sob.

liczba etatow opiekunek srodowiskowych
oraz rehabilitanta,

liczba 0s6b wymagajacych ustug
opiekunczych i specjalistycznych ustug
opiekunczych oraz rehabilitacji,

liczba programoéw, projektéw i nowych
rozwiazan na rzecz osob starszych

1 niepetnosprawnych,

liczba os6b starszych 1 niepetnosprawnych
objetych dzialaniami o charakterze
integracyjnym i aktywizujacym.

liczba dziatan o charakterze
profilaktycznym i edukacyjnym
skierowanych do grupy osob starszych,
liczba 0s6b objetych w/w dziataniami.
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Uwrazliwienie spolecznosci lokalnej w
zakresie potrzeb ludzi starszych,
niepetnosprawnych i obloznie chorych.

Wsparcie dla funkcjonowania
wypozyczalni sprzetu medyczno —
rehabilitacyjnego.

akcje i dziatania promujace mozliwosci
I potrzeby wieku starszego a takze os6b
niepetnosprawnych,

wlaczanie seniorow oraz osob
niepetnosprawnych do aktywnego
uczestnictwa w wydarzeniach o charakterze
spotecznym oraz umozliwianie
podejmowania decyzji w sprawach
bezposrednio ich dotyczacych,

Miejskie Obchody Dni Seniora.

doposazenie w sprz¢t medyczno —
rehabilitacyjny wypozyczalni przy MOPS

liczba akcji spotecznych, dziatan
1 programow.

liczba dziatan 1 wydarzen o charakterze
spotecznym, w ktore zaangazowane zostaty
osoby w wieku senioralnym.

liczba 0s6b starszych uczestniczacych
w Miejskich Obchodach Dni Seniora,
wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na
realizacj¢ w/w imprezy.

liczba sprze¢tu medyczno - rehabilitacyjnego
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CEL STRATEGICZNY

Realizacja wspolnych celow spolecznych przez instytucje 1 organizacje pozarzadowe
na zasadzie partnerstwa 1 dialogu spotecznego.

CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA WSKAZNIKI

v' cykliczne spotkania interdyscyplinarne

Rozwdj wspotpracy interdyscyplinarne;j specjalistow z roznych dziedzin sfery
w zakresie rozwiazywania problemow spotecznej w celu podejmowania nowych v’ liczba spotkan interdyscyplinarnych.
spotecznych rozwiazan na zasadzie partnerstwa

lokalnego.

v’ stworzenie aktualnej bazy danych
dotyczacej organizacji pozarzadowych,

a takze podmiotow ekonomii spotecznej v o
funkcjonujacych w Gminie Kedzierzyn — URB IO EALS (96745 et
Usprawnienie nawiazywania KozZle (Centrum Organizacji
wspotpracy pomigdzy réznymi Pozarzadowych)

podmiotami sfery spotecznej
v’ uruchomienie portalu internetowego
organizacji dziatajacych w sferze pomocy v
spolecznej w celu nawiazania wspotpracy
1 wymiany doswiadczen.

uruchomienie portalu internetowego.

Podejmowanie inicjatyw na zasadzie v

tworzenie projektow, nowych rozwiazan
partnerstwa lokalnego

i metod wspotdziatania poszczegdlnych v' liczba projektéw, nowych rozwiazah
podmiotow sfery spotecznej, i metod na zasadach partnerstwa lokalnego.



v’ ubieganie si¢ o dofinansowanie ze srodkow
unijnych na realizacjg partnerskich zadan
dla dobra spotecznosci lokalnej (z udziatem
instytucji ,,non profit”, podmiotow
gospodarczych oraz instytucji publicznych).

liczba projektow partnerskich,
wysokos¢ srodkow pozyskanych na
realizacjg partnerskich dzialan na rzecz
spolecznosci lokalne;.

AN
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CEL STRATEGICZNY

Podniesienie jakos$ci ustug §wiadczonych przez rozne podmioty sfery spotecznej w zakresie rozwiazywania problemow
spotecznych oraz wspierania rozwoju spotecznosci lokalne;.

CEL SZCZEGOLOWY DZIALANIA WSKAZNIKI

Podniesienie jakosci ustug dzigki
Nnowym rozwiazaniom na poziomie
instytucji funkcjonujacych w sferze
spotecznej

v' zatrudnienie w Miejskim O$rodku Pomocy
Spotecznej superwizora w celu ograniczenia
zjawiska wypalenia zawodowego oraz v/ zatrudnienie superwizora
podniesienia jakosci ustug swiadczonych
przez pracownikow socjalnych,

v 10zwdj systemu motywacji finansowej oraz v
sciezek awansu zawodowego pracownikow
socjalnych 1 innych pracownikow stuzb
spotecznych zaangazowanych w dzialalno§¢ v
na rzecz spolecznosci lokalnej oraz
wdrazajacych nowe rozwiazania,

wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na
motywowanie pracownikOw pomocy
spolecznej,

liczba awans6w zawodowych wsrod
pracownikow stuzb spolecznych.

v podejmowanie dziatan w kierunku poprawy V' liczba dzialan w kierunku poprawy
organizacji pracy i bazy lokalowej instytucji organizacji pracy,
sfery spotecznej z poszanowaniem v' liczba lokali udostepnionych dla potrze
anonimowosci 1 indywidualnego podejscia realizowania dziatan z zakresu pomocy

do Klienta, spoteczne;j.



Nowe rozwiazania w zakresie
rozwiazywania probleméw spotecznych

osiagnigcie wymaganej przez normy prawne
liczby pracownikow socjalnych

w przeliczeniu na liczbg mieszkancow
Gminy z wykorzystaniem mozliwosci
ubiegania si¢ o $rodki unijne,

podnoszenie kwalifikacji zawodowych
pracownikow stuzb spolecznych poprzez
udziat w specjalistycznych szkoleniach,
studiach podyplomowych itp.
finansowanych z budzetu Gminy oraz
srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

uruchomienie strony internetowej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;.

poszerzenie oferty pomocowej (instrumenty
aktywnej integracji) oraz podniesienie
jakosci pracy socjalnej poprzez aplikowanie
o $rodki z Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 innych programow

pomocowych.

podjecie dziatan w kierunku uruchomienia
Centrum Integracji Spotecznej w Gminie
Kedzierzyn — Kozle

liczba pracownikow socjalnych w Gminie

liczba pracownikoéw objetych
specjalistycznymi szkoleniami, studiami
podyplomowymi, itp.,

wysokos$¢ srodkow przeznaczonych na
realizacj¢ w/w zadania.

uruchomienie strony internetowej.

liczba projektéw 1 programéw
przygotowanych i zrealizowanych
w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego 1 innych programow

pomocowych.

uruchomienie Centrum Integracji
Spoteczne;.
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Rozwdj i promocja wolontariatu.

akcje propagujace ideg wolontariatu wsrod
r6znych grup wickowych,

stworzenie bazy informacyjnej na temat
wolontariatu w Gminie,

organizowanie szkolen dla wolontariuszy.

AN

liczba 0s6b i podmiotéw §wiadczacych
pomoc w ramach wolontariatu,

liczba akcji na rzecz idei wolontariatu
w Gminie.

baza informacyjna na temat wolontariatu
w Gminie.

liczba szkolen dla wolontariuszy,

liczba 0s6b objetych szkoleniami dla
wolontariuszy.
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7Zrodia finansowania

Podstawowe zrddla finansowania dzialan zwiazanych z realizacja Strategii Integracji
i Rozwiazywania Probleméw Spotecznych to:

e $rodki wlasne pochodzace z budzetu Gminy Kedzierzyn — Kozle,

e Srodki ze Starostwa Powiatowego,

e S$rodki z budzetu panstwa przeznaczone na zadania zlecone gminie przez administracjg
rzadowa,

e $rodki unijne (Europejski Fundusz Spoteczny — Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego),

e sponsorzy — fundusze inwestorow prywatnych,

e S$rodki pochodzace ze zrddel finansowych organizacji pozarzadowych,

e inne.



Podziekowania

Zespot opracowujacy Strategie Integracji i Rozwiazywania Problemow Spotecznych

w Gminie Kedzierzyn — Kozle na lata 2008 — 2015 w sktadzie:
e Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Teresa Koczubik — koordynator
prac,
e Katarzyna Blicharska — autor,
e Katarzyna Weklicz - autor.
pragnie zlozy¢ podzigkowania wszystkim instytucjom uczestniczacym Ww procesie
diagnozowania sytuacji spoteczno — gospodarczej w Gminie, podmiotom bioracym aktywny
udziat w procesie planowania i programowania zadan w ramach Strategii.

Dzigkujemy Pracownikom Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej za aktywny
udziat w procesie analiz 1 konsultacji czesci programowej dokumentu. Wprowadzone korekty
1 nowe propozycje zwigkszyly szanse na powodzenie realizacji zadan Strategii.

Szczegolne podzigkowania kierujemy do Prezydenta Miasta Wieslawa Fafary i do
Radnych Gminy, przedstawicieli mieszkancow Gminy, reprezentantOw organizacji
pozarzadowych oraz przedstawicieli mniejszoSci etnicznych, ktorzy wzbogacili dokument
0 nowe spojrzenie na problemy spoleczne Gminy i w rezultacie spowodowali podniesienie

jakosci dokumentu.
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