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(wskaza¢ okresy zatrudnienia u kolejnych pracodawcdw oraz zajmewane stanowiska pracy)
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(np. stopiefi znajomo$é jezykdw obeych, prawo jazdy, obstuga komputera)
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(miejscowost i data) {podpis osoby ubiegajgcej si¢ o zatrudnienie)



(miejscowosé, data)

(imig i nazwisko)

Niniejszym o§wiadczam, iz:

1) jestem obywatelem polskim,

2) posiadam petng zdolnosé do czynnoéci prawnych oraz korzystam z pelni praw publicznych,

3) nie bylem skazany / nie bylam skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umy$lne
przestgpstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub za umyélne przestepstwo skarbowe,

4} ciesze si¢ nieposzlakowang opinia,

5) akceptuj¢ warunki zatrﬁdnienia ustalone w niniejszym ogloszeniu o naborze,

6) wyrazam zgode na potwierdzenie spelniania warunku posiadania przeze mnie

nieposzlakowanej opinii w dotychczasowych miejscach pracy/nauki dla potrzeb procesu

naboru na stanowisko referenta w Dziale Swiadczenn Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej

w  Kedzierzynie-Kozlu  prowadzonego zgodnie 2z przepisami ustawy 2z dnia

21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z pdzn. zm.).

..........................................

(podpis kandydata)



Klauzula informacyjna i klauzula zgody ma przetwarzanie danych osobowych dia
kandydata ubiegajacego si¢ o zatrudnienie w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie - Kozl

Klauzula informacyjna
Zgodnie z art. 13 ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27
kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) informuje, iz:

1) administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spoltecznej,

ul. Mikolaja Reja 2a, 47-224 Kedzierzyn-KoZle,

2) kontakt z Inspektorem Ochrony Danych - mops@mops-kkozle.pl,

3) Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda dla potrzeb aktualnej rekrutacji - na podstawie
Art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia
2016 r., ustawy o pracownikach samorzadowych z dnia 21 listopada 2008 r., oraz Kodeksu
Pracy z dnia 26 czerwca 1974 r.,

4) Pani/Pana dane osobowe przechowywane bedg przez 3 miesiace od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata, pozostatych kandydatdéw 30 dni od rozstrzygniecia naboru,

5) posiada Pani/Pan prawo do Zzadania od administratora dostgpu do danych csobowych,
prawo do ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia
sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo do-cofniecia zgody w
dowolnym momencie,

6) ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego,

7) podanie danych osobowych jest obligatoryjne w oparciu o przepisy prawa a w pozostatym

zakresie jest dobrowolne.

Klauzula zgody

Zgodnie z art.6 ust.1 lit. a ogdélnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych
z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119 z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie
moich danych osobowych dla potrzeb aktualnej rekrutacji.

(podpis kandydata)



