MIEJSKI OSRODEK

POMOCY SPOEECZNE] Ogloszenie nr 4/2020/PiO
ul. M. Reja 2A, 47-224 Kedzierzyn-Kozle z dnia 14.12.2020 roku

tel /fax 77 483 59 49 Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

tel. 77 483 48 48; 77 483 77 23"+

z siedziba w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Mikotaja Reja 2a
oglasza nabér w celu zatrudnienia pracownika w ramach umowy na zastepstwo -
na stanowisku Pracownik socjalny w Dziale Pomocy Srodowiskowej
w Miejskim Osrodku Pomocy Spoteczne;j
w Kedzierzynie-Kozlu — 1 etat, zatrudnienie - styczen 2021 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zaprasza do skladania ofert pracy w ramach

umowy na zastepstwo na stanowisko Pracownika socjalnego w Dziale Pomocy Srodowiskowej Miejskiego

Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu: wymiar 1 etat, w podstawowym systemie czasu pracy, praca
biurowa polaczona z praca w terenie, osoby spetniajace nastgpujace wymagania:

I podstawowe:

1) posiadajgce obywatelstwo polskie,
2) posiadajace peng zdolno§é do czynnoéci prawnych oraz korzystajace z pelni praw publicznych,
3) posiadajgce - wyksztalcenie zgodne z ustawa o pomocy spotecznej z dn. 12.03.2004 r.
(Dz.U.2020.1876 t.j.) w zawodzie pracownik socjalny.
II dodatkowe:
1. Posiadanie wiedzy z zakresu:
a) pomocy spotecznej,
b) prawa rodzinnego,
¢) kodeksu postepowania administracyjnego.
2. Posiadanie bieglej umiejetnosci obstugi komputera i znajomo$¢ komputerowego oprogramowania

narzedziowego — Microsoft Office.

3
4.

Posiadanie umiejetno$¢ obstugi urzadzen biurowych.
Pozostate cechy pozadane od kandydatow: tatwos¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych

w celach prawidlowego wsparcia 0s6b zagrozonych wykluczeniem spofecznym, samodzielnos$¢, odpornosé
na stres, odpowiedzialnos¢ i doktadnosé w realizacji powierzonych zadan.

Zakres obowiazkow:

1

Dokonywanie analizy i oceny zjawisk, ktére powoduja zapotrzebowanie na $wiadczenia z pomocy
spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych wiadczen. '

Udzielania informacji, wskazéwek i pomoc w zakresie rozwiazywania spraw zyciowych osobom, ktore
dzieki tej pomocy beda zdolne samodzielnie rozwiazywac problemy bedace przyczyng trudniej sytuacji
zyciowej; skuteczne postugiwanie si¢ przepisami prawa w realizacji tych zadan.

Pomoc w uzyskaniu dla 0s6b bedacych w trudnej sytuacji zyciowej poradnictwa dotyczacego mozliwosci
rozwiazywania problemoéw i udzielania pomocy przez wiasciwe instytucje panistwowe, samorzadowe
i organizacje pozarzadowe oraz wspieranie w uzyskiwaniu pomocy..

Udzielanie pomocy zgodnie z zasadami etyki zawodowej.

Pobudzanie spotecznej aktywnosci i inspirowanie dziatan samopomocowych w zaspokojeniu
niezbednych potrzeb zyciowych 0s6b, rodzin, grup i $rodowisk spotecznych.

Wspoétpraca i wspétdziatanie z innymi specjalistami w celu przeciwdziatania i ograniczania patologii
i skutkow negatywnych zjawisk spotecznych, fagodzenia skutkéw ubostwa. :
Rozpoznawanie potrzeb osob i rodzin, ktére nie s3 w stanie samodzielnie przezwycigzy¢ trudnych
sytuacji zyciowych, wykorzystujac wiasne $rodki, mozliwosci uprawnienia, poprzez przeprowadzanie
wywiadéw érodowiskowych wiasnych i na zlecenie innych instytucji, kompletowanie dokumentacji.
Prowadzenie postepowani administracyjnych z wylaczeniem przygotowywania projektow decyzji
administracyjnych wraz z przeprowadzeniein wywiadéw $rodowiskowych w sprawie udzielenia
$wiadczen pienigznych w tym m.in. zasilek staly, okresowy, celowy, specjalny celowy oraz
niepienieznych w tym m.in. positek, sktadki na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne.

Wystepowanie do innych o$rodkéw pomocy spotecznej o przeprowadzenie wywiadéw srodowiskowych
u os6b, o ktéorych mowa w art. 103 ustawy z dnia 12 marca 2004 r.
o pomocy spolecznej 1 ustalenie = sytuacji materialno-bytowej  0séb  zobowiazanych
do pomocy.

10. Przygotowywanie projektow decyzji umarzajacych postepowanie.
11. Prowadzenie postepowan w sprawie nienaleznie pobranych swiadczen oraz rozwazenie

zastosowania ulgi w przedmiocie roztozenia na raty czy umorzenia naleznosci.

12. Prowadzenie procedur w zwigzku z niepobranymi §wiadczeniami pienieznymi.

13. Przyjmowanie i weryfikacja wnioskoéw o stypendia szkolne od 0s6b objetych pomoca.
14, Przechowywanie dokumentacji dotyczacej 0s6b, ktérym udziela si¢ pomocy.

15. Przygotowywanie ww. dokumentéw do archiwizacji. ;



16. Przygotowywanie sprawozdani i informacji w zakresie wykonywanych zadan.
17.Wykonywanie  zadaf  zwigzanych z kontrola zarzadcza na zajmowanym - stanowisku.
18. Realizacja zadan z zakresu pomocy spotecznej oraz wynikajacych z innych ustaw.

Informacja o warunkach pracy:

Praca w ramach umowy na zastepstwo, praca biurowa pofaczona z praca w terenie — na obszarze miasta Kedzierzyn
- Kozle.

Wymagane dokumenty: ‘ v
: 1) zyciorys CV (imig i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobg ubiegajaca si¢
o zatrudnienie np. telefon, e-mail, adres do korespondencji, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia), ) )
2) - list motywacyjny,
3) kserokopie* dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie,
4) wymagane o$wiadczenia (o$wiadczenie, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie, klauzula informacyjna RODO — druki do pobrania).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy skiada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spofecznej w Kedzierzyn-Kozle ul. Mikotaja Reja 2a, dokumenty
aplikacyjne nalezy wrzuci¢ do urny znajdujacej si¢ na parterze budynku poniedzialek w godz. 790 6%
wtorek-piatek 7%~ 15%° z dopiskiem: ,Nabor na stanowisko Pracownika socjalnego w Dziale Pomocy
Srodowiskowej w ramach umowy na zastgpstwo” w terminie do dnia 21.12.2020 r. do godziny 16.00.

Za termin zloZenia dokumentéw aplikacyjnych uznaje si¢ date faktycznego ich wplywu do
Osrodka. Dokumenty aplikacyjne zlozone lub nadestane po uplywie tego terminu nie beda rozpatrywane i
zostang zwrocone kandydatowi.

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 21.11.2008 r. io pracownikach samorzadowych (Dz.U.2019.1282 tj.)
postepowanie kwalifikacyjne objete niniejszym ogloszeniem nie stanowi naboru na wolne stanowisko urzednicze
* inie podlega przepisom ww. ustawy okreslajacym zasady tego naboru.

*  Kserokopie dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata ,za zgodno$¢ z oryginatem” .
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