: MIE}SKI OSRODER _
POMOCY SPOEECZNE] !

“ 4l M. Reja 24, 47-224 Redzierzyn-Kodle

tel./fax 77 483 39 49 . OGLOSZENIE NR 2/2020/U-
tel. 77 4834848, 77 483 7723

O NABORZE NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE
Z DNIA 8 GRUDNIA 2020 ROKU '

Dyrektor Mlejsklego Osrodka Pomocy Spolecznej W K@dzwrzyme-Kozlu
z s:edZIbq w KQleerzyme-Kozlu przy ul. Mikotaja Re_]a 2a og]asza nabér
; na stanowxsko urzednicze: '

| ZASTEPCA KIEROWNIKA DZIALU POMOCY SRODOWISKOWEJ

I Wymagama mezbgdne

L.
2.

- 3.

jral

Posiadanie obywatelstwa polsklego ' '
Posiadanie pelnej zdolnosm do czynnosci' prawnych oraz korzystame zZ pelnl praw

_ publicznych.

Wyksztalcenie wyzsze:

_a) na kierunku pedagogika, pedagogika speCJalna psychologla, soqologm praca
. socjalna, nauki o rodzinie lub, = _
- b) na dowolnym kierunku, uzupehione studiami podyplomowyml w zakresie

psychologii, pedagoglkl nauk o rodzinie, resocjalizacji lub kursem kwahﬁkacyjnym z

 zakresu pedag0g1k1 oplekunczo wychowawczej. -

- Kandydat nie jest i nie byl pozbamony wiadzy rodzmeisklej oraz W}adza rod21c1elska
" nie jest zawieszona ani ograniczona. ‘

Kandydat wypelma obowiazek ahme.ntacyjny W przypadku gdy takl 0b0w1qzek

~w stosunku do niej wynika z tytutu egzekucyjnego. -

Brak skazania prawomoenym wyrokiem sgdu za umyslne przeste;pstwo smgane
z oskarzenia pubhcznego lub umyslne przestqpstwo skarbowe. -
Nieposzlakowana opinia.

. Dosw1adczeme zawodowe minimum 4 1etn1 staz pracy

-

II Wymagania dodatkowe:

1.

W

e O

znajomosé przepiséw, w tyin ustawy o: pomocy spdlecznej, samorzadzie gminnym,

" finansach - publicznych, pracownikach samorzadowych, kodeksie post@powama
- administracyjnego, Prawo Zamoéwien Pubhcznych Kodeksie pracy,

umiejetnodci  organizacyjne, odpowiedzialnos¢, dyspozycyjnosc, zaangaZowanie,

: kreatywnosc

dobra organizacja pracy, :
umiejetnos¢ szybkiego wyciagania wmoskow, podejmowama decyzp i samodzielnego
rozwigzywania probleméw,

‘umiejetnoéé zarzadzania zespolem pracowmczym i rozw1qzywan1a konﬂlktow,

3 letni staz pracy w jednostkach pomocy spolecznej,

-specjalizacja z zakresu organizacji pomocy spolecznej, -

posiadanie kursow, szkolen z zakresu pomocy speleczne;.

III Zakres zadan wykonywanych na stan0w1sku' '

L

2,

Dokonywame anahzy i oceny zj aw1sk ktore powoduja zapotrzebowanie na swiadezenia
Z pomocy spolecznej oraz kwalifikowanie do uzyskania tych swiadczen.

Udzielanie informacji, wskazéwek i poradnictwa w zakresic rozwigzywania zyciowych,
spraw osobom ktore d21e;k1 tej pomocy bedg zdolne samodzielnie rozwigzywaé



problemy quqce przyczynq trudnej sytuacji zyciowej; skuteczne postugiwanie su;

przepisami w realizacji tych zadan. -

. Udzielanie pelnej informacji o- zadaniach Dziatu Pomocy Srodomskowej, formach,.

pomocy oraz zasadach ich udzielania osobom zgtaszajacym si¢ do Osrodka.

Nadzor nad ca%oksztaltem pracy podleglych sekeji i pracowmkow w tym Placowek
Wsparcia Dziennego. -
Sprawowanie nadzoru nad reahzaqq zadan ustawowych

Prowadzenie sprawozdawczosci i sporzadzanhie 1nforma011 merytorycznych w_ramach

: nadzorowanych zadan.
Inicjowanie i podejmowanie zadan wymkaJ acych z rozpoznanych potrzeb

Znajomoéé obowigzujacych przepiséw, zarzadzer, 1nstrukcp oraz innych aktéw.
normatywnych dotyczqcych pomerzonego zakresu dziatania i skuteczne postugiwanie
si¢ nimi.

_Wspblpraca. i. Wspoldmalame ze . srodovv‘lsklem lokalnym, Jednostkam1 samorzqdu S

~ terytorialnego, Kos$ciotem Katolickim, innymi kosciotami i zwigzkaini wyznaniowymi -

11

- oraz organizacjami pozarzadowymi d21alajqcym1 w zakresie pomocy spolecznej. .
10.

Wspotuczestniczenie w inspirowaniu, opracowaniu, wdrozeniu oraz rozwijaniu
lokalnych programéw pomocy spoleczne_] ukierunkowanych na podmeswme _]akosc1.-
zycia. :
Wiasciwa organizacja pracy podleglych sekc_]l i pracownlkow gwarantujqca cla}giosc ,
dziatan osiaggniecie celow, zmierzajgeych do zapewnienia oplekl i pomocy osobom i -

- rodzinom, ktdre nie sa w stanie zaspokoi¢ swoich potrzeb.

- 12,

16.

,Okresleme form i metod pracy stuzacych efektywnoscn reahzowanych zadan zgodnle

-* z obowigzujacymi standardami i przepisami prawa.

13.

14.

. udzielanych zaméwien reahzowanych przez DPS.
15.

Zapewnienie adekwatnej, funkcjonalnej i efektywnéj kontroli zarzadezej.
Sporzadzanie rocznych planéw zamowien publicznych oraz sporzadzanie ewidencji

Sporzadzanie zapotrzebowama i zaopatrzenia w- materlaiy biurowe i eksploatacyjne
oraz wyposazenia stafiowisk pracy pracownikow DPS, rozliczanie delegacji i faktu.
Wykonywanie innych zadad wymkaja(cych z realizacji ustawy o pomocy spotecznej ..
oraz innych ustaw oraz czynno$ci wynikajacych z regulaminu orgamzacyjnego
Miejskiego  O$rodka Pomocy Spoleczne_] naleza;ce do wlasclwosm dzw.%an i
oboqukow kadry kierowniczej.

IV Warlmkl pracy na stanow1sku

1.

Bown

S0 N o

Praca w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spoleczne_] w quz1erzyme—Kozlu przy
ul. Mikolaja Reja.2a. '

Bezposredni przelozony — Kierownik dziah.

Przetozony WYZSzego stopma Zastepea Dyrektora =
Wymiar czasu pracy - 1 etat, obowigzujgca norma czasu pracy wynosi § godzm na
dobe i przecietnie 40 godzm tygodniowo.

- Praca pod wzgledem obciazen fizycznych jest zallczana do prac lekklch swdzqcych

Praca przy komputerze o charakterze administracyjno-biurowym.
Praca decyzy_]na praca W zespole bezposredni kontakt z interesantami Osrodka.
Zastrzega sig wole zatrudnienia wybranego kandydata. na okres nie przekraczajacy.

6 miesigey. w. celu praktycznego sprawdzema mmethnosm i doswiadczenia

‘zawodowego pracowmka

Przewidywany termin zdtrudnienia wybranego kandydata - niezwlocznie po

rozstrzygnigeiu naboru,
- 10.

Jezeli wybrany kandydat pbdq:rme po raz pierwszy prace na stanomsku urzqdmczym '
moze zostaé skierowany do shuzby przygotowawczej koficzacej sie egzaminem. Na -
umotywowany wniosek bezposredniego ptzelozonego, Dyrekior ‘moze: zwolni¢

 wybranego kandydata z obowiazku  odbywania Shley przygotowawczej,
'z zastrzeZzeniem koniecznosci poddama takiego kandydata egzam1now1 '



V Informacja zgodnie z art. 13 ust. 2 pkt 4b ustawy o pr'acow'nikac_h samorzadowych:

- W miesigeu poprzedzajagcym date upublicznienia niniejszego ogloszenia wskaznik
zatrudnienia 0séb mepelnosprawnych w Miejskim O$rodku Pomocy Spo%ecznej
w Kt;dzwrzyme Kozlu, w rozumieniu przepiséw o.rehabilitacji zawodowej i spo}ecznej oraz
_zatrudmamu 0sdb mepeinosprawnych wyniost powyzej 6%. :

VI Wymagane dokumenty:

1. Koncepcja fl.lnkC_] onowania Placowek Wsparc1a Dzmnnego
Zyc1orys CV (imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajaca sie

przebieg dotychczasowego zatrudmema)

‘List motywacyjny. - - .

4. Kserokopie* dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztalceme oraz staz pracy o

~ (oryginaty do wgladu po przejéeiu do 1T etapu).
5. Kserokopw* dokumentéw. potmerdzajqcych spetnienie  wymagad - dodatkowych‘
- okredlonych w pkt II (zakresy czynnosci, $wiadectwa pracy, zaswiadczenia, opinie,
dokumenty potwierdzajgce kwalifikacje, ukonczone kursy i szkolenia 1tp oryginaty do -
- wgladu po przejéciu do Il etapu). .
. 6. Kwestlonarlusz osobowy dla kandydata ublegajqcego s1e; o zatrudnienie — - PLIK DO
- POBRANIA.
7. ~Wiasnorgeznie podpisane osw1adczeme** (dl‘ukl do pobrama) 0!
a) posiadaniu obywatelstwa polskiego, :
b) posiadaniu peinej zdolnosc:1 do czynnosci prawnych i korzystamu z pelnl praw
pubhcznych :
¢} o nie pozbawieniu wladzy rodzicielskiej oraz ze wiadza rodzxclelska nie jest
- zwieszona ani. ograniczona,

"~ d) o nie cigzeniu na kandydacie obowigzku ahmentacyjnego lub o wypelmamu
obowigzku alimentacyjnego - wraz z  kserokopig tytulu' egzekucyjnego
(poswiadczonego przez kandydata ,,za zgodnos¢ z orygmalem”) , :

e) nickaralnoéci za - przestgpstwa popelnione umyslnie $cigane =z oskarzenla

' pubhcznego i umyslne przestgpstwa skarbowe (wybrany kandydat zgbowigzany
ib@dme do przedtozenia bez zbednej zwloki stosownego zasw1adczema 0
niekarainosci wydanego przez Krajowy Rejestr Karny),

f) meposzlakowaneJ opinii, .

g) akceptacji warunkéw zatrudnienia ustalonych w ogloszeniu o naborze,

h) zapoznianiu si¢ z obowigzkiem mformacyjnym 1 wyrazeniu zgody na przetwarzame
danych osobowych. . : . '

w .

Wymagane dokumenty musza - byé przez kandydata podpisane wlasnorecznic
igotwierdzone za zgodnosé z ogginalem. ‘ : S :

'VII Termin i mle]sce skladama dokumentow apllkacyjnych

. Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé w formie pisemnej w zaklejonych
kopertach ' w_siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu
ul. Mikotaja Reja 2a, dokumenty apllkacyjne nalezy wrzucié do urny.znajdujacej sie na -

B parterze budynku poniedzialek w godz. 7%-16%, wiorck-pigtek w godz. 7%0--15%

z dopiskiem: ,;Nabor na - stanowisko zastepcy kierownika Dziatu Pomocy Srodow1skowej
 w terminie do dnia 21. 12 2020 r. do godzmy 16.00. :

o_zatrudnienie np. telefon, e-mail, adres do korespondencp wyksztalceme kwallﬁkacje zawodowe, __



Za termm zlozenia dokumentow aphkacyjnych uznaje 316; date faktycznego ich wplywu

do Osrodka. Dokumenty aphkacyjne zlozone lub nadestane po uplywm tego terminu nie beda

rozpatrywane i zostang zwrdcone kandydatom

VIl Obowna_zek Informacyjny:‘ :

2 Infonnujemy ze: S

1.

" Administratorem Pani/Pana danych osobowych . jest Mle_}skl Osrodek Pornocy Spolecznej,
z siedziba ul. Mikotaja Reja 2a, 47-224 Kedzierzyn-Kozle,
Inspektorem Ochrony Danych: jest pracownik MOPS ,e-mail: i od@mops-kkozle pl,
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedg w celu: L
a) oceny kwahﬁkac_u i kandydata do pracy na okreslonym stanowrsku,
b) oceny zdolnodci i umle_]gtnosm kandydata potrzebnych do. pracy na okreslonym

- - gtanowisku, -

¢) wyboru odpow1edn1ego kandydata/kandydatow do zatrudmema na okreslonym stanow1sku ’

 Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wymka}acym z art. 22! Kodeksu pracy
- jest mezbe;dne aby uczestniczy¢ w post@powamu rekmtacyjnym Podame innych danych _]est

dobrowolne.
QOdbiorca, Pani/Pana danych osobowych b@dq podm1oty upowaznlone na podstaw1e przepisow

© prawa.

Podstawq przetwarzania Pam/Pana danych osobowych _]est ,
-a) panstwa dane osobowe w’ zakresie wskazanym w przep1sach prawa pracy b@dq
przetwarzane ' '

. w celu przeprowadzema obecnego postq:powama rekrutacyjnego - art. 6 ust. 1 lit. ¢

Rozporzqdzema Parlamentu Europejskiego iRady - (UE) 201 6/679 zZ dma 27 kwietnia
- 2016r. :
b) jezeli w dokumentach zawarte sg szczegllne kategorle danych osobowych (np. -
pochodzeme rasowe, poglqdy polityczne, dane dotyczace stanu zdrowia itd.), o kt6rych
“mowa w art. 9 ust. | Rozpotzadzenia Parlamentu Europe_]sklego 1Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r., konieczna bedzie Pafistwa zgoda na 1ch przetwarzanic - art. 9
ust. 2 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dn1a 27
kwietnia 2016 r, ktéra moze- zostaé odwolana w dowolnym czasie,
€) przepisy prawa pracy: art. 22 oraz 22 ! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 I. Kodeksu pracy
 (Dz.U. 22019 r. poz. 1040),
d) "Ustawa z dnia 21 hstopada 2008 r. o pracowmkach samorza,dowych (Dz Uz 2019 I poz
1282)
Posiada Pani/Pan prawo do:
a) zadania od Admmlstratora dostepu- do swoich danych osobowych ich sprostowama
' usum(;(:la lub ogramczema przetwarzania danych osobowych, : -
b) wniesienia sprzeciwu wobec taklego przetwarzania,
©) przenoszema danych, - - : :
d} cofigcia zgody ha przetwarzame danych osobowych Jezeh przetwarzame be;dzw odbywac-
sie na podstaww zgody.

.. Ma Pani/Pan prawo whiesienia skargi do Prezesa Urze;du Ochrony Danych Osobowych gdy

uzna Pani/Pan, iz przetwarzame danych osoboquh Pani/Pana dotyczqcych narusza przeplsy
prawa.
Pani/Pana dane osobowe nie podlegajq zautomatyzowanemu podejmowamu decyzji, w tym

- profilowaniu.

10. Pani/Pana dane osobowe be;dq przechowywane przez mzej wym1en1one okresy

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wylomony w proce51e naboru zostana
dotgczone. do jego akt osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa. Pozostale -

dokumenty zostang zwrdcone, : N . _

3



b) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatéw, moga byé odbierane przez kandydatéw
osobiscie w termihie 30 dni od rozstrzygnigcia naboru. Po tym okresie dokumenty
aplikacyjne ‘nieodebrane zostana komisyjnie zniszczone. Z czynnosci zniszezenia

" nieodebranych dokumentéw aplikacyjnych zostanie sporzadzony protoko, '

¢) w przypadku mozliwosci stawiania zarzutow, co do dyskryminacji w procesie zatrudnienia

' — informuje sig, ze niezgloszenie zarzutéw w terminie 30 dni od daty zakoniczenia procesu

: ' rekrutac_u po. odmowie zatrudnienia bedzie mialo ten skutek, ze dane zostanq usum@te
w tryble okreslonym W pkt 10 b

) IX Dodatkowe informacje-: '

1. Kandydat spehlia Wymagania formélne'o ile ztozyl, potwierdzil za zgodno$é z oryginatem

"1 podpisal - whasnorecznie = wszystkie mezqune dokumenty aplikacyjne okreslone___

w ogloszemu o naborze.
2. Przebieg postepowania:

a} Etap pierwszy — anahza ztozonych dokumentow aplikacyjnych i ocena spehuama przez.

kandydatéw wymagan niezbednych przez powolana komisje rekrutacy}nq ‘
~ b) Etap drugi — z kazdym z kandydat6w, ktory zostal zakwalifikowany do etapu druglego
 komisja rekrutacyjna przeprowadzi -pisemny test kwalifikacyjny ilub rozmowy
- kwalifikacyjne. O terminie i godzinie przeprowadzenia testu kwalifikacyjnego i/lub -
rozmowy . kwalifikacyjnej, kandyda01 zostang p0w1ad0mlen1 przez k0m1s_]¢ .
rekrutacyjng. - .
¢} Komisja rekrutacyjna wylania nie wiece] niz 5 najlepszych kandydatow, ktorych '

- przedstawia Dyrektorowi celem zatrudnienia wybranego kandydata. Dyrektor zastrzega

- sobie mozliwos¢ rozmowy z wybranymi kandydatami wskazanymi przez komisjg
o rekrutacyjng przed ostatecznym wyborem kandydata do zatrudnienia.

d) Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie podmiotowej Miejskiego
Osrodka Pomocy Spoteczej w Kedzierzynie-Koziu Biuletynie Informacji Publiczne;
(www.bip.mops-kkozle.pl) oraz na tablicy informacyjnej Miejskiego Osrodka Pomocy :
Spoteczne) w Kedzierzynie-KozZlu przy ul Mlkola_]a Re_]a 2al p1c;t1'0

*  Kserokopie dokumentéw muszq byé pOSWIadczone przez kandydata »Z8 zgodnosc z orygmalem
**w zatgczeniu do niniejszego ogioszema udostf;pnla sie druki do pobrania obejmujace wymagane o$wiadczenia

DYREKTOR
Miejskiego Déro Pomocy
Spo{"ecmq w {ed: tetzynie- Kol

- Vunuta Coglirek
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