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Ogloszenie nr 3/2020/PiO
z dnia 10.09.2020 roku
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
z siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Mikolaja Reja 2a
ogtasza nab6r w celu zatrudnienia pracownika na stanowisku
Asystent rodziny w Dziale Pomocy Srodowiskowej

w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej

w Kedzierzynie-Kozlu — wymiar 1 etat
w ramach projektu:

,»Blizej rodziny i dziecka — wsparc1e rodzin przezywajacych problemy opiekuriczo — wychowawcze oraz wsparcie pieczy

zastgpczej — I1I edycja”.

Przewidywany termin rozpoczecia pracy: pazdziernik 2020 r.

Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zaprasza do sktadania ofert pracy na stanowisko Asystenta
rodziny - wymiar 1 etat, umowa o prace na czas okreslony, praca w zadaniowym systemie czasu pracy, praca w terenie
pofaczona z praca w biurze, osoby spelniajace nastepujace wymagania:

I podstawowe (niezbedne):
1) posiadajace obywatelstwo polskie,
2) posiadajace pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajace z peni praw publicznych,
3) posiadajace wyksztalcenie: :
a) wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki o rodzinie lub praca socjalna lub,
b) wyzsze na dowolnym kierunku ~ uzupehione szkoleniem z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing
i udokumentowanym co najmniej rocznym stazem pracy z dzieémi lub rodzing lub studiami podyplomowymi
obejmujacymi zakres programowy szkolenia okreslony na podstawie § 12 ust. 3 ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r.
0 wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 tj.) i udokumentowanym co najmniej
rocznym stazem pracy z dzieémi lub rodzing lub,
¢) Srednie lub $rednie branzowe i szkolenie z zakresu pracy z dzieémi lub rodzina, a takze udokumentowany co
najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing,
4) wypeianie obowiazku alimentacyjnego — w przypadku gdy taki obowiazek w stosunku do niej wynika z tytutu
egzekucyjnego,

5) kandydat nie jest i nie byt pozbaw1ony w%adzy rodzicielskiej oraz wladza rodzicielska nie jest zawieszona ani
ograniczona,

6) kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umysIne przestepstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe.

IT dodatkowe:
. 1. Do$wiadczenie zawodowe na podobnym stanowisku.
Wiedza i doswiadczenie w zakresie prawidtowego funkcjonowania rodziny.
Umiejetnosé obstugi komputera.
Umiejetnos¢ organizacji i planowania pracy, terminowosé.
Umiejetno$é pracy w zespole.
Odporno$¢ na stres.
Zdolno$¢ kreatywnego i analitycznego myslenia. .
Aktywno$¢ w dziataniu, samodzielnosé, sumiennosé i rzetelno$¢ w wykonywaniu zadat.
Wysoka kultura osobista, wysoki poziom umiejetnosci interpersonalnych.

. Dyspozycyjnos¢, umiejetnos$¢ negocjacji.

. Gotowos¢ do podnoszenia swoich kwalifikacji.
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Zakres obowigzkéw:

It

2.
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11.

13.
14.
15.

16.
17.
18.

Opracowanie i realizacja planu z rodzing we wspdlpracy z czlonkami rodziny i konsultacji
z pracownikiem socjalnym.

Opracowanie, we wspolpracy z cztonkami rodzmy i koordynatorem pieczy zastgpczej, planu pracy zrodzina, ktory

Jest skoordynowany z planem pomocy.dziecku umieszczonemu w pieczy zastepcze;j.

Udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu umiejetnosci prawidtowego
prowadzenia gospodarstwa domowego.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw socjalnych.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw psychologicznych.

Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych z dzieémi.

Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin.

Motywowanie cztonkéw do podnoszenia kwalifikacji zawodowych.

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymaniu pracy zarobkowej.

Motywowanie do udziatu w zajeciach grupowych dla rodzic6w, majacych na celu ksztaltowanie prawidtowych
wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych.

Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczeg6lnosci poprzez udziat w zajeciach psychoedukacnych.

Podejmowanie dziatan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia bezpieczenstwa dzieci
i rodzin.

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicéw i dzieci.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku i przekazanie tej oceny Dyrektorowi
Miejskiego O$rodka Pomocy Spoleczne_]

Monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakoniczeniu pracy z rodzina.

Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach.

Wspdlpraca z Zespotem Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie lub grupa robocza lub
innymi podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna za niezbedna.

Informacja o warunkach pracy:

Praca w ramach umowy o pracg na czas okreslony, w zadaniowym systemie czasu pracy, cze$ciowo przy komputerze
o charakterze administracyjno - biurowym w budynku przy ul. M. Reja 2a, a cze$ciowo praca w rejonie — na terenie miasta
Kedzierzyn — KoZle.

Czas pracy asystenta rodziny wyznaczony jest wymiarem jego zadan, ksztaltowany samodzielnie przez pracownika
W taki sposob aby uwzgledniat podstawowe normy czasu pracy okreslone w Kodeksie Pracy (40 godzin w przecigtnie
5 dniowym tygodniu pracy).

Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)
4)
5)

d g

zyciorys CV (imie i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osobe ubiegajaca sie
o0 zatrudnienie np. telefon, e-mail, adres do korespondencji, wykszta}cenle kwalifikacje zawodowe, przebieg
dotychczasowego zatrudnienia),

list motywacyjny,

kserokopie* dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztatcenie,

kserokopie* dokumentéw potwierdzajacych staz w pracy (np. $wiadectwa pracy),

kserokopie* dokumentéw potwierdzajacych do$wiadczenie w pracy zwiazanej z praca z osobami zagrozonymi

- wykluczeniem spolecznym (zaswiadczenia, opinie itp.),
6)

wlasnorecznie podpisane oswiadczenie (druki do pobrania):

a) o nie cigzeniu na kandydacie obowiazku alimentacyjnego lub o wypehuanlu obowiazku ahmentacy]nego
wraz z kserokopig tytutu egzekucyjnego (poswiadczonego przez kandydata ,,za zgodno$¢ z oryginatem”),

b) o nie pozbawieniu wtadzy rodzicielskiej oraz ze wladza rodzicielska nie jest zwieszona ani ograniczona,

c) o braku skazania prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo lub umyslane przestepstwo
skarbowe,, _

d) o posiadaniu obywatelstwa polskiego,

e) o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z peni praw publicznych,

f) o akceptacji warunkéw zatrudnienia okreslonych w ogloszeniu o naborze,

g) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,

h) klauzula informacyjna RODO.
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Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzyn-Kozle ul. Mikolaja Reja 2a, dokumenty aplikacyjné
nalezy wrzuci¢ do urny znajdujacej si¢ na parterze w godz. poniedzialek 8% — 16% , wtorek-piatek = 7% — 15%
z dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko Asystenta rodziny w Dziale Pomocy SrodowiskoWej” w terminie do dnia 21.09.2020r.
do godziny 16.00. Za termin zlozenia dokumentéw aplikacyjnych uznaje si¢ date faktycznego ich wplywu do
Osrodka. Dokumenty aplikacyjne zlozone lub nadestane po uplywie tego terminu nie beda rozpatrywane i zostana
zwrdécone kandydatowi.

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 21.1 1.2008 1. 0 pracownikach samorzadowych postepowanie kwalifikacyjne objete
niniejszym ogtoszeniem nie stanowi naboru na wolne stanowisko urzednicze i nie podlega przepisom ww. ustawy
okreslajacym zasady tego naboru.

* Kserokopie dokumentéw musza by¢ poswiadczone przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginalem”

DYREKTOR
Miejskiego Qsrodka Pomocy

Spolecznej W
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