‘Ogloszenie nr 2/2020/Pi0
Z dnja 09.09.2020 roku
Dyrektor M1ejsk1ego Osrodka Pomocy Spolecznej w Ke;dzmrzyme-Kozlu
z siedzibg w K@dzwrzyme—Kozlu przy ul. Mikotaja Reja 2a
* oglasza nabor w celu zatrudnienia pracownika na stanowisku Opiekuna w O$rodku Pomocy Spolecznej
w Domu Dziennego Pobytu Nr 3 Osrodek Wsparcia Dziennego dla oséb z zespolem ot¢piennym
w-Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Koziu '
-1 etat zatrudmeme od1 pazdzwrmka 2020 r.

Miejski Oérodek Pomocy Spolecznej w K@dzierzynie—Koz’lu zaprasza do skladania ofert pracy na stanowisko
Opiekuna w O$rodku Pomocy Spolecznej w Domu Dziennego Pobytu Nr 3 Osrodek Wsparcia Dziennego
dia osdb -z zespolem - ot¢piennym - Miejskiego Ojdrodka Pomocy Spolécznej
w Kf;dzmrzyme-KoZlu wymiar 1 efat, w podstawowym systemie czasu pracy, osoby spehuajqce nastgpujace -
wymagama

- I podstawowe; - ———
' 1) posmda_] ace obywatelstwo polskie,

3 posiadajace pelng zdolnos¢ do czynnosei prawnych oraz korzystaj ace z peini praw pubhcznych

_ 3) posiadajace minimum podstawowe wykszta»}ceme

1I dodatkowe: - :
1) ukoficzona szkola o profilu opiekun osoby mepehlosprawnej, opiekum medyczny, oplekun wdomu pomocy
spotecznej, '
2) posiadanie doSw1adczema w pracy Z osobarm starszynn mepe]nosprawnyml Z osobami z zespolem I

* otepiennym w tym z choroba Alzheimera, -

3) posiadanie aktualnej ksigzeczki do celéw sanitarno- ep1dem1010glcznych
4) pozostale cechy pozadane od kandydatow: empatia, alfruistyczna postawa, sumiennos¢ i rzetelnosc,
samodzielnosé, urﬂieje;tnos".é i tatwoéé nawigzywania kontaktu z oSobami_ starszymi 1 niepeinosprawnymi,
umiejetnosé dobre; organizacji wiasnej pracy, wspéldziatania w grupie, odpowiédzia]noéé.

Praca bedzie polegaé na udzielaniu wsparcia osobom z niepelmosprawnosciami, w tym w szczeg6lnosei
zahczonyml do lekkiego lub um1arkowaneg0 stopnia mepe}nosprawnosm osobom z rozpoznaniem zespolu
otgpiennego lub choroby Alzheimers.

. Zakres 0b0w1qzk6w .
1} wspieranie oséb z mepehmsprawnoécmml w wykonywaniu podstawowych czynnodci dnia codmennego
mezbe;dnych do aktywnego funkcjonowania spolecznego (np. nauka, pomoc lub utrzymanie posiadanego
' poziomu W zakresie - samoobstugi, samodzwlnosm zyciowej, wsparcie podczas zaje;c kulturalnych
- sportowych i rekreacyjnyeh),
2) wspéipraca z pracownikiem socjalnym tut. Osrodka lekarzami, plelggmarkam a takze zZ umyml instytucjami:
i organizacjami. ‘
Informacje dodatkowe: : ‘ : ‘ _
a) praca blqdzie $wiadczona w  sposéb zindywidualizowany, uwzgledniajacy rodzaj i stopien
_ mepehlosprawnoécl ‘wiek oraz indywidnalne potrzeby osobyzmepeinosprawnoscla,, :
" b) opiekun nie bedzie mégt wykonywaé czynno$ci medycznych oraz zadaf z zakresu rehabilitacji zdrowotne_],‘
jezeli nie bedzie miat do tego wymaganych uprawniefi i odpowiedniego przygotowania medycznego,
¢) $wiadczenie pracy przez opiekuna podlega¢ bedzie indywidualnemu dokumentowaniu w formie papierowe;
lub elektronicznej i obgjmowac bedzie w szezegénosei dziennik czyhnoéci ustug - zawierajacy ewidencje
wykonania czynnosci, prowadzony na biezaco przez opiekuna, obejmujacy date, rodzaj wykonywanej
czynn’oéci,= ewentualne spostrzezenia i uwagi oraz podpis osoby dokonujacej wpisu. '

Wymagane dokumenty
1) zyciorys CV (imi¢ i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez osob@ ubiegajaca sie
o zatrudnienie np. telefon, e-mail, adres do korespondencji, wyksztatcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia), ‘ ' '
2) list motywacyjny, ‘
3) kserokopie* dokumentdw potwwrdzamcych posiadane wyksztalcenie,
4) kserokopie* dokurhentéw potwierdzajacych doswiadczenie w pracy zwigzangj z praca z osobami
' starszymi, niepemosprawnymi, z osobami z zespolem otgpiennym w tym z choroba Alzheimera -
(zagwiadczenia, opinie, $wiadectwa pracy, itp.)
5) wymagane o$wiadczenia - (oswiadczenie, kwestionariusz osobowy dla osoby ublegajqce_] sig
- 0 zatrudnienie, klauzula 1nformacyjna RODO - druki do pobrama)



Wymagane dokumenty aplikacy‘jne' nalezy sklada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzyn-Kozle ul. Mikelaja Reja 2a, dokumenty
aplikacyjne nalezy .= wrzucié do  urny . = znajdujgce;j sie . na = parterze
w godz. poniedzialek 8% — 16% , wiorck-pigtek 79— 15% z dopiskiem: ,Nabér na stanowisko Opiekuna w
Osrodku Pornocy Spotecznej w Domu Dziennego Pobytu Nr 3 Osrodek Wsparcia Dz1enneg0 dla osdb z zespo}em
otepiennym” w terminie do dnia 17.09.2020 r. do godziny 15.00. :
o Za termin zlozenia dokumentéw ' aplikacyjnych uznaje si¢ datg faktycznego ich wplywu do
sekretariatu Osrodka. Dokumenty aplikacyjne zlozone lub -nadestane po uplywie tego termiau nie bgda
rozpatrywane i zostang Zwrdcone kandydatown.

Na podstawie art. 12 ustawy zdnia- 21.11 2008 T. 0 pracowmkach samorzqdowych (Dz.U.2019.1282 tj.)
postepowanie kwalifikacyjne objete niniejszym o gioszemem nie stanowi naboru na wolne stanowisko urzgdmcze
_inie podlega przeplsom WW, ustawy okreslajqcym zasady tego naboru.

o Kserokopje dokumgntéw muszq byé poswiadczone przez Kandydata ,,z_é zgodnoéé z oryginatem” -
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