MIEJSKI OSRODEK
POMOCY SPOEECZNE] Ogtoszenie nr 2/2019/PiO
ul. M. Reja 2A, 47-224 Kedzierzyn-Kozle z dnia 27.08.2019 roku
tel./fax 77 483 59 49 Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
tel. 77 483 48 48; 77 4837723 7 siedziba w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Mikolaja Reja 2a
oglasza nabér w celu zatrudnienia pracownika na stanowisku Pracownik socjalny
w Dziale Pomocy Srodowiskowej w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu — 1 etat, zatrudnienie od 1 pazdziernika 2019 r.

Miejski O$rodek Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zaprasza do skladania ofert pracy na stanowisko
Pracownika socjalnego w Dziale Pomocy Srodowiskowej  Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu: wymiar 1 etat, w podstawowym systemie czasu pracy, praca biurowa polaczona z pracg
w terenie, osoby spelniajace nastgpujace wymagania:

I podstawowe:
1) posiadajace obywatelstwo polskie,
2) posiadajace petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystajace z peni praw publicznych,
3) posiadajace wyksztalcenie zgodne z ustawag o pomocy spotecznej z dn. 12.03.2004 r.
(Dz.U.2019.1507 t.j.) w zawodzie pracownik socjalny.

II dodatkowe:

1. Posiadanie wiedzy z zakresu:

a) pomocy spolecznej,

b) prawa rodzinnego,

¢) kodeksu postepowania administracyjnego.
2. Posiadanie bieglej umiejetnosci obstugi komputera i znajomo$¢ komputerowego oprogramowania
narzedziowego — Microsoft Office.
3. Posiadanie umiejetnos¢ obstugi urzadzen biurowych.
4. Pozostale cechy pozadane od kandydatow: fatwosc w nawiazywaniu kontaktow interpersonalnych
w celach prawidlowego wsparcia oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym, samodzielnosé, odpornosé
na stres, odpowiedzialno$¢ i doktadno$¢ w realizacji powierzonych zada.

Wymagane dokumenty:

1) zyciorys CV (imig i nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe wskazane przez 0osobg ubiegajaca si¢
o zatrudnienie np. telefon, e-mail, adres do korespondencji, wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe,
przebieg dotychczasowego zatrudnienia),

2) list motywacyjny,

3) kserokopie* dokumentow potwierdzajacych posiadane wyksztaicenie,

4) wymagane o$wiadczenia (o$wiadczenie, kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢
o zatrudnienie, klauzula informacyjna RODO — druki do pobrania).

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktada¢ w formie pisemnej w zaklejonych kopertach
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzyn-Kozle ul. Mikotaja Reja 2a, pokoj nr 214
(II pietro) w godz. poniedziatek 8% —16% , wiorek-pigtek 700 _15% 7 dopiskiem: ,,Nabor na stanowisko
Pracownika socjalnego w Dziale Pomocy $rodowiskowej” w terminie do dnia 06.09.2019 r. do godziny 16.00.

7Za termin zlozenia dokumentéw aplikacyjnych uznaje si¢ dat¢ faktycznego ich wplywu do
sekretariatu Osrodka. Dokumenty aplikacyjne zlozone lub nadestane po uplywie tego terminu nie beda
rozpatrywane i zostang zwrécone kandydatowi.

Na podstawie art. 12 ustawy z dnia 21.1 1.2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz.U.2019.1282 tj.)
postepowanie kwalifikacyjne objete niniejszym ogloszeniem nie stanowi naboru na wolne stanowisko urzednicze
i nie podlega przepisom ww. ustawy okreslajacym zasady tego naboru.

Obowiazek informacyjny

Informujemy ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej
z siedziba ul. Mikolaja Reja 2a, 47-224 Kedzierzyn-Kozle,
2. Inspektorem Ochrony Danych jest pracownik MOPS , e-mail: iod@mops-kkozle.pl ,
3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu:
a) oceny kwalifikacji i kandydata do pracy na okreslonym stanowisku,
b) oceny zdolnoéci i umiejetnosci kandydata potrzebnych do pracy na okre$lonym stanowisku,




¢) wyboru odpowiedniego kandydata/kandydatow do zatrudnienia na okre§lonym stanowisku.
4, Podanie przez Pania/Pana danych osobowych w zakresie wynikajacym z art. 22! Kodeksu pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postepowaniu rekrutacyjnym. Podanie innych danych jest dobrowolne.
5. Odbiorca Pani/Pana danych osobowych beda podmioty upowaznione na podstawie przepisow prawa.
6. Podstawa przetwarzania Pani/Pana danych osobowych jest:

a) panstwa dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy beda przetwarzane
w celu przeprowadzenia obecnego postepowania rekrutacyjnego - art. 6 ust. 1 lit. c Rozporzadzenia
Parlamentu  Europejskiego ~ iRady  (UE) 20 16/679 z dnia 27  kwietnia
2016 .

b) jezeli w dokumentach zawarte s3 szczegolne kategorie danych osobowych (np. pochodzenie rasowe,
poglady polityczne, dane dotyczace stanu zdrowia itd.), o ktérych mowa w art. 9 ust. 1
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.,
konieczna bedzie Panstwa zgoda na ich przetwarzanie - art. 9 ust. 2 lit. a Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 1, ktéra moze zostac
odwotana w dowolnym czasie,

c) przepisy prawa pracy: art. 22 oraz 22 ! ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeksu pracy
(Dz. U. 22019 r. poz. 1040),

7. Posiada Pani/Pan prawo do:

a) zadania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania, usuniecia lub
ograniczenia przetwarzania danych osobowych,

b) wniesienia sprzeciwu wobec takiego przetwarzania,

¢) przenoszenia danych,

d) cofniecia zgody na przetwarzanie danych osobowych, jezeli przetwarzanie bedzie odbywac si¢ na
podstawie zgody.

8. Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych gdy uzna

Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy prawa.

9. Pani/Pana dane osobowe nie podlegaja zautomatyzowanemu podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.
10. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez nizej wymienione okresy:

a) dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru, zostang dotgczone
do jego akt osobowych w zakresie wymaganym przepisami prawa. Pozostale dokumenty zostang
ZWrocone.

b) dokumenty aplikacyjne pozostatych kandydatow, moga by¢ odbierane przez kandydatow osobiscie
w terminie 30 dni od rozstrzygnigcia naboru. Po tym okresie dokumenty aplikacyjne nieodebrane
zostana komisyjnie zniszczone. Z czynnosci zniszczenia nicodebranych dokumentow aplikacyjnych
zostanie sporzadzony protokot.

¢) w przypadku mozliwosci stawiania zarzutéw, co do dyskryminacji w procesie zatrudnienia —
informuje sie, ze niezgtoszenie zarzutow w terminie 30 dni od daty zakoriczenia procesu rekrutacji,
po odmowie zatrudnienia bedzie miato ten skutek, ze dane zostang usunigte
w trybie okreslonym w pkt. 10 b.

*  Kserokopie dokumentow musza by¢ pos$wiadczone przez kandydata ,,za zgodnos¢ z oryginatem”

~ DYREKTOR
Miejskiego Pérodka Pomocy
Spotecznej w{¢dzieryynie-Kozlu
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