Zarzadzenie nr 8/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 04.05.2020 .

w sprawie zmiany Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 1042 § 1 Kodeksu Pracy zarzadzam, co nastgpuje:

§ 1. W uzgodnieniu z zakladowymi organizacjami zwigzkoéw zawodowych, dzialajacymi przy
tut. Osrodku, do Regulaminu Pracy Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
Kozlu stanowigcego zalacznik do Zarzadzenia Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu nr 10/2010 z dnia 14.05.2010 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Pracy Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1. Porozdziale IV dodaje si¢ rozdziat IVa wraz z § 11a- 11d o brzmieniu:

ROZDZIAL 1Va
Monitoring

§1la

1. W zakladzie pracy ustala si¢ nastepujqce funkcjonujqce monitoringi:
a) monitoring wizyjny.

§11b

1. Na terenie obiektow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej i wokot nich prowadzony
jest nadzor w postaci srodkow technicznych polegajgcych na rejestracji obrazu.
2. Rejestracja obrazu moze by¢ prowadzona jedynie w celu:

a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)

zwigekszenia porzqdku publicznego,

ochrony danych administrowanych przez MOPS,

zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow,

zapewnienia bezpieczenstwa podopiecznych,

zapewnienia ochrony mienia,

zapewnienie i zwigkszenie ochrony przeciwpozZarowej,

zapewnienia zachowania tajemnicy informacji, ktorych ujawnienie mogtoby
narazi¢ pracodawce na szkode,

wyjasnianie sytuacji konfliktowych,

ustalanie sprawcow czynow nagannych (bojki, zniszczenie mienia, kradzieze,
itp.), w obiektach nalezgcych do MOPS,

zapewnienie bezpiecznych warunkow pracy,

ograniczenie dostepu do pomieszczen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
i jego terenow dla 0sob nieuprawnionych i niepozgdanych.



§lic
System monitoringu wizyjnego sktada sie z:
a) kamer rejestrujqcych zdarzenia wewngqtrz i na zewngtrz budynkéw MOPS,
b) rejestratora zapisujgcego obraz na nosniku fizycznym,
C) monitora umozliwiajgcego podglgd obrazu z poszczegolnych kamer.

§11d

. Monitoringiem objete sq:
a) Czesci zewnetrzne infrastruktury MOPS:
— dookota budynku,
— wejscia glowne oraz boczne,
— wejscia do budynkow gospodarczych,
otwarta przestrzen publiczna przynalezgca do budynkow.
b) CZ?SCZ wewnetrzne infrastruktury MOPS:
— hole przy wejsciach gtownych, schody oraz wszystkie korytarze i wneki, takze
przy windach,
. Z zastrzezeniem ust. 3 ponizej, rejestracjq obrazu nie mogq byc¢ objete nastepujgce
pomieszczenia:
a) sanitarne,
b) szatnie,
C) stolowki,
d) palarnie,
e) udostepniane organizacjom zwigzkowym.
W przypadku gdy to jest niezbedne do realizacji celow okreslonych w § 14 ust. 2
stosowanie rejestracji obrazu w pomieszczeniach wymienionych w § 16 ust. 2 z
wylgczeniem § 16 ust. 2 lit. € jest dozwolone jedynie przy spetnieniu nastgpujgcych
warunkow:
a) rejestracja obrazu nie narusza godnosci oraz innych dobr osobistych
pracownika,
b) rejestracja obrazu nie narusza zasady wolnosci,
C) rejestracjia obrazu uniemozliwia rozpoznanie przebywajgcych w  tych
pomieszczeniach osob.
. Rejestracja obrazu nie jest polqczona z mozliwosciq biezgcego przekazywania lub
rejestracji dzwigku pozwalajgcego na stuchaniu lub zapisu prowadzonych rozmow.
. Miejsca gdzie stosuje sie monitorowanie za pomocq rejestracji obrazu sq oznaczone
tablicami informacyjnymi.
Monitoring wizyjny funkcjonuje catodobowo. Kamery rejestrujg ruch.
Zapisy z kamer przechowywane sq przez maksymalnie 30 dni, a nastepnie dane
ulegajq usunieciu poprzez nadpisanie danych na urzgdzeniu rejestrujgcym. Czas ten
moze ulec skréceniu z uwagi na ilos¢ przekazywanych i zapisywanych danych przez
konkretng kamere.
Stanowisko podglgdu monitoringu wizyjnego oraz miejsce zainstalowania rejestratora
znajduje sie w pomieszczeniu wskazanym przez Dyrektora MOPS.
. Pracodawca ma obowiqgzek poinformowac pracownikow o wprowadzeniu rejestracji
obrazu na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej.



10. Zasady korzystania z rejestracji obrazu na terenie Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej i wokol niego, ustalone sq w ,, Regulaminie monitoringu”, ktory jest czescig
Dokumentacji Ochrony Danych Osobowych.

11. Pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy ma obowigzek zapoznacé go

z ,, Regulaminem monitoringu”.

2. § 18 otrzymuje brzmienie:
1. Wynagrodzenie za prace wyptaca si¢ raz w miesigcu, 28 — go dnia kazdego miesigca

kalendarzowego
2. Jezeli ustalony dzien wyptaty wynagrodzenia za prace jest dniem wolnym od pracy,
wyptaty wynagrodzenia dokonuje si¢ w ostatni dzien roboczy wystepujgcy przed

terminem wyplaty okreslonym w ust. 1.
3. Wyplatq wynagrodzenia jest dokonanie przelewu wychodzgcego z konta Osrodka.

§ 2. Zobowigzuj¢ kierownikéw dzialdw do zapoznania z treScig niniejszego zarzadzenia

wszystkich podlegtych pracownikéw.
§ 3. Zarzadzenie podlega publikacji na podmiotowej stronie Biuletynu Informacji Publicznej

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Kedzierzyn-Kozle
§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwoch tygodni od dnia podania go do
wiadomosci pracownikéw z mocg obowigzujacg od dnia 1 maja 2020 roku.
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