ZARZADZENIE nr 6/2020
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu

z dnia 17 marca 2020 .

w  sprawie wprowadzenia tymczasowych zasad prowadzenia postepowan
administracyjnych rozpoznawanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
oraz art. 207 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 poz. 1040
z p6zn. zm.), art. 22 ust. 1 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. 0 zapobieganiu oraz zwalczaniu
zakazen 1 chorob zakaznych u ludzi (Dz. U. z 2019 poz. 1239 z p6ézn. zm.) w zwigzku
z rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 27 lutego 2020 r. w sprawie zakazenia
koronawirusem SARS-CoV-2 (Dz. U. z 2020 poz. 325) Dyrektor Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu zarzadza co nastepuje:

§1
W zwiazku z rosnagcym zagrozeniem zwigzanym z rozprzestrzenianiem si¢ COVID-19 oraz
W trosce 0 bezpieczenstwo pracownikow i klientow Miejskiego Osrodka Pomocy Spoteczne;j
w Kedzierzynie-Kozlu, wprowadza si¢ tymczasowe zasady prowadzenia postgpowan
administracyjnych  rozpoznawanych przez Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej

w Kedzierzynie-Kozlu.

§2

1. Poleca si¢ aby postepowania administracyjne prowadzone przez Miejski Osrodek
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu, w razie zaistniatej potrzeby, uznawaé za
skomplikowane w mysl art 35 § 3 kpa i1 ustala¢ termin ich rozpoznania na dwa miesigce
od dnia wszczecia postgpowania. W razie mozliwosci o tym fakcie nalezy poinformowac
telefonicznie strony postgpowania i sporzadzi¢ adnotacj¢ urzgdowa z przeprowadzonej
rozmowy.

2. W przypadku, gdy podopieczny Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu ubiega si¢ po raz kolejny o przyznanie §wiadczenia z pomocy

spotecznej, mozliwe jest rozstrzygniecie sprawy w oparciu o sporzadzony wczesniej



rodzinny wywiad $rodowiskowy, nie starszy niz 6 miesiecy, po uprzednim ustaleniu
z podopiecznym za posrednictwem $rodkéw komunikowania si¢ na odlegtos¢ czy jego
sytuacja rodzinna i majatkowa okreslona w sporzadzonym wcze$niej wywiadzie ulegta
zmianie. Z przeprowadzonej rozmowy nalezy sporzadzi¢ adnotacj¢ urzedowa.

Zawiesza si¢ przeprowadzanie aktualizacji rodzinnych wywiadoéw §rodowiskowych. Do
tego czasu w celu ustalenia aktualnej sytuacji rodzinnej i majatkowej, pracownik socjalny
zobowigzany jest do kontaktowania si¢ z podopiecznym za pomocg Srodkéw
komunikowania si¢ na odlegto$¢. Z przeprowadzonej rozmowy nalezy sporzadzié
adnotacje¢ urzedowa.

Zawiesza si¢ przeprowadzenie wywiadoéw alimentacyjnych.

§3

Korespondencja w sprawach administracyjnych Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu bedzie wysytana do dwoch razy w tygodniu, w S$rode
I ewentualnie pigtek kazdego kolejnego tygodnia. W celu nadania korespondencji nalezy
ja przekaza¢ do sekretariatu odpowiednio wcze$niej.

Powyzsze ograniczenie nie dotyczy korespondencji w sprawach, w ktorych niezbedne

jest zachowanie terminu okre$lonego przepisami prawa.

§4

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ kierownikom komorek organizacyjnych Miejskiego

Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

§5

Zarzadzenie podlega publikacji na podmiotowej stronie Biuletynu Informacji Publicznej

Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Kedzierzyn-Kozle. Wchodzi w zZycie od dnia

podjecia 1 obowiazuje do odwotlania.
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