Zarzadzenie nr 04/2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 14 luty 2018 r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Regulaminu Wynagradzania Pracownikéow

Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie art. 39 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.) oraz art. 77> § 4 Kodeksu Pracy

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1. W uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkow zawodowych dzialajaca przy
Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzam zmiany
do Regulaminu Wynagradzania Pracownikow Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzonego zarzadzeniem nr 34/2017 Dyrektora Miejskiego
Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 12 wrze$nia 2017 r. tj.:
1. W zalaczniku nr 1 — Wymagania kwalifikacyjne, stawki dodatku funkcyjnego,
kategorie zaszeregowania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w Miejskim

Osrodku Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu — dodaje si¢ pozycje nr 43.

Kateqoria Stawka wymagania kwalifikacyjne
Lp. Stanowisko saszere gowania dodatku Wyksztalcenie oraz staz pracy
g funkcyjnego umiejetnosci zawodowe (w latach)
43. | Terapeuta XIHI-XV - wyzsze ? -

§ 2. 1. Zobowiazuje kierownikow dzialow do zapoznania z trescig niniejszego zarzadzenia

wszystkich swoich pracownikow.

2. Zarzadzenie podlega publikacji na podmiotowej stronie Biuletynu Informacji Publicznej
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej Kedzierzyn-Kozle i wchodzi w zycie po

uptywie dwoéch tygodni od dnia podania go w powyzszy sposoéb do wiadomosci

pracownikow.
DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Danuta Ceglarek (-)
NIEZALEZNY SAMORZADNY
ZWIAZEK ZAWODOWY

Pracownikow Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej
Kedzierzyn-KozZle, ul. Reja 2A
REGON: 531033020

PRZEWODNICZACY
Ewa Kunwald (-)




