Zarzadzenie Nr 35/2020
Zastepcy Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 21 pazdziernika 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Zasad pracy rotacyjnej w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Kedzierzyn-Kozle zarzadzam,
co nastgpuje:

§ 1. 1. Dopuszcza si¢ od dnia 22.10.2020 r. do odwotania realizacj¢ przez pracownikow obowigzkow
pracowniczych poprzez §wiadczenie pracy w systemie pracy rotacyjne;j.

2. System pracy rotacyjnej polega na wykonywaniu przez pracownika, przez czas oznaczony, pracy
okreslonej w umowie o pracg, czeSciowo poza stalym miejscem jej wykonywania tj. miejscu
zamieszkania pracownika (praca zdalna), a czesciowo w staltym miejscu jej wykonywania.

§ 2. 1. Polecenie wykonywania przez pracownika pracy rotacyjnej moze by¢ wydane w przypadku:
a) wystgpienia zwigkszonego ryzyka narazenia pracownikow na zakazenie koronawirusem,
b) wystapienia innych obiektywnych przestanek.
2. Polecenie o ktorym mowa w ust. 1 odbywa si¢ poprzez wydanie przez pracodawce polecenia
w formie pisemnej.
3. Organizacja pracy rotacyjnej w danym dziale nalezy do kompetencji kierownika, przy
uwzglednieniu zapewnienia ciaglosci realizacji powierzonych zadan.

§ 3. 1 Pracownik otrzymuje polecenie pracy rotacyjnej, zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku
do niniejszego Zarzadzenia.

2. Przy wykonywaniu pracy rotacyjnej pracownik wykonuje zadania okreslone w zakresie czynnosci
1 odpowiedzialno$ci w nastgpujacy sposob:

a) pracownik w miejscu statego wykonywania pracy wykonuje czynnosci okreslone w zakresie
czynnosci 1 odpowiedzialnosci,

b) pracownik poza miejscem stalego wykonywania pracy wykonuje czynno$ci okreslone w
poleceniu stuzbowym o wykonywaniu pracy w formie pracy zdalnej, przy zastosowaniu
odpowiednich zapiséw obowigzujacego w tut. Osrodku Regulaminu pracy zdalne;.

3. Szczegotowe warunki §wiadczenia pracy rotacyjnej zostang ustalone w poleceniu stuzbowym.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zZycie z od dnia 22.10.2020 r. 1 podlega ogloszeniu na stronie
podmiotowej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu oraz na tablicy
ogloszen Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

ZASTEPCA DYREKTORA
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)



Zatacznik nr 2 do zarzadzenia nr 35/2020

Zastgpey Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

z dnia 21 pazdziernika 2020 r.

w sprawie wprowadzenia Zasad pracy rotacyjnej

w Miejskimo Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

W miejscu

Polecenie stuzbowe

Na podstawie zarzadzenia nr ........ Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Kedzierzynie-Kozlu z dnia ........... w sprawie wprowadzenia Zasad pracy rotacyjnej w Miejskim
Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu polecam Pani/u wykonywanie w okresie od
................ 2020r.do ..iiiiiiiiiiiiiieiie e e, pracy okreslonej w umowie o prace w formie
pracy rotacyjnej.

W wyzej wymienionym okresie jest Pan/Pani zobowigzany/a do wykonywania pracy w stalym
miejscu jej wykonywania tj. w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
Kozlu oraz poza siedziba Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
tj. w miejscu swojego zamieszkania w systemie pracy zdalnej.

1. Zakres zadan do realizacji w trybie pracy zdalnej obejmuje: ............... (np. zadania/czynno$ci
zgodnie z obowigzujacym zakresem czynno$ci i odpowiedzialno$ci, ktore nie wymagaja uzycia
sprzetu komputerowego).

2. W czasie wykonywania pracy rotacyjnej nie ulegaja zmianie obowigzujace Pana/Panig godziny
rozpoczegcia 1 zakonczenia pracy z zastrzezeniem iz praca bedzie wykonywana w nast¢pujacy
SPOSOD: i

3. Podczas wykonywania pracy rotacyjnej jest Pan/Pani zobowigzany/a do przestrzegania przepisow
o ochronie danych osobowych oraz dba¢ o bezpiecznie przetwarzanie danych, z zapewnieniem
braku dostgpu do nich os6b nieupowaznionych zgodnie m.in. z obowigzujacym Regulaminem
Pracv Zdalnej .

4. Jest Pan/Pani zobowigzany/a do wykonywania pracy rotacyjnej przy zachowaniu bezpiecznych
1 higienicznych warunkow pracy.

5. Zwalniam Panig/a z prowadzenia ewidencji czynno$ci pracy zdalnej okreslonej w zatgczniku do
obowigzujacego Regulaminu Pracy Zdalne;.

data i podpis pracodawcy

Wydane polecenie stuzbowe przyjmuje do realizacji, nie wnoszac jednoczesnie zadnych uwag i/lub
zastrzezen co do jego tresci oraz nie bedg wystgpowal/a o zadne roszczenia.

data i podpis pracownika



