Zarzadzenie nr 18/2021
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu
zdnia 15.03.2021 r.

w sprawie ustalenia Regulaminu Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Na podstawie § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu, art.
8 ust. 2 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (Dz. U.
2020 poz. 1070 ze zm.) oraz art. 30 ust. 6 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach
zawodowych (Dz. U. 2019 poz. 263 ze zm.) zarzagdzam co nastepuje:

§ 1. W uzgodnieniu z organizacjami zwigzkowymi ustalam Regulamin Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-

Kozlu, w brzmieniu stanowigcym zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 2. Zobowiazuje kierownikow dziatow do zapoznania z w/w regulaminem wszystkich

pracownikow.

§ 3. 1. Traci moc Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu wprowadzony zarzadzeniem nr 8/2017 Dyrektora
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej Kedzierzynie-KozIu z dnia 1 marca 2017 r. wraz ze
zmianami do niego.

2. Regulamin wchodzi w zycie od dnia 1 kwietnia 2021 r.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)
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Zatacznik do Zarzadzenia

Nr 18/2021

Dyrektora Miejskiego Osrodka

Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

z dnia 15.03.2021 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
Miejskiego OsSrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie — Kozlu

Postanowienia ogélne

Administratorem Funduszu jest Pracodawca tj. Miejski Osrodek Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu w granicach okreslonych w ustawie z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych, (Dz. U. z 2020 r., poz. 1070 ze zm.).
Regulamin okresla zasady gospodarowania $rodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegolne cele i rodzaje dziatalnosci
socjalnej oraz zasady i warunki korzystania z ustug i §wiadczen finansowych z Funduszu.
Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
okreslajacy podzial §rodkow na poszczegélne cele i formy dziatalnoséci. Plan ten jest
ustalany corocznie w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku na rok nastepny w
uzgodnieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi.

Srodki Funduszu sa gromadzone na odrebnym rachunku bankowym. Odpis podstawowy
na Fundusz oblicza si¢ wg zasad okreslonych w ustawie o ZFSS.

Srodki niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Swiadczenia socjalne sa forma pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich
wniosek, maja charakter fakultatywny, tzn. uznaniowy a nie roszczeniowy. Osoby,
ktorych wnioski zostaty zatatwione odmownie lub nie korzystaja z wtasnej woli
z Funduszu, nie majg roszczen o wyplaty z tego tytulu w pdzniejszym terminie.
Negatywnie zaopiniowane wnioski os6b uprawnionych nie wymagaja uzasadnienia,
a odmowna decyzja pracodawcy jest ostateczna.

Zasady korzystania z Funduszu i przyznawania Swiadczen socjalnych

Przyznawanie $wiadczen oraz wysokos¢ dofinansowania z Funduszu uzaleznia si¢ od
sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinnej osob uprawnionych do korzystania z pomocy
zgodnie z zatagcznikiem Nr 1 do Regulaminu.

Osoby ubiegajace sie¢ o $wiadczenia z Funduszu sktadajg oswiadczenie 0 sytuacji
zyciowej, rodzinnej, materialnej, zgodnie z zatgcznikiem Nr 2 do Regulaminu.

Osoba, ktora nie ztozyla oswiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej,
zgodnie z zatagcznikiem Nr 1 do Regulaminu traktowana jest jako osoba z grupy
najwyzszych dochodéw.

Podstawe do przyznawania $wiadczen socjalnych stanowi wniosek osoby uprawnionej,
ubiegajacej si¢ o dofinansowanie/pomoc z Funduszu.

Za dochod uznaje sie przychody podlegajace opodatkowaniu na zasadach okreslonych
w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od os6b fizycznych (Dz. U.



z 2019 r. poz. 1387, z p6zn. zm.), pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, nalezny
podatek dochodowy od osob fizycznych, sktadki na ubezpieczenia spoteczne
niezaliczone do kosztow uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenie zdrowotne.

6. Komisja Socjalna weryfikujagca wnioski o przyznanie $wiadczenia finansowego
z Funduszu, w razie watpliwosci co do wiarygodnosci danych przedstawionych
w oswiadczeniu moze zadaé — za posrednictwem Dyrektora - dokumentow
potwierdzajacych dane.

§ 3. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu
1. Do korzystania z Funduszu uprawnieni sg:

a) pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace w Miejskim Osrodku Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie — Kozlu,

b) emeryci i rencisci, bedacy bylymi pracownikami, dla ktorych MOPS byt ostatnim
miejscem pracy poprzedzajacym przyznanie $wiadczenia emerytalnego lub
rentowego,

c) cztonkowie rodzin os6b uprawnionych wymienionych w lit. a i b,

d) czlonkowie rodzin zmarlych pracownikow, jezeli otrzymuja rent¢ rodzinng
i pozostawali na utrzymaniu zmartego pracownika.

2. Za cztonkow rodzin, osob uprawnionych do korzystania z Funduszu uwaza sig:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci whasne, przysposobione i przyjete na
wychowanie w ramach rodziny zast¢pczej, dzieci wspotmatzonka (mieszkajace razem
z 0soba uprawniona) do ukonczenia przez nie 18 roku zycia z zastrzezeniem lit. ¢),
a jezeli ksztalcg si¢ w szkole — do czasu ukonczenia nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia,

b) wspotmalzonkow, osoby pozostajace w zwigzkach nieformalnych mieszkajace
wspolnie z osobami wymienionymi w ust. 1 a i b,

c) osoby wymienione w pkt. 2 lit. a, w stosunku do ktorych orzeczono umiarkowany
badZ znaczny stopien niepelnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

§ 4. Przeznaczenie Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Srodki Funduszu przeznacza sig na:
a) dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wiasnym zakresie,
b) dofinansowanie do dziatalnosci rekreacyjno-sportowej i kulturalno-oswiatowej,
C) pomoc materialng - rzeczowg lub finansowa,
d) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa.

§ 5. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

1. Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wilasnym zakresie moze byc¢
przyznane raz w roku na wniosek osoby uprawnionej, okreslonej w § 3 ust. 1 lit. a),
stanowigcy zatacznik Nr 3 do Regulaminu.

2. Dofinansowanie do wypoczynku wyptacane bedzie bez zbednej zwloki, jednak nie
Czesciej niz raz w miesigcu, poczawszy od miesigca czerwca danego roku.

3. Do otrzymania dofinansowania w danym roku kalendarzowym uprawnieni sa réwniez
pracownicy, ktorzy zakoncza stosunek pracy przed dniem 1 czerwca danego roku, jak
réwniez pracownicy, ktorzy nawigza stosunek pracy po tej dacie.



§ 6. Dofinansowanie do dzialalnosci rekreacyjno-sportowej i kulturalno-oswiatowej

1. Organizowana dziatalno$¢ rekreacyjno-sportowa moze by¢ dofinansowania na
whniosek, ktory stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu, w postaci:

a) ogolnodostepnych form rekreacji ruchowej (zawoddw, rozgrywek, kuligow,
majowek, wyjazdow na grzybobranie itp.),

b) zakupow biletow (karnetow) zwigzanych z aktywnoscig ruchows (baseny,
ptywalnie, fitness, korty tenisowe itp.),

c) wycieczek turystyczno-krajoznawczych, krajowych lub zagranicznych.

2. Dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa moze by¢ organizowana w postaci inicjatyw
artystycznych 1 kulturalnych lub zakupu biletow na te inicjatywy.

3. Osoba uprawniona, ktéra zadeklarowata che¢ skorzystania z form dziatalnosci,
o ktorych mowa w ust. 1 lub ust. 2, jesli w zwiazku z tg deklaracjg zostat poniesiony
wydatek, w przypadku rezygnacji z udzialu, zobowigzana jest do pokrycia
przypadajacych na nig kosztow w pelnej wysokosci z wytgczeniem sytuacji gdy:

a) z przeznaczonego dla niej miejsca skorzysta inna osoba i pokryje ona koszty
wyliczone zgodnie z jej procentem dofinasowania,
b) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego nagtego zdarzenia losowego.

4. W formach dziatalnosci, o ktorych mowa w ust. 1 lub ust. 2 mogg uczestniczy¢ osoby
okreslone w § 3 ust. 1 lit. a) oraz lit. b), natomiast osoby okreslone w § 3 ust. 1 lit. ¢)
oraz lit. d) moga uczestniczy¢ pod warunkiem uregulowania 100% odptatnosci
wyliczonych kosztoéw w przypadku wolnych miejsc z uwzglgdnieniem pierwszenstwa
0sob okreslonych w § 3 ust. 1 lit. a) oraz lit. b).

§ 7. Pomoc materialna - rzeczowa lub finansowa
Pomoc materialna — rzeczowa lub finansowa moze by¢ przyznawana w formie:
a) pomocy rzeczowej lub finansowej z tytutu zwiekszonych wydatkow na koniec
roku - wniosek stanowigcy zatacznik nr 5 do Regulaminu,
b) pomocy rzeczowej dla dzieci pracownikow, do ukonczenia 18 roku zycia -
wniosek stanowigcy zatacznik nr 5 do Regulaminu,
C) zapomogi losowej dla o0séb znajdujacych si¢ w trudnej Sytuacji zyciowej
w szczegdlnosci z powodu dhugotrwatej choroby, zdarzen losowych, klgsk
zywiotowych, pod warunkiem udowodnienia powyzszej okoliczno$ci - wniosek
stanowigcy zatacznik nr 6 do Regulaminu.

§ 8. Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe na warunkach okreslonych umowa
1. Zwrotna pomoc (zwana dalej pozyczka) na cele mieszkaniowe moze by¢ udzielana na:

a) uzupetienie wktadu mieszkaniowego,

b) budowe domu jednorodzinnego lub wielorodzinnego,

c) zakup budynku jednorodzinnego/wielorodzinnego lub lokalu mieszkalnego,

d) przebudowe strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych adoptowanych na
pomieszczenia mieszkalne,

e) kaucje i1 optaty wymaganie w uzyskiwaniu i zamianie lokalu lub budynku
mieszkalnego,

f) remont i modernizacje¢ lokalu lub budynku mieszkalnego.
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Osobami uprawnionymi do korzystania ze $rodkéw na cele mieszkaniowe sg 0S0by
okreslone w § 3 ust. 1 lit. a), ktore sktadajg wniosek o udzielnie pozyczki — zatagcznik
nr 7 do Regulaminu .

Wysoko$¢ pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe okresla zatacznik nr 9 do
Regulaminu, ktéra uzalezniona jest od sytuacji materialnej, zyciowej, rodzinnej
zgodnie ze ztozonym o$wiadczeniem.

Jako zabezpieczenie sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe wymagane jest udzielenie
poreczenia przez dwoch pracownikow zatrudnionych na czas nieokreslony oraz
podpisanie umowy zawartej migdzy pracodawcg a pozyCzkobiorcg wedlug wzoru
stanowiagcego zatgcznik nr 8 do Regulaminu.

Warunkiem przyznawania pozyczki jest calkowita sptata uprzednio uzyskanej
pozyczki na cele mieszkaniowe.

Pozyczki zwrotne na cele mieszkaniowe oprocentowane sg w wysokosci 3 %
w stosunku rocznym.

Okres splaty pozyczki wynosi maksymalnie 36 miesigcy.

Sptate pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastgpujacym po dacie jej udzielenia.
Zmiana terminu splaty oraz wprowadzenie innych zmian okreslonych w zawartej
umowie pozyczki moze by¢ dokonana wytacznie w formie aneksu do umowy
podpisanego przez porgczycieli wymienionych w umowie. Wczesniejsza calkowita
Sptata moze by¢ dokonana na wniosek pozyczkobiorcy zaakceptowany przez
pracodawce, bez sporzagdzania aneksu do zawartej umowy.

W wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej pozyczkobiorca moze ubiegaé si¢
0 czasowe zawieszenie terminu splaty. O czasie trwania zawieszenia decyduje
Dyrektor po rozpatrzeniu wniosku pozyczkobiorcy.

W przypadku $mierci pracownika niesptacona pozyczka lub jej cze$¢ moze zostac
umaorzona.

Decyzje o umorzeniu niesptaconej pozyczki lub jej czgici, po zasiegnieciu opinii
Komisji Socjalnej, podejmuje pracodawca.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ niesptacona czgs¢ pozyczki podlega
natychmiastowe;j sptacie. W wyjatkowych przypadkach po pozytywnej opinii Komisji
Socjalnej oraz akceptacji porgczycieli Pracodawca moze okresli¢ diuzszy termin
splaty.

Wysokos¢ i czestotliwo$é wyptacanych pozyczek na cele mieszkaniowe uzalezniona
jest od posiadanych $rodkéw finansowych na rachunku ZFSS, ztozonych wnioskoéw
i planéw wydatkow na dany rok.

§ 9. Zasady powolania, pracy, zakres odpowiedzialnosci Komisji Socjalnej

1.

3.

4.

Sktad Komisji Socjalnej powotuje zarzadzeniem Dyrektor Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu w uzgodnieniu z zaktadowa organizacja
zwigzkowg sposrod pracownikow, ktorzy zgtosili swoje kandydatury.

Komisja wybiera sposrod cztonkow przewodniczgcego, ktory w razie watpliwosci
sktada do Pracodawcy zapytania w kwestii interpretacji niezrozumiatych przepisow.
W sktad Komisji Socjalnej wchodzi 7 oséb w tym przedstawiciel zaktadowej
organizacji zwiazkowej.

Kadencja Komisji Socjalnej trwa 3 lata.



10.

11.

12.

Pracg komisji kieruje przewodniczacy w oparciu o przepisy Regulaminu Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz obowiazujace przepisy prawa.

Cztonkowie komisji sa zobowigzani do przestrzegania przepisow 0 ochronie danych
osobowych, posiadajac stosowne upowaznienie oraz sktadajac oswiadczenie.

Komisja opracowuje plan pracy, plan rzeczowo-finansowy, o ktérym mowa w § 2 ust
3, nadzoruje wydatkowanie srodkow, wykonuje zadania okreslone w Regulaminie
Zamowien Publicznych Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-
Kozlu, przewidziane dla kierownikéw/wnioskodawcow, a nastepnie przedklada te
dokumenty Pracodawcy celem akceptacji.

Komisja kieruje si¢ zasadg bezstronnosci Oraz gospodarnosci.

Komisja ma prawo do korzystania z pomocy Dziatu Administracyjnego, Dziatu
Ksiggowosci, a takze do zasi¢gania porad Radcy Prawnego.

Jezeli czionek komisji jest nieobecny w pracy z powodu usprawiedliwionej
nicobecnosci W pracy (powyzej 3 miesigcy) na jego miejsce Powoluje sie
W zastepstwie inng osobe na czas nieobecnosci pracownika zarzadzeniem Dyrektora w
uzgodnieniu z zakladowa organizacja zwiazkowa sposrod pracownikow, ktorzy
zgtosili swoje kandydatury..

Komisja Socjalna rozpatruje sprawy w skladzie minimum 5 osobowym w tym
przewodniczacy lub jego zastepca.

Posiedzenia Komisji Socjalnej sa protokotowane. Protokét zawiera min. datg
posiedzenia, sktad komisji na posiedzeniu, opis tematu posiedzenia, podjcte
rekomendacje (opinie, propozycje), podpisy cztonkow komisji. Protokot przedktadany
jest Dyrektorowi Osrodka celem zajecia stanowiska w odniesieniu do postawionych
wnioskow Komisji Socjalnej.

§ 10. Ochrona danych osobowych

1.

Dane osob uprawnionych sa przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy o zaktadowym
funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust. 2 lit. b
rozporzadzenia RODO.

Dane osob uprawnionych sg przetwarzane przez pracodawce oraz dziatajacych w jego
imieniu i z jego upowaznienia cztonkow zaktadowej komisji socjalnej, zobowigzanych
do zachowania w tajemnicy danych w okresie wykonywania funkcji w komisji oraz po
jej zakonczeniu.

Dane 0s6b uprawnionych sa przetwarzane wytacznie w celu realizacji uprawnien do
uzyskania §wiadczen z Funduszu.

Osoby uprawnione moga przekazywa¢ swoje dane osobowe w oswiadczeniu, we
whnioskach o przyznanie $wiadczenia z Funduszu lub osobnego dokumentu, jesli jest
to koniecznym warunkiem okreslonym przez pracodawce.

W przypadku okre$lenia wymogu przez pracodawce potwierdzania danych
dokumentujacych spetnienie kryterium socjalnego osoby uprawnione przedstawiaja
stosowne oswiadczenia i zaswiadczenia W celu uzyskania $wiadczen ZFSS.

Dane osobowe o0sob uprawnionych sa przechowywane przez okres ubiegania si¢
o $wiadczenie, jego ustalenie i realizacje, a takze przez okres wskazany w Jednolitym
Rzeczowym Wykazie Akt dla tej dokumentacji. Po uplywie tego okresu sa niszczone
w sposob uniemozliwiajacy ich odtworzenie.



7.

10.

Okres przechowywania moze ulec wydluzeniu w przypadku toczacego si¢
postepowania przez odpowiednie organy lub do celow archiwalnych.

Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dost¢pu do swoich danych, zadania
sprostowania lub usuniecia (bycia zapomnianym) danych albo ograniczenia ich
przetwarzania, przenoszenia danych do innego administratora, otrzymanych
w ustrukturyzowanym formacie (np. pliku pdf.), sprzeciwu wobec przetwarzania
danych.

Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9
ust. 1 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (0godlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE L119/1
Z dnia 04.05.2016 r.), moga by¢ dopuszczone wytgcznie osoby posiadajgce pisemne
upowaznienie do przetwarzania takich danych wydane przez pracodawcg.

Osoby dopuszczone do przetwarzania danych o ktorych mowa w ust. 9 zobowigzane
sg do zachowania ich w tajemnicy.

§ 11. Postanowienia koncowe

1.

Interpretacja postanowien Regulaminu nalezy do kompetencji Pracodawcy, ktory kieruje
si¢ przy tym obiektywizmem i bezstronnoscia.

Regulamin i jego zmiany podlegaja uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Niniejszy Regulamin zostaje podany do wiadomosci pracownikom oraz udostgpniony
bedzie na kazde zadanie wszystkim osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
Agata Morkis (-)



) Zafacznik Nr 1
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Tabela dofinansowania do $wiadczen socjalnych.

Dochod netto na 1 cztonka rodziny

% wskaznik dofinansowania z ZFSS

do 2 000,00 zt 90 %
powyzej 2 000,00 do 3 500,00 zi 80 %
powyzej 3 500,00 do 5 000,00 zi 70 %
60 %

powyzej 5 000,00 zi




) Zatacznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Kedzierzyn — Kozle, dnia............................

Nazwisko i imi¢

Oswiadczenie o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej

Uprzedzony/a o odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych zeznan zgodnie
z art. 233 § 1 kodeksu karnego (Dz. U. 2019 poz. 1950 z p6zn. zm.), o$wiadczam, Zze moja
rodzina, zgodnie z zapisami Regulaminu sklada si¢ z ........... 0sOb, W tym .............
dziecko / dzieci, o ktérych mowa w § 3 ust. 2 lit. a), z tego ......... dzieci do ukonczenia 18-
stego roku zycia*.

Sredni miesieczny dochéd netto przypadajacy na osobe w rodzinie w roku
podatkowym poprzedzajacym rok zlozenia niniejszego oswiadczenia tj. w .......... roku
wynosit:

a) do 2000,00 zt *
b) powyzej 2 000,00 do 3 500,00 zt *
c) powyzej 3 500,00 do 5 000,00 zt *
d) powyzej 5 000,00 zt*
Swiadomaly/ odpowiedzialnosci za skladanie nicprawdziwych danych i obowiazku zwrotu nieprawnic pobranego $wiadezenia z zakladowego funduszu

$wiadczen socjalnych o$wiadczam, ze podane informacj¢ dotyczace mnie i mojej rodziny sa zgodne z stanem faktycznym, co potwierdzam wiasnorgcznym

podpisem.

Wszystkie swiadczenia pienigzne, o ktore bede wnioskowac i zostang mi przyznane do
momentu ztozenia kolejnego o$wiadczenia o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej proszg
przekazywaé na konto bankowe W Danku ... (nazwa
banku)

0 numerze:




(data i podpis wnioskodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢

) Zatacznik Nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Kedzierzyn — Kozle, dnia.....................

Nazwisko i imi¢

WNIOSEK

o dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego we wlasnym zakresie

Prosze o dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie.

(data i podpis wnioskodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢



) Zalacznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Kedzierzyn — Kozle, dnia.....................

Nazwisko i imie

WNIOSEK

o dofinansowanie do dzialalnosci rekreacyjno-sportowej i kulturalno-o§wiatowej

Zgodnie z informacja podang przez Komisj¢ Socjalng w dniu ................... prosze
o dofinansowanie do:
I. dziatalnosci rekreacyjno sportowej tj.

1. ogoblnodostepnej formy rekreacji ruchOwej tf. ........cooviiiiiiiii e,

3. wycieczki  turystyczno-krajoznawczej,  organizowanej w  dniu/dniach

(data i podpis wnioskodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢
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) Zalacznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Kedzierzyn — Kozle, dnia.....................

Nazwisko i imi¢

WNIOSEK

0 pomoc materialng - rzeczowq lub finansowa

Zwracam si¢ z prosba o:
1. pomoc rzeczowg lub finansowg z tytulu zwigkszonych wydatkéw na koniec
roku,

2. pomoc rzeczowg dla ..... dziecka/dzieci, do ukonczenia 18 roku zycia.

(data i podpis wnioskodawcy)

* Niepotrzebne skresli¢
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) Zatacznik Nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Kedzierzyn — Kozle, dnia.....................

Nazwisko i imie

WNIOSEK

0 pomoc materialng - rzeczowq lub finansowg

Zwracam si¢ z prosbg o przyznanie zapomogi losowe;j.

UZASADNIENIE: ... e e

(data i podpis wnioskodawcy)

Po rozpatrzeniu komisja socjalna opiniuje powyzszy wniosek pozytywnie/negatywnie*

| proponuje przyznanie zapomogi W wysokosci .................. (stownie: ...l

(data i podpisy cztonkéw komisji)
Majac powyzsze na uwadze przyznajg/odmawiam* przyznania zapomogi losowej

W WYSOKOSCI ................ (STOWNIE: .o ).

(data i podpis Dyrektora)
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) Zatacznik Nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Kedzierzyn — KozZle, dnia.....................

Nazwisko i imi¢

WNIOSEK

0 zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe

Zwracam si¢ Z wnioskiem o udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki) na:

1
2
3.
4

6.
w wysokosci

ktora zobowigzuje¢ sie sptaci¢ w miesigcznych ratach w okresie

................................. SEOWWNIE e,

. uzupehienie wktadu mieszkaniowego,

budowe domu jednorodzinnego,

zakup budynku jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego,

przebudowe strychu lub innych pomieszczen niemieszkalnych adoptowanych
na pomieszczenia mieszkalne,

kaucje i optaty wymagane przy uzyskiwaniu i zamianie lokalu lub budynku
mieszkalnego,

remont i modernizacje lokalu lub budynku mieszkalnego™

przez potracenie z wynagrodzenia lub zasitku z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby

I macierzynstwa, wyptacanego przez zaktad pracy.

*

(data i podpis wnioskodawcy)

zaznaczy¢ wlasciwe
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Jako poreczycieli proponuje:

W razie nieuregulowania pozyczki lub niesptacenia jej w ustalonym terminie
porgczyCiele przyjmuja solidarng odpowiedzialno$¢ wraz z pozyczkobiorcg za zadtuzenie.

Pozyczkobiorca i porgczyciele oswiadczaja, ze przyjmuja do wiadomosci warunki
udzielenia i sptaty pozyczki okreslone w niniejszej umowie i Regulaminie ZFSS MOPS
w Kedzierzynie - Kozlu.

Podpisy poreczycieli

(data i podpis wnioskodawcy)

Propozycja Komisji Socjalnej :

Komisja Socjalna po rozpatrzeniu WnioSKU W dniU ..........cccveveiiieiieniiiece e proponuje:
1. przyznac Panu/Pani ........cccccocviiiiiiiiiiiiiiieic e Zwrotng pomoc na
Cele MIESZKANTOWE NA ....oveeieieieciie ettt e e s e sreesteeneesneenneeneenneenes
W WYSOKOSCT evvveiiiieiiiee e Zh STOWNIE ..o
a) pomoc podlega sptacie 0d dNia .........ccceveieiiiiiiinieee e
b) sptata nastapi W ........cceeeveenens miesigcznych ratach, 1 rata + odsetki ............cocveennnne.
kolejne raty po ......cccceveiiiiniiininne

2. nie przyzna¢ zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe Z Uwagi Na .........cccceevererereneeiinnnennn.

(data i podpisy cztonkéw Komisji Socjalnej)

Decyzja Pracodawcy

Przyznaje pomoc /nie przyznaj¢ pomocy/odraczam rozpatrzenie wniosku zgodnie z ww.

propozycja Komisji Socjalnej*
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(data i podpis Dyrektora)
* Niepotrzebne skresli¢

) Zalacznik Nr 8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

zawarta W dniu .................... r. pomiedzy Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w  Kedzierzynie-Kozlu, reprezentowanym PrZeZ .....ccccccvierieiieesieeieeesesieeseesseseeses —
Dyrektora MOPS zwanym dale;j ,,Pracodawcg”

a

Pania/Panem ..........ccccoceveiininiinieie e Pracownikiem Miejskiego Osrodka Pomocy
Spoteczne] w Kedzierzynie-Kozlu, zwanym dalej ,, Pozyczkobiorcg ,, 0 nastgpujacej tresci:

§1
Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy ze srodkéw Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych pozyczke, oprocentowang 3 % w stosunku rocznym, w WysOKOSCI .........c.ceuene. zt
(StowWnie ....ccoevveveeiiiiiiee ) Z PrZE€ZNACZENIEIM NA ...ocvviveenriieiesiesiesiesee e
§2
Przyznana pozyczka wraz z oprocentowaniem podlega sptacie W ............... ratach. Wysokos¢
pierwszej raty Wynosi .................... zt (odsetki ............... zt + kapital ............... zt ), pozostale
............ rat w Kwocie po ........cc.cceevevenenn. Zh

Pozyczkobiorca zobowiagzuje si¢ do sptaty naleznych rat pozyczki nie p6zniej niz od miesigca
nastgpujagcego po miesigcu, w ktorym zostala udzielona pozyczka, tj. od miesigca
............................... 20 1.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do comiesigcznego potracania naleznych rat wraz z
oprocentowaniem z przystugujacego Pozyczkobiorcy wynagrodzenia za prace lub z zasitkow
z ubezpieczenia spotecznego wyptacanych w terminie wyptat wynagrodzen w MOPS
w Kedzierzynie-Kozlu.

§4
Pozyczkobiorca moze dokonac¢ wczesniejszych Sptat rat pozyczki na pisemny wniosek.
§5

Niesptacona pozyczka lub jej czes$¢ staje si¢ natychmiast wymagalna w razie rozwigzania
stosunku pracy bez wzgledu na sposob rozwigzania i podlega zwrotowi w formie
jednorazowej sptaty.

§6

1. Nizej wymienieni Porgczyciele porgczaja za dlug Pozyczkobiorcy z tytutu udzielonej
pozyczki o ktorej mowa w § 1.
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2. W razie niesptacenia we whasciwym terminie ktorejkolwick z rat zaciggnietej przez
pozyczkobiorcg, porgczyciele wyrazaja zgode, jako solidarnie odpowiedzialni, na
przejecie sposobu sptaty naleznej kwoty z ich wynagrodzenia.

3. Nizej wymienieni Porgczyciele wyrazaja zgode na potrgcanie kwoty niesplaconej
pozyczKi z wynagrodzenia za pracg.

§7

Zmiana warunkow okreslonych w zawartej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejsza umowa majg zastosowanie przepisy ustawy z dnia
4 marca 1994 roku o Zaktadowym Funduszu Swiadczen Socjalnych (Dz. U. z 2019, poz 1352
z pbzn. zm.) oraz postanowienia zawarte w regulaminie Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie — Kozlu oraz przepisy
Kodeksu cywilnego.

§9

Umowa sporzadzona zostala w dwodch jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych jeden
otrzymuje Pracodawca, a drugi Pozyczkobiorca.

O 2
Podpis poreczyciela Podpis poreczyciela

Pozyczkobiorca Pracodawca
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Zalacznik Nr 9
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Wysokosé pozyczki zwrotnej na cele mieszkaniowe

% wskaznik dofinansowania z ZFSS Maksymalna kwota pozyczki
90 % 4 500,00
80 % 4 000,00
70 % 3 500,00
60 % 3000,00
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