Zarzadzenie Nr 16/2019
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 12 czerwca 2019,

w sprawie zmiany Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w
tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim OSrodku Pomocy Spolecznej w
Kedzierzynie-Kozlu wprowadzonego zarzadzeniem nr 17/2016 Dyrektora Miejskiego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 15.06.2016 r.

Na podstawie § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
Kozlu oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. 2 2018 r. poz. 1260 z p6zn. zm.) zarzagdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam nastepujace zmiany do Regulaminu naboru kandydatow na wolne
stanowiska urz¢dnicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim O$rodku
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu:
1. W § 3 dodaje si¢ ust. 1a 0 brzmieniu:
la. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej przed przystgpieniem do wykonywania swoich
obowiqzkow, muszq posiadac¢ upowaznienie do przetwarzania danych osobowych
w zakresie realizacji procedury naboru.
2. W § 4 ust. 1 dodaje si¢ pkt 9 0 brzmieniu:
9) Informacje, o ktorej mowa w art. 13 Rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego
i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych
w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie
0 ochronie danych).
3. W § 5 ust. 1 skresla si¢ pkt 9.
4. § 10 ust. 1 otrzymuje brzmienie:

1. Dokumenty aplikacyjne kandydata, ktory zostanie wyloniony w procesie naboru,
zostang dolgczone do jego akt osobowych w zakresie wymaganym przepisami
prawa. Pozostale dokumenty zostang zwrocone.

2. Dokumenty aplikacyjne pozostalych kandydatow, ktorych dane ujete zostaly w
protokole z naboru przechowuje si¢ przez okres 3 miesiecy od dnia zatrudnienia
wybranego kandydata. Po uplywie tego okresu kandydaci mogq odbierac
dokumenty osobiscie w terminie 30 dni. Po tym okresie dokumenty aplikacyjne
zostanq komisyjnie zniszczone. Z czynnosci zniszczenia nieodebranych dokumentow

aplikacyjnych zostanie sporzgdzony protokot.



3. Pozostali kandydaci, ktorych dane nie zostaly umieszczone w protokole z naboru
mogq odbiera¢ dokumenty aplikacyjne osobiscie w terminie 30 dni od
rozstrzygniecia naboru. Po tym okresie dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie
zniszczone. Z czynnoSci zniszczenia nieodebranych dokumentow aplikacyjnych

zostanie sporzgdzony protokot.
§ 2. Nadzor nad wykonywaniem zarzadzenia Dyrektor sprawuje osobiscie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega publikacji na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej

w Kedzierzynie — Kozlu.
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