Zarzadzenie Nr 11/2018
Dyrektora Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej
w Kedzierzynie-Kozlu
z dnia 4 czerwca 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w
tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spolecznej w
Kedzierzynie-Kozlu wprowadzonego zarzadzeniem nr 17/2016 Dyrektora Miejskiego

Osrodka Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 15.06.2016 r.

Na podstawie § 7 Statutu Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-
Kozlu oraz art. 11 ust. 1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych

(Dz.U. z 2016 r. poz. 902 z p6zn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§ 1. Wprowadzam nastepujace zmiany do Regulaminu naboru kandydatow na wolne
stanowiska urze¢dnicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim O$rodku
Pomocy Spolecznej w Kedzierzynie-Kozlu:
1. W § 7 po pkt 5 dodaje si¢ pkt 5a oraz 5 b o brzmieniu:
Sa. Test sprawdzajgcy zawiera 15 pytan
5b. Za kazde pytanie kandydat moze otrzymac od 0-2 punktow.
2. W § 7 po pkt 7 dodaje si¢ pkt 7a oraz 7 b o brzmieniu:
7a. Pytania okreslone kazdorazowo przez komisje w tescie podlegajq scistej ochronie
a ich ujawnienie moze by¢ uznane za naruszenie obowigzkéw pracowniczych.
7b. Test sprawdzajqcy stanowi integralng czes¢ dokumentacji naboru.
3. W § 7 pkt 8 otrzymuje brzmienie:
8. Wynik testu kwalifikacyjnego uzyskany przez kandydata, po podpisaniu go przez
wszystkich czlonkéw Komisji zamieszcza sie w karcie indywidualnej oceny
kandydata. Wzor karty stanowi zatqcznik nr 7 do regulaminu.
4. W § 7 pkt 14 otrzymuje brzmienie:
14. Kazdy cztonek Komisji przydziela kandydatowi za kazdg odpowiedz punkty w skali od
0do5.
5. W § 7 po pkt 14 dodaje si¢ pkt 14a o brzmieniu:
14a. W protokole naboru kandydatow punkty uzyskane podczas testu kwalifikacyjnego/
rozmowy kwalifikacyjnej ujmuje sie nastepujqgco dla kandydata:
a) punkty uzyskane podczas testu kwalifikacyjnego okreslone w kartach
indywidualnej oceny prowadzonych przez kazdego czionka komisji

kwalifikacyjnej nie sumujq sie,



6.

10.

b) punkty uzyskane podczas indywidualnej oceny kandydata z rozmowy
kwalifikacyjnej okreslone w kartach indywidualnej oceny prowadzonych przez
kazdego cztonka komisji kwalifikacyjnej podlegajq sumowaniu,

C) ocena konicowa kandydata to suma oceny z testu i suma ocen kazdego z cztonkow
komisji.

W § 8 pkt 5 otrzymuje brzmienie:

5. Komisja ma prawo nie wytoni¢ kandydata. W takim przypadku ponawia si¢ procedure
rekrutacyjng.

W § 10 po pkt 3 dodaje si¢ pkt 4 oraz pkt 5 o brzmieniu:

4. Powoltuje sie statqg komisje do zniszczenia dokumentow aplikacyjnych w sktadzie:

Laura Walczyk — przewodniczgca,
Sabina Kral — cztonek,

Dominika Nawrot — czfonek,
Konstancja Podsiadlo — czlonek,

Klaudia Wojdyta — czlonek,
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Agata Brewka — czfonek.

5. Komisja dziata w skiadzie minimum 3 osobowym.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w
tym na kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w
Kedzierzynie-Kozlu otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 1 do niniejszego
zarzadzenia.

Zatacznik nr 7 do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w
tym na kierownicze stanowiska urz¢dnicze w Miejskim O$rodku Pomocy Spolecznej w
Kedzierzynie-Kozlu otrzymuje brzmienie jak w zataczniku nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

Zatacznik nr 8 do Regulaminu naboru kandydatéw na wolne stanowiska urzednicze w
tym na kierownicze stanowiska urzednicze w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w
Kedzierzynie-Kozlu otrzymuje brzmienie jak w zalaczniku nr 3 do niniejszego

zarzadzenia.

§ 2. Nadzor nad wykonywaniem zarzadzenia Dyrektor sprawuje osobiscie.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia 1 podlega publikacji na stronie
podmiotowej Biuletynu Informacji Publicznej Miejskiego O$rodka Pomocy Spolecznej w

Kedzierzynie — Kozlu.

DYREKTOR
Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu

Danuta Ceglarek (-)



Zalacznik nr 1 do zarzadzenia nr 11/2018

Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 4 czerwca 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu naboru kandydatow na

wolne stanowiska urzednicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Migjskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu
wprowadzonego zarzadzeniem nr 17/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 15.06.2016 r.

Zatacznik nr 2 do Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

OPIS STANOWISKA PRACY

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
1. Stanowisko - ...

2. Komorka organizacyjna - ............cooevviiiiiiiiiiiinninn.n.

Il. Wymagania niezbedne (wymagania konieczne do podjecia pracy na danym stanowisku):

I11. Wymagania dodatkowe (pozostate wymagania, pozwalajgce na optymalne wykonywanie

zadan na danym stanowisku):

IV. Zakres zadan — okres$lony zostat w zataczniku do niniejszego opisu stanowiska.

V: Warunki pracy:

1. Bezposredni przetozony — Kierownik Dzialu

2. Przetozony wyzszego stopnia — Zastgpca Dyrektora oraz Dyrektor
3. Wymiar CZasu PraCy — .......ccoeeverinierenineenenanennnnn,

4. Zatrudnienieod dnia— ...

5. Inne -

V1. Wymagane dokumenty:

Zatwierdzam

(data, podpis i pieczg¢ 0soby wnioskujacej) i i i i ittt ittt
(data, podpis i piecz¢¢ Dyrektora)



Zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr 11/2018

Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 4 czerwca 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu naboru kandydatow na

wolne stanowiska urzednicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Migjskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KozZlu
wprowadzonego zarzadzeniem nr 17/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 15.06.2016 r.

Zatacznik nr 7 do Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w tym na kierownicze
stanowiska urzednicze w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

KARTA INDYWIDUALNEJ OCENY KANDYDATA

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
1. SEANOWISKO - ..o
2. KomoOrka OrganizZacyjia = .......o.oieriuiiet it ettt ettt e ee et e
Il. Informacje o kandydacie:
1. Nazwisko 1 1mig¢ kandydata - .........c.cooiiiiiiiii e s
1. Wyniki testu kwalifikacyjnego (jezeli test nie byt przeprowadzany, wpisa¢ obok — nie
dotyczy):

1. Liczba uzyskanych punktéw - ..... pkt

2. Maksymalna liczba punktow — 30 pkt
IV. Indywidualna ocena kandydata z rozmowy kwalifikacyjnej (jezeli rozmowa nie byta

przeprowadzana, wpisa¢ obok — nie dotyczy):

1. Ocena kompetencji (doswiadczenie, zdolnos$ci) (0-5 pkt) - ..... pkt
2. Ocena kwalifikacji (wyksztatcenie, dodatkowe uprawnienia) (0-5 pkt) - ..... pkt
3. Ocena odpowiedzi na pytania cztonkow komisji:
p. Zadane pytanie Liczba uzyskanych punktow
(nalezy wpisa¢ zadane pytanie) (0-5 pkt za kazde pytanie)

1

2

3

Podpisy czlonka komisji rekrutacyjnej:

(imie i nazwisko) (podpis)

Kedzierzyn-Kozle, dnia ..............coooiiiini,



Zalacznik nr 3 do zarzadzenia nr 11/2018

Dyrektora Miejskiego Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 4 czerwca 2018 r.

w sprawie zmiany Regulaminu naboru kandydatow na

wolne stanowiska urzednicze w tym na kierownicze stanowiska urzednicze
w Migjskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-KozZlu
wprowadzonego zarzadzeniem nr 17/2016 Dyrektora Miejskiego Osrodka
Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu z dnia 15.06.2016 r.

Zalacznik nr 8 do Regulaminu naboru kandydatow na wolne stanowiska urzednicze w tym na kierownicze
stanowiska urze¢dnicze w Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu.

PROTOKOL NABORU KANDYDATOW

I. Okreslenie stanowiska urzedniczego:
1. Stanowisko -
2. Komorka organizacyjna -

Il. Wyniki naboru*:

1. W wyniku etapu drugiego - postepowania sprawdzajagcego — oceny koncowe;j
kandydatéw naboru, komisja wytonita nastepujacych najlepszych kandydatoéw, ktorzy
spetili wymagania niezbedne oraz w najwigkszym stopniu spehili wymagania

dodatkowe okreslone w ogtoszeniu:

Lp. Miejsce zamieszkania Liczba punktow Niepetnosprawnos$c¢* nie

Nazwisko i Imi¢ uzyskanych maksymalna dotyczy kierowniczych

stanowisk urzedniczych
1
2
3
4
5

2. Wymagan okreslonych w ogtoszeniu o naborze nie spehit zaden kandydat.

III. Komisja rekrutacyjna stwierdzila co nastepuje:

1.

W wyniku ogloszenia o naborze na ww. stanowisko urzednicze dokumenty aplikacyjne
ztozylo ...... kandydatow.

W dniu .............. przeprowadzono wstgpng ocene kandydatow. Do nastgpnego etapu
naboru zakwalifikowato si¢ ...... kandydatow spelniajagcych wymagania formalne
i niezbedne okreslone w ogloszeniu. Liste kandydatow okresla zatacznik nr 6 do
regulaminu.

Zastosowano nastgpujace metody naboru:

- do zatrudnienia wybiera kandydata/kandydatow™: ...




................................................................. (Nazwisko 1 Imig¢, miejsce zamieszkania)-=

- nie dokonata wyboru zadnego kandydata*

Uzasadnienie wyboru:

IV. Dokonany wybor:
Dyrektor Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej w Kedzierzynie-Kozlu do zatrudnienia

wskazuje kandydata/kandydatOw: ...........ooiiiiiiiii e

Uzasadnienie WYDOIU: ..o e e

V. Zalaczniki do protokoetu (do wyboru):

Ogloszenie o naborze,

Dokumenty aplikacyjne kandydatow,

Whiosek o rozpoczgcie procedury naboru na wolne stanowisko urzednicze,
Arkusze analizy dokumentow aplikacyjnych,

Lista kandydatéw spetniajacych wymagania formalne i niezbedne,
Karty indywidualnej oceny kandydata,

Oswiadczenia o bezstronnosci,

Dokumentacja z przeprowadzonego testu kwalifikacyjnego,
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VI. Protokdl sporzadzil:

(Imig i nazwisko pracownika) (podpis pracownika)
Kedzierzyn-Kozle, dnia .......................
VII. Protokol zatwierdzil:

Kedzierzyn-Kozle, dnia .......................
(podpis i pieczg¢ Dyrektora)

* wybra¢ wiasciwe



